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1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

 

Rul juni: ØK d. 13/6 2023, KB d. 20/6 2023 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 19. juni 

o Temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 20. juni 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 20. juni 

 

Rul juni: ØK d. 13/6 2023, KB d. 20/6 2023 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Børne- og Ungdomsudvalget d. 22. juni 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 26. juni 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 26. juni 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 27. juni  

 

 Kommende politiske møder: 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 7. august  

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 8. august 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 9. august  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

- Dialogmøde med Grenaa Havn d. 19. juni 

- Besøg på administrative adresser  

- Forberedende møder forud for budget 
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Kommende møder, aktiviteter samt formål  

- KKR d. 21. juni 

- ØK studietur til Sverige d. 26.-28. juni  

 

Øvrige emner 

 

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Det indstilles, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener gennemgås. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

1. Revisionsberetningen for 2022 drøftes.  

2. Drøftelse af oplæg til workshop omkring arbejdet med råderum.  

3. Status på udbud af ERP-løsning. 

Bilag er vedlagt. 

 

Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Det indstilles, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Dagsordenspunkt revisionsberetning regnskab 2022 68430/23 

2 Åben Afsluttende revisionsberetning for regnskab 2022 nr. 23 68429/23 

3 Lukket     

4 Lukket     
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3.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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Tid Punkt 

10.00  Gennemgang og drøftelse af nyt projekt med Telefoni og 1-nummerstrategi. 

Chef for Borgerservice, IT og Digitalisering Tonny Olsen deltager under punk-

tet. Direktionen orienteres om beslutningen i Fællesforvaltningen om at iværk-

sætte en 1-nummer strategi. Bilag er vedlagt.  

10.30 Program for chefforum. Direktionen drøfter udkast til program for chefforum d. 

11. august med henblik på godkendelse. Bilag er vedlagt. Udviklingskonsulent 

Vicki Nygaard deltager under drøftelsen.  

10.45 . Oplæg til udmøntning af lederudviklingspuljen 2023. Direktionen drøfter po-

tentielle emner for kompetenceudvikling af ledere, herunder hvordan de med 

fordel kan prioriteres i 2023 og evt. i 2024. Bilag er vedlagt. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Telefoni - 1-nummerstrategi 67109/23 

2 Lukket     

3 Åben Oplæg til udmøntning af puljen for lederudvikling - centralt udbudte 

kurser og forløb 

66114/23 
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4.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Dato Indhold 

28. Jun. Mødet aflyses pga. ØK-tur til Sverige  

 Sommerferie 

9. Aug.   Evaluering af Husrådet og kommissoriet herfra, som aftalt på møde i direk-

tionen den 1. februar.  

 Lov- og cirkulæreprogram 

 Teknisk budget og bilag 

 Direktionens årshjul 2023 

 Budgetanalyser af administrationsomkostninger 

16. Aug.  

23. Aug.  Årligt dialogmøde med kommunaldirektørens sekretariatschef Jeppe Bød-

ker Thvilum 

30. Aug  Budgetopfølgning august 

6. Sep.   Årligt dialogmøde med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen 

 Direktionens årshjul 2023  

 Vej- og Ejendomschef Kim Tommy Jensen præsenterer forskellige model-

ler for udviklingen af administrationen af kommunens ejendomme. 

13. Sep.  DK2020 Konference d. 25. september 

20. Sep.  

27. Sep.  Årligt dialogmøde med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen 

 Status på udviklingsprocessen på Socialområdet 

4. Okt.   Direktionens årshjul 2023  

 Plan- og udviklingsstrategien 

11. Okt.   Årligt dialogmøde med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod If-

versen 
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18. Okt.  Efterårsferie 

25. Okt.   

1. Nov.  Årligt dialogmøde med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023 

 Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende 

del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektør og 

fagdirektører forbereder et kort oplæg som afsæt for fælles drøftelse.  

8. Nov.  Direktionens årshjul 2023  

 Temamøde i Hovedudvalget d. 17. november. 

15. Nov.  Arbejdsmiljødag d. 23. november 

22. Nov.  Behandling af oplæg til udmøntningsplan. Fagdirektørerne gennemgår 

udmøntningsplanen for eget område med afsæt i særlige opmærksomheds-

punkter og strategiske hensyn. 

29. Nov.  Årligt dialogmøde med skole- og dagtilbudschef 

6. Dec.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

 Direktionens årshjul 2023 

13. Dec.  

20. Dec.   Årligt dialogmøde med sekretariatschef hos velfærdssekretariatet 

 

Sagsfremstilling 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbigt følgende punkter:  

Punkter som afventer dato:  

 Regeringens lovprogram. Direktionen drøfter regeringens lovprogram med særligt fo-

kus på indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.  

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Økonomi 

   

1.  Dagsordenspunkt revisionsberetning regnskab 2022 (68430/23)  

2.  Afsluttende revisionsberetning for regnskab 2022 nr. 23 (68429/23)  

3.  (Lukket bilag)  

4.  (Lukket bilag)  

 

3.  Punkter til behandling 

   

1.  Telefoni - 1-nummerstrategi (67109/23)  

2.  (Lukket bilag)  

3.  Oplæg til udmøntning af puljen for lederudvikling - centralt udbudte kurser og 

forløb (66114/23)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Vakant 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 
Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen 
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