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1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 14. september 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 15. september 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 19. september 

 

 Gennemgang af dagsorden for:  

o Erhvervsudvalgsmøde d. 20. september 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 21. september 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 21. september 

 

 Tidligere politiske møder 

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 12. september 

 

 Kommende politiske møder:  

o Økonomiudvalgsmøde d. 4. oktober, herunder 2. behandling af budget 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 11. oktober, herunder 2. behandling af budget 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  
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 Møde med Dansk Industri vedr. infrastruktur og omfartsvej v. Tirstrup og Trustrup d. 

15. september. Kommunaldirektørens sekretariat samler op i dialog med Business Re-

gion Aarhus med henblik på at finde en endelig form og proces for det videre forløb.  

 Virtuelt møde om udvidelse af borgerrådgiverfunktionen d. 16. september. Der plan-

lægges sag til Økonomiudvalget d. 4. oktober med efterfølgende behandling i Kom-

munalbestyrelsen d. 11. oktober  

 Besøg på Skovskolen Eldrupgård med deltagelse af Økonomiudvalget d. 16. septem-

ber 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Styregruppemøde vedr. Strategisk Fysisk Udviklingsplan d. 22. september   

 Besøg i Område Ørum d. 26. september 

 Møde med Nørredjurs d. 26. september. Mødet er tilrettelagt på baggrund af konkret 

forespørgsel fra Nørredjurs. Ved mødet deltager borgmester Kasper Bjerregaard, 

kommunaldirektør Christian Bertelsen, fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun Nielsen, 

chef for kultur, fritid, turisme og biblioteker Trine Grejsen samt formand for kultur- og 

fritidsudvalget Allan Gjersbøl Jørgensen og repræsentanter fra Nørredjurs. Fællesfor-

valtningen vil forinden mødet tage kontakt til Nørredjurs med henblik på en forvent-

ningsafstemning vedr. mødedagsorden mv. 

 Styregruppemøde vedr. markedsføringsindsatsen d. 27. september 

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Der afholdes styregruppemøde d. 4. 

oktober, og formanden for styregruppen foranlediger en dialog med kommunaldirektør 

vedr. dagsorden og den videre møderække forinden mødet. 

 

Øvrige punkter 

 Henvendelse fra Landsforeningen Læs & Stav vedr. styrkelse af ordblindeindsatsen 

inden for Doolexia-metoden med invitation til dialog om eventuel deltagelse af Skole-

området i Norddjurs Kommune. Doolexia arbejder med specialtilrettelagt stave- og 

læseundervisning for ordblinde, læsesvage og læsebegyndere. Metoden evalueres i et 

projekt støttet af VIVE. Der har været forsøgt henvendelse til velfærdsforvaltningen, 

og der aftales nærmere i direktionen om det videre forløb. 



 Direktionen 20-09-2022 

3

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Bilag: 

1 Lukket     

Beslutning i Direktionen den 20-09-2022 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

Der blev afholdt Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 14. september. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning for august. 2) Temadrøftelse om den virksomhedsrettede 

arbejdsmarkedsindsats i Norddjurs Kommune. 3) Status på implementeringen af Integrations-

politik 2021-2026. Sagen behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 4) Be-

skæftigelsesplan 2023. 5) Kommissorium for partnerskab for de faglige- og erhvervsorganisa-

tioner blev godkendt. 

 

Der blev afholdt Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 15. september. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning for august. Merforbrug forsøges håndteret administrativt. 

2) Kapacitetsudfordringer på dagtilbudsområdet 2023-2026 med særlige udfordringer i områ-

de Grenaa. 3) Skoleudviklingssamtaler.  

 

Der blev afholdt Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 19. september. Der var bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning for august. Der er en opmærksomhed på mindre forbruget 

med drøftelse i udvalget i november. Det blev aftalt, at den samlede budgetopfølgning drøftes 

på gruppeformandsmødet forud for Økonomiudvalgsmøde d. 4. oktober. 2) Ansøgning til 

Udviklingspuljen 2023: Projektet Verdenslyd. 3) Ansøgning til Arvepulje: Skulptur ved 

Pavillonen. 4) Retningslinjer for tilskud til padelanlæg i Norddjurs Kommune. 5) Foreningen 
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Rimsøhuset: Ansøgning om kommunegaranti. Sagen behandles i Økonomiudvalget d. 4. ok-

tober og Kommunalbestyrelsen d. 11. oktober. 

Der afholdes Erhvervsudvalgsmøde d. 20. september. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Dialogmøde. 2) Budgetopfølgning for august 2022. 3) Lokal basal erhvervsservice.  

 

Der afholdes Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 21. september. Der er bl.a. følgende på dags-

ordenen. 1) Budgetopfølgning for august 2022. 2) Tids- og procesplan for revidering af Nord-

djurs Kommunes sundhedspolitik. 3) Planlægning af studietur. 4) Varmtvandsbassin. En yder-

ligere belysning for berørte borgere behandles på mødet, som aftalt ved direktionsmødet d. 

14. september. Det drøftes endvidere som særskilt emne i budgetforhandlingerne. 

  

Der afholdes ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 21. september. Der er bl.a. føl-

gende på dagsordenen. 1) Stiforbindelse Lystrup Strand – Skovgårde. 2) Landzonetilladelser 

til projekt Fjellerup Strandliv. 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen samlede op på møde med Dansk Industri vedr. infrastruktur og omfartsvej 

v. Tirstrup og Trustrup d. 15. september. Kommunaldirektørens sekretariat samler op i 

dialog med Business Region Aarhus med henblik på at finde en endelig form og pro-

ces for det videre forløb. Når der er samlet op, tages der endelig stilling til i direktio-

nen, hvor opgaven skal placeres. Det er udgangspunktet at placere opgaven i Fælles-

forvaltningen tæt på det fagspecifikke. 

 Direktionen samlede op på virtuelt møde om udvidelse af borgerrådgiverfunktionen d. 

16. september. Der planlægges sag til Økonomiudvalget d. 4. oktober med efterføl-

gende behandling i Kommunalbestyrelsen d. 11. oktober. Økonomi og Kommunaldi-

rektørens sekretariat forbereder sag til Økonomiudvalget. 

 Direktionen samlede op på besøget på Skovskolen Eldrupgård med deltagelse af Øko-

nomiudvalget d. 16. september. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Styregruppemøde vedr. Strategisk Fysisk Udviklingsplan d. 22. september, herunder 

drøftelse af resultater og politisk forankring.   
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 Besøg i Område Ørum d. 26. september 

 Møde med Nørredjurs d. 26. september. Mødet er tilrettelagt på baggrund af konkret 

forespørgsel fra Nørredjurs. Ved mødet deltager borgmester Kasper Bjerregaard, 

kommunaldirektør Christian Bertelsen, fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun Nielsen, 

chef for kultur, fritid, turisme og biblioteker Trine Grejsen samt formand for kultur- og 

fritidsudvalget Allan Gjersbøl Jørgensen og repræsentanter fra Nørredjurs. Fællesfor-

valtningen vil forinden mødet tage kontakt til Nørredjurs med henblik på en forvent-

ningsafstemning vedr. mødedagsorden mv. Der sikres en påklædning inden mødet 

 Styregruppemøde vedr. markedsføringsindsatsen d. 27. september 

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Der afholdes styregruppemøde d. 4. 

oktober, og formanden for styregruppen foranlediger en dialog med kommunaldirektør 

vedr. dagsorden og den videre møderække forinden mødet 

 Håndtering af diverse sager drøftet internt i direktionen. Der er en særlig opmærksom-

hed på kommunikation samt tilrettelæggelse af, hvordan forskellige sager håndteres 

kommunikativt, og hvem der er ansvarlig. 

 

Øvrige punkter 

 Henvendelse fra Landsforeningen Læs & Stav vedr. styrkelse af ordblindeindsatsen 

inden for Doolexia-metoden med invitation til dialog om eventuel deltagelse af Skole-

området i Norddjurs Kommune. Doolexia arbejder med specialtilrettelagt stave- og 

læseundervisning for ordblinde, læsesvage og læsebegyndere. Metoden evalueres i et 

projekt støttet af VIVE. Der har været forsøgt henvendelse til velfærdsforvaltningen, 

og der aftales nærmere i direktionen om det videre forløb. PA foranlediger en tilbage-

melding. Konstitueret velfærdsdirektør foranlediger en politisk involvering i fagud-

valg. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

Direktionen gør status på budgetprocessen. Der afholdes forhandlingsmøde d. 22. og 23. sep-

tember. Endvidere drøfter direktionen håndtering af budgetopfølgninger i fagudvalg og fag-

forvaltninger med fokus på større manøvredygtighed tidligt i året. Punktet drøftes i lyset af de 

aktuelle budgetopfølgningssager.   

 

Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Direktionen den 20-09-2022 

Direktionen gjorde status på budgetprocessen. Der afholdes forhandlingsmøde d. 22. og 23. 

september.  

 

Endvidere drøftede direktionen håndtering af budgetopfølgninger i fagudvalg og fagforvalt-

ninger med fokus på større manøvredygtighed tidligt i året. Det blev aftalt, at der er politisk 

afklaring ift. besparelser i november. Sekretariatschefskredsen koordinerer i tæt samarbejde 
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med Økonomi om forberedelse af sager. Det prøves nu første gang med Budget 2023, og der 

er en opmærksomhed på læring og gensidig inspiration.   
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3.  Regionale fora 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) – Der blev afholdt 

møde i KKR d. 19. september. 

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland)  

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand)  

 K98 – Der afholdes møde i K98 d. 21. september. 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus – Der blev afholdt møde i det politiske formandskab d. 16. 

september bl.a. vedr. overdragelse af talentstiltrækningsprojekter til Erhverv Aarhus. 

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 

 Psykiatriforum 

 Trafikstyregruppen 
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 KOSU 

 DASSOS 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 20-09-2022 

Drøftet. 
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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 HR-strategi. HR-strategi 2022-2025 er en revidering og aktualisering af HR-strategien 

2018-2021. HR-strategien skal give en tydelig retning og forståelse for Norddjurs 

Kommunes lokale og centrale HR-arbejde. Det har været hensigten at udarbejde en 

opdateret strategi, hvor centrale elementer opdateres og videreføres i et format, som er 

tilgængeligt, enkelt og anvendeligt i praksis. Direktionen drøfter HR-strategien med 

henblik på, at strategien behandles i Økonomiudvalget d. 4. oktober og Kommunalbe-

styrelsen d. 11. oktober. Hovedudvalget får en skriftlig orientering samt materiale for-

ud for behandling i Økonomiudvalget. Arbejdsmiljøkonsulent Trine Kjær deltager un-

der punktet 

 Henvendelse fra beredskabsdirektøren vedr. nødberedskab i tilfælde af udfald i mobil-

nettet eller strømsvigt. Jf. Plan for Fortsat drift - beredskabsplan, vil der konkret være 

tale om driftsniveau 1, når hændelse er afgrænset til én forvaltnings område med an-

svar hos fagdirektør. Der er tale om driftsniveau 2, hvis hændelse omhandler forhold, 

der vedrører to eller flere forvaltninger i kommunen med ansvar hos Kommunaldirek-

tør. 2) Henvendelser vedr. forsyningsenergi. Det blev aftalt i Ukraine-taskforcen, at 

henvendelser drøftes i gruppen. I lyset af seneste udmeldinger fra KL vedr. forsy-

ningsenergi tages drøftelsen op i direktionen med henblik på den videre håndtering. 

Chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen deltager under punktet 

 Dansk Industris Erhvervsklimamåling 2022 vedr. kommunernes erhvervsvenlighed, 

herunder infrastruktur og transport, arbejdskraft og grøn udvikling. Direktionen drøfter 

målingen forinden behandling i fagudvalgene d. 10.-26. oktober med efterfølgende 

behandling i Økonomiudvalget d. 8. november og Kommunalbestyrelsen d. 15. 

november 

 Helhedsorienteret sagsbehandling. Opfølgning på implementering af helhedsorienteret 

sagsbehandling på baggrund af direktionens behandling af sagen d. 20. april og 4. maj. 

Der gives en tilbagemelding fra begge fagdirektører og materiale fremsendes til kom-

munaldirektørens sekretariat forinden 

 Henvendelse fra KL vedr. toplederforløb på tværs af stat, regioner og kommuner. Med 

udgangspunkt i strategipapir for ledelse- og organisationsudvikling herunder princip-

perne for direktionens fokus på ledelsesudvikling samt -evaluering foranlediger 

Kommunaldirektøren en dialog omkring eventuel nærmere deltagelse 

 Direktionens egen drøftelse af særskilt emne. 
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Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben HR-strategi 2022-2025.PDF 122827/22 

2 Åben Plan for beredsskab - 00_plan-for-fortsat-drift_beredskabsplan_ran-

ders-favrskov-norddjurs-og-syddjurs_040122_mln.pdf 

123078/22 

3 Åben Henvendelse vedr. udfald i mobilnettet 123089/22 

4 Åben FOU, fremtidens civilbeskyttelse.pdf 123091/22 

5 Åben Browout og udfald i mobilnettet vinteren 2022-23 ROS scenarie.do-

cx 

123093/22 

6 Åben Udkast til sagsfremstilling om øget erhvervsvenlighed.docx 122822/22 

7 Åben Udkast til sagsfremstilling DI måling 2022.docx 122823/22 

8 Åben Pressemeddelelse Norddjurs Kommune.pdf 122825/22 

9 Åben DI Erhvervsklimamåling 2022 Norddjurs.pdf 122824/22 

10 Lukket     

11 Åben Henvendelse vedr. toplederforløb på tværs af stat, regioner og 

kommuner 

122844/22 

Beslutning i Direktionen den 20-09-2022 

Direktionen havde følgende øvrige punkter til behandling: 

 HR-strategi. Arbejdsmiljøkonsulent præsenterede strategien og tilpasninger, hvor fo-

kus har været at beskrive, hvad HR er i Norddjurs. Direktionen drøftede HR-strategien 

med henblik på, at strategien behandles i Økonomiudvalget d. 4. oktober og Kommu-

nalbestyrelsen d. 11. oktober. Hovedudvalget får en skriftlig orientering samt materia-

le forud for behandling i Økonomiudvalget. Der vil være en opmærksomhed ift. kom-

munikation af strategien.   

 Henvendelse fra beredskabsdirektøren vedr. nødberedskab i tilfælde af udfald i mobil-

nettet eller strømsvigt. 1) Beredskabsplaner er genbesøgt, og forvaltningerne anbefales 

at sikre, at der er viden om planerne hos rette beslutningstagere i organisationen. Der 
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er bl.a. en opmærksomhed ift., at nye aftaleholdere har kendskab til beredskabsplaner 

og deres ansvar. 2) Fællesforvaltningen tager videre initiativ til at tjekke op på nødge-

neratorer ift., hvis der fx er pres på energinettet, som kan føre til geografiske nedluk-

ninger. Der gives en tilbagemelding til Kommunaldirektørens sekretariat. 3) 

Tværkommunalt samarbejde. 4) Emnet tages endvidere op til drøftelse i chefforum d. 

14. oktober.  

 Henvendelser vedr. forsyningsenergi. Det blev aftalt i Ukraine-taskforcen, at henven-

delser drøftes i gruppen. I lyset af seneste udmeldinger fra KL vedr. forsyningsenergi 

tages drøftelsen op i direktionen med henblik på den videre håndtering. Direktionen 

drøftede behovet for at oprette en selvstændig taskforce. Der tages videre initiativ i 

fællesforvaltningen ift., hvordan det organiseres. 

 Dansk Industris Erhvervsklimamåling 2022 vedr. kommunernes erhvervsvenlighed, 

herunder infrastruktur og transport, arbejdskraft og grøn udvikling. Direktionen drøf-

tede målingen forinden behandling i fagudvalgene med efterfølgende behandling i 

Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Den fælles sag tilrettes på baggrund af 

direktionens drøftelser. Der afholdes fællesmøde med DI i oktober.  

 Helhedsorienteret sagsbehandling. Opfølgning på implementering af helhedsorienteret 

sagsbehandling på baggrund af direktionens behandling af sagen d. 20. april og 4. maj. 

Sagen genoptages i direktionen forinden, at sagen tages op til yderligere politisk be-

handling i november. 

 Henvendelse fra KL vedr. toplederforløb på tværs af stat, regioner og kommuner. Det 

blev aftalt, at eventuel deltagelse i tværkommunale topforløb tages op særskilt i for-

bindelse med direktionens egen ledelsesevaluering.  
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 28. september er der foreløbigt følgende punkter: 

 Udvikling af Skovskolen. Afrapportering og den videre proces for udbygning af Sko-

vskolen. Direktøren drøfter med henblik på, at fagdirektørerne giver deres perspektiv 

på materialet i henhold til eget fagområde. Sagen behandles i Økonomiudvalget d. 4. 

oktober og Kommunalbestyrelsen d. 11. oktober  

 Oplæg vedr. ”Liv ved Åen” v. teamleder for Plan- og Byg Kisa Lindgaard  

 Proces for revision af Plan- og Udviklingsstrategi. Inden udgangen af 2023 skal kom-

munalbestyrelsen vedtage en revideret Plan- og Udviklingsstrategi for Norddjurs 

Kommune. Plan- og Udviklingsstrategien er en overordnet, politisk og langsigtet stra-

tegi, som sætter retning for kommune planlægning. Procesplan behandles i direktionen 

forud for politisk godkendelse med henblik på igangsætning i primo 2023. Procespla-

nen er planlagt til behandling i Miljø- og Teknikudvalget d. 8. november med efterføl-

gende behandling i Økonomiudvalget d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. 

december. 

 

Til de kommende direktionsmøder for 2022 er der foreløbigt følgende punkter: 

 Budgetopfølgning for september 2022 (5. oktober)  

 Velfærdsaftaler. Der vil ifm. velfærdsaftalerne være et ophæng både politisk og admi-

nistrativt ift., hvad hvilket område, der vælges. Det er vigtigt at sikre en bred forank-

ring. Sekretariatschef for kommunaldirektørens sekretariat laver et forslag hertil forud 

for drøftelsen i direktionen d. 31. august (oktober) 

 Drøftelse af revideret udgave af skabelon for aftalestyringsdokumenter genoptages på 

baggrund af direktionsmødet d. 14. september (medio oktober) 

 Evaluering af budgetprocessen (ultimo oktober)   
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 Ledelsesevaluering direktionen. Opsamling af ledelsesevaluering med henblik på drøf-

telse af tværgående indsatser og initiativer i organisationen (21. november) 

 Budgetforhandlinger 

 Takstoversigt  

 Hovedoversigt/budgetopfølgning 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (juni og december) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: Sundhed- og omsorgs-

chef Anne-Marie Bentzen den 5. oktober, chef for Kultur, fritid, turisme og biblioteker 

Trine Grejsen den 2. november, Vej- og ejendomschef Kim T. Jensen den 30. novem-

ber, Sekretariatschef for Kommunaldirektørens sekretariat Jeppe Bødker Thvilum den 

7. december og chef for Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen den 14. de-

cember. 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Beslutning i Direktionen den 20-09-2022 

Til det kommende direktionsmøde d. 28. september er der foreløbigt følgende punkter: 

 Udvikling af Skovskolen. Afrapportering og den videre proces for udbygning af Sko-

vskolen. Direktøren drøfter med henblik på, at fagdirektørerne giver deres perspektiv 

på materialet i henhold til eget fagområde. Sagen behandles i Økonomiudvalget d. 4. 

oktober og Kommunalbestyrelsen d. 11. oktober  

 Oplæg vedr. ”Liv ved Åen” v. teamleder for Plan- og Byg Kisa Lindgaard  

 Proces for revision af Plan- og Udviklingsstrategi. Inden udgangen af 2023 skal 

Kommunalbestyrelsen vedtage en revideret Plan- og Udviklingsstrategi for Norddjurs 

Kommune. Plan- og Udviklingsstrategien er en overordnet, politisk og langsigtet stra-

tegi, som sætter retning for kommune planlægning. Procesplan behandles i direktionen 

forud for politisk godkendelse med henblik på igangsætning i primo 2023. Procespla-

nen er planlagt til behandling i Miljø- og Teknikudvalget d. 8. november med efterføl-

gende behandling i Økonomiudvalget d. 6. december og Kommunalbestyrelsen d. 13. 

december 
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 Direktionens egen drøftelse af særskilt emne. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Lukket punkt - Beslutningsprotokoller og dagsordener 

   1.  (Lukket bilag)  

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  HR-strategi 2022-2025.PDF (122827/22)  

2.  Plan for beredsskab - 00_plan-for-fortsat-drift_beredskabsplan_randers-favrskov-

norddjurs-og-syddjurs_040122_mln.pdf (123078/22)  

3.  Henvendelse vedr. udfald i mobilnettet (123089/22)  

4.  FOU, fremtidens civilbeskyttelse.pdf (123091/22)  

5.  Browout og udfald i mobilnettet vinteren 2022-23 ROS scenarie.docx 

(123093/22)  

6.  Udkast til sagsfremstilling om øget erhvervsvenlighed.docx (122822/22)  

7.  Udkast til sagsfremstilling DI måling 2022.docx (122823/22)  

8.  Pressemeddelelse Norddjurs Kommune.pdf (122825/22)  

9.  DI Erhvervsklimamåling 2022 Norddjurs.pdf (122824/22)  

10.  (Lukket bilag)  

11.  Henvendelse vedr. toplederforløb på tværs af stat, regioner og kommuner 

(122844/22)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 
Nielsen 

 
  

 
Konstitueret velfærdsdirektør Lene Mehl-
sen Thomsen 
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