
Norddjurs Kommune

 

 

 

 

 

 

Direktionen 

REFERAT 

Sted: Mødelokale 250, rådhuset 

Dato: Onsdag den 16. august 2023 

Start kl.: 9:00 

Slut kl.: 17:00 

Medlemmer: Kommunaldirektør Vakant 

Velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen 

Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun Nielsen 

Sekretariatschef Lisette Bulig Thoustrup 

Fraværende: Fællesforvaltningsdirektør Kim 

Bruun Nielsen 

 

 

  



 Direktionen 16-08-2023 

Norddjurs Kommune

Indholdsfortegnelse 

 

 Side 

 

 

1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener ............................................................................1 

2.  Økonomi ...........................................................................................................................3 

3.  Punkter til behandling .......................................................................................................5 

4.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde .....................................................................8 

Bilagsoversigt ...........................................................................................................................10 
 



 Direktionen 16-08-2023 

1

1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

 

Rul august: ØK d. 14/8 2023, KB d. 22/8 2023 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 9. august  

o Økonomiudvalgsmøde d. 14. august (Tekn. Budget) 

o Gruppeformandsmøde d. 14. august 

o Statusmøde Økonomi d. 14. august 

o Kommunalbestyrelsestemamøde 15. august (Budget) 

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 15. august  

 

Rul august: ØK d. 14/8 2023, KB d. 22/8 2023 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 17. august  

o Kommunalbestyrelsestemamøde d. 22. august  

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 22. august   

o Ekstraordinært Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 22. august 

 

 Kommende politiske møder: 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 23. august  

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 29. august   

o Økonomiudvalgsmøde d. 1. september (1. behandling)  

o Gruppeformandsmøde d. 5. september  

o Økonomiudvalgsmøde d. 5. september  
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o Erhvervsudvalgsmøde d. 11. september  

o Kommunalbestyrelsestemamøde d. 12. september  

o Kommunalbestyrelsesmøde 12. september (1. behandling)  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

- Chefforum d. 11. August  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 

Øvrige emner 

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Det indstilles, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 16-08-2023 

Punkt 1 blev ikke behandlet. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

1. Udbetaling af 6. ferieuge 

2. Mulighed for STU bevilling efter LAB lov 

Bilag er vedlagt. 

 

Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Det indstilles, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Notat vedr. udbetaling af 6. ferieuge 84461/23 

2 Åben Notat til Socialchef 84531/23 

3 Åben Artikel: Fejlkontering kan sikre kommuner 600 millioner i ekstra servi-

ceramme 

84534/23 

4 Åben Udgifter til STU 2021 84536/23 
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Beslutning i Direktionen den 16-08-2023 

Direktionen godkendte notatet vedr. anvendelse af §15 ”mulighed for særregel om udbetaling 

af 6. ferieuge”. Opgaven omkring indberetning flyttes fra efteråret til foråret. Vurderingen er, 

at lederne ikke pålægges ekstraopgaver. Notatet skal behandles i Hovedudvalget på et kom-

mende møde. Efter behandling i Hovedudvalget kommes punktet på et kommende direk-

tionsmøde. Derefter orienteres organisationen.  

Mulighed for STU-bevilling efter LAB lov blev drøftes. Socialchef Marie-Louise Eskerod 

Ifversen og chef for UU Thomas Olesen deltog under drøftelsen. Punktet blev drøftet. Direk-

tionen følger op på et kommende direktionsmøde.  
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3.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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Tid Punkt 

10.00  Vej- og ejendomschef Kim T. giver en status på planen for gennemgang af 

brandsikkerheden i kommunale bygninger. Bilag eftersendes. 

Disposition til uddannelsesanalyse ifm. partnerskabsaftale mellem VIA og 

NDK. Direktion skal godkende notat og struktur for analysen, samt drøfte orga-

nisering og bemanding af arbejdsgruppe og styregruppe. Bilag er vedlagt. 

10.15- 

Ændring af MED-strukturen – områdeudvalg på Socialområdet. Sagen behand-

les i Hovedudvalget 7. september. Direktionen behandler forslag til ændring af 

MED-struktur, som følge af opdelingen af Socialområdet i to chefområder. Bi-

lag er vedlagt. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Brandforbedringer på NDK´s ejendomme 86069/23 

2 Åben Tidsplan for gennemgang og udbedring vedr. brand -2023 86070/23 

3 Åben Kommissorium uddannelsesanalyse VIA 86077/23 

4 Åben Disposition til oplæg - VIA 84512/23 

5 Lukket     

Beslutning i Direktionen den 16-08-2023 

Direktionen havde følgende øvrige punkter til behandling: 

 

1. Vej- og ejendomschef Kim T. gav en status på planen for gennemgang af brandsikker-

heden i kommunale bygninger. Bilag bliver lagt på referatet som bilag. Direktionen 

drøftede notatet. Der er en særlig opmærksomhed på forsikringer i arbejdet med 

brandforbedringer. Chef for Kommunaldirektørens Sekretariat følger op.  

 

2. Disposition til uddannelsesanalyse ifm. partnerskabsaftale mellem VIA og NDK. Di-

rektion godkendte notat og struktur for analysen, samt drøftede organisering og be-
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manding af arbejdsgruppe og styregruppe. Bilag er vedlagt. Det blev besluttet, at di-

rektionen bliver styregruppe for analysen. Chef for Kommunaldirektørens Sekretariat 

kontakter arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen omkring repræsentanter fra erhverv 

til gruppen. Velfærdsdirektør Lene Mehlsen drøfter kommissoriet på møde i chef-

gruppen for velfærd.   

 

3. Ændring af MED-strukturen – områdeudvalg på Socialområdet. Sagen behandles i 

Hovedudvalget 7. september. Direktionen behandlede forslag til ændring af MED-

struktur, som følge af opdelingen af Socialområdet i to chefområder. Bilag er vedlagt. 

Direktionen godkendte indstillingen.  
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4.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Dato  

23. Aug.  Årligt dialogmøde med kommunaldirektørens sekretariatschef Jeppe Bød-

ker Thvilum 

 Forebyggelse og håndtering af sygefravær 

 K98  

 Finansieringen af fagudvalgenes rejseudgifter i forbindelse med studieture 

 Kommissorium til arbejdsgruppen vedr. kommunikation og branding på 

velfærdsområdet. 

30. Aug  Budgetopfølgning august 

 Nytårskur(e) og direktionsseminar 

6. Sep.   Årligt dialogmøde med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen 

 Direktionens årshjul 2023  

 Vej- og Ejendomschef Kim Tommy Jensen præsenterer forskellige model-

ler for udviklingen af administrationen af kommunens ejendomme. 

13. Sep.  DK2020 Konference d. 25. september 

20. Sep.  

27. Sep.  Årligt dialogmøde med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen 

 Status på udviklingsprocessen på Socialområdet 

4. Okt.   Direktionens årshjul 2023  

 Plan- og udviklingsstrategien 

11. Okt.   Årligt dialogmøde med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod If-

versen 

18. Okt.  Efterårsferie 

25. Okt.   

1. Nov.  Årligt dialogmøde med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023 
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 Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende 

del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektør og 

fagdirektører forbereder et kort oplæg som afsæt for fælles drøftelse.  

8. Nov.  Direktionens årshjul 2023  

 Temamøde i Hovedudvalget d. 17. november. 

15. Nov.  Arbejdsmiljødag d. 23. november 

22. Nov.  Behandling af oplæg til udmøntningsplan. Fagdirektørerne gennemgår 

udmøntningsplanen for eget område med afsæt i særlige opmærksomheds-

punkter og strategiske hensyn. 

29. Nov.  Årligt dialogmøde med skole- og dagtilbudschef 

6. Dec.  Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  

 Direktionens årshjul 2023 

13. Dec.  

20. Dec.   Årligt dialogmøde med sekretariatschef hos velfærdssekretariatet 

 

Sagsfremstilling 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbigt følgende punkter:  

Punkter som afventer dato:  

 Regeringens lovprogram. Direktionen drøfter regeringens lovprogram med særligt fo-

kus på indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.  

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Beslutning i Direktionen den 16-08-2023 

Punktet blev drøftet og dagsordenen for møde den 23. august blev tilrettet. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Økonomi 

   

1.  Notat vedr. udbetaling af 6. ferieuge (84461/23)  

2.  Notat til Socialchef (84531/23)  

3.  Artikel: Fejlkontering kan sikre kommuner 600 millioner i ekstra serviceramme 

(84534/23)  

4.  Udgifter til STU 2021 (84536/23)  

 

3.  Punkter til behandling 

   

1.  Notat - Brandforbedringer på NDK´s ejendomme (86069/23)  

2.  Tidsplan for gennemgang og udbedring vedr. brand -2023 (86070/23)  

3.  Kommissorium uddannelsesanalyse VIA (86077/23)  

4.  Disposition til oplæg - VIA (84512/23)  

5.  (Lukket bilag)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Vakant 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 
Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen 
  

 
Sekretariatschef Lisette Bulig Thoustrup 
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