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1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul april-maj: ØK d. 17/5, KB d. 24/5 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Økonomiudvalget d. 14. juni vedr. finansiel politik, temperaturmåling på øko-

nomien, kommissorium for socialområdet, valg af leverandør til klimaindsats 

§17. stk. 4-udvalg samt generelle orienteringer, herunder vedr. Aarhus Luft-

havn og ændrede rammer for afvikling af generalforsamling i CDEU-kontoret. 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Børne- og ungdomsudvalget d. 16. juni 

o Miljø- og teknikudvalget d. 20. juni 

o Kommunalbestyrelsen d. 21. juni vedr. bl.a. temamøder om borgerrådgiverens 

årsberetning v. Jesper Cortes, oplæg om interessevaretagelse og strategisk sigte 

i Business Region Aarhus v. sekretariatschef Benjamin Holst samt oplæg om 

Frekvens v. partner og direktør Peter Holdt-Olesen. 

 

 Kommende politiske møder:  

o Arbejdsmarkedsudvalget d. 22. juni 

o Voksen- og plejeudvalget d. 23. juni 

o Kultur- og fritidsudvalget d. 27. juni 

o Erhvervsudvalget d. 28. juni 
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 Tidligere politiske møder:  

o Ekstraordinært møde i Miljø- og teknikudvalget d. 7. juni 

o Erhvervsudvalget d. 31. maj 

o Voksen- og plejeudvalget d. 30. maj 

o Kultur- og fritidsudvalget d. 30. maj 

o Arbejdsmarkedsudvalget d. 25. maj 

o Kommunalbestyrelsen d. 24. maj  

o Børne- og ungdomsudvalget d. 19. maj 

o Økonomiudvalget d. 17. maj 

o Voksen- og plejeudvalget d. 4. maj 

o Ekstraordinært møde i miljø- og teknikudvalget d. 4. maj 

o Erhvervsudvalget d. 3. maj 

o Ekstraordinært møde i miljø- og teknikudvalget d. 2. maj 

o Kultur- og fritidsudvalget d. 2. maj 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Opsamling på det årlige opfølgningsmøde med VIA med afsæt i partnerskabsaftalen d. 

9. juni 

 Opsamling på 12-12 seminar i chefforum d. 9-10. juni 

 Opsamling på Koordinerings- og udviklingsmøde mellem Norddjurs Kommune og 

Kattegatcentret d. 10. juni 

 Opsamling på møde om nærhospital v. Sundhedshuset d. 10. juni 

 Opsamling på møde på de administrative adresser i hhv. Glesborg d. 13. juni og Vold-

by d. 14. juni 

 Status på velfærdsområdet, herunder udviklingsproces på socialområdet (fast punkt 

fremadrettet). 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Dialogmøde mellem kommunalbestyrelse og dialogforum for integration d. 15. juni 

 Dialogmøde mellem kommunalbestyrelse og dialogforum for socialt udsatte d. 15. ju-

ni 

 Møde vedr. mulig kystnær havvindmøllepark d. 15. juni 
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 Midsommermøde på Ladefogedgaarden v. Erhverv Grenaa d. 16. juni  

 Formandskabets evaluering af DUR d. 20. juni 

 Møde på de administrative adresser i hhv. Grenaa d. 20. juni og Allingåbro d. 21. juni 

 Møde i dialogforum vedr. almene boliger d. 21. juni. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 15-06-2022 

Der blev afholdt møde i Økonomiudvalget d. 14. juni. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 

1) Finansiel politik. 2) Temperaturmåling på økonomien herunder fokus på stigende udgifter 

på bl.a. serviceområderne og sammenhængene i vores samlede økonomi, hvilket endvidere 

fremlægges ved orienteringsmødet i forbindelse med Budget 2023. 3) Kommissorium for so-

cialområdet blev besluttet enstemmigt inden KB d. 21. juni. 4) Valg af leverandør til kli-

maindsats §17. stk. 4-udvalg. 5) Generelle orienteringer, herunder vedr. Aarhus Lufthavn og 

ændrede rammer for afvikling af generalforsamling i CDEU-kontoret. Der er blev orienteret 

om generalforsamling i Aarhus Airport, hvor materiale sendes frem efter kommunalbestyrel-

sesmødet d. 21. juni. 6) Salg af ejendom. Fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ. 

7) Hensigtserklæringer om grønne indkøb for legepladser skal i KB via standsningsretten. 8) 

Sag om lokalplan vedr. kapellet skal behandles i KB. 9) Politiker-spørgsmål/svar for retlige 

rammer for ændringsforslag vedr. lokalplanshøringer.   

 

Der afholdes møde i Børne- og ungdomsudvalget d. 16. juni. Der er bl.a. følgende på dagsor-

denen. 1) Budgetopfølgning med oversigt over initiativer på kort og langt sigt med henblik på 

at tage det op igen i august. Der er fokus på, at tiltag står tydeligt i sagsfremstillingen samt en 

inddragelse af den økonomiske politik og med afsæt i spilleregler, roller, ansvar og ledelse 

samt inddragelse af aftaleholdere og MED-organisation. Der vil være tæt koordinering med 
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økonomichef og fællesforvaltningsdirektør med henblik på sparring og involvering. Kommu-

naldirektør står endvidere til rådighed. Der henvises endvidere til referat fra direktionsmødet 

d. 8. juni.  

 

Der afholdes møde i Miljø- og teknikudvalget d. 20. juni. Der er bl.a. følgende på dagsorde-

nen. 1) Budgetanalyser på solceller. 2) Igangsætning af planlægning for erhvervsområde i 

Auning. 3) Planlægning for nye boligområder v. Auning, herunder kortlægning af muligheder 

for placering, og der blev aftalt opmærksomhed på eventuelle investeringer til budget 2023. 4) 

Planlægning og igangsætning af boligområde v. Nørager.  

 

Der afholdes møde i Kommunalbestyrelsen d. 21. juni med bl.a. temamøder om borgerrådgi-

verens årsberetning v. Jesper Cortes, oplæg om interessevaretagelse og strategisk sigte i Busi-

ness Region Aarhus v. sekretariatschef Benjamin Holst samt oplæg om Frekvens v. partner og 

direktør Peter Holdt-Olesen.  

 

Der afholdes gruppeformandsmøde umiddelbart efter mødet i Kommunalbestyrelsen fra kl. 

21.15-22.15 vedr. mødeplan 2023, temamøder og rammer for gruppeformandsmøder. Dags-

ordenen udsendes d. 16. juni efter forudgående dialog med borgmester og kommunaldirektør. 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen samlede op på det årlige opfølgningsmøde med VIA med afsæt i partner-

skabsaftalen d. 9. juni. Der skal laves beslutningsgrundlag med henblik på at øge akti-

viteter i Grenaa.  

 Direktionen samlede op på 12-12 seminar i chefforum d. 9-10. juni. 

 Direktionen samlede op på Koordinerings- og udviklingsmøde mellem Norddjurs 

Kommune og Kattegatcentret d. 10. juni. 

 Direktionen samlede op på møde om nærhospital v. Sundhedshuset d. 10. juni. Der 

samles op på henvendelser fra læger m.fl. i den nedsatte arbejdsgruppe i et samarbejde 

mellem kommune og region i den videre proces med at konkretisere rammer og ind-

hold for nærhospital i Grenaa.  

 Direktionen samlede op på møde på de administrative adresser i hhv. Glesborg d. 13. 

juni og Voldby d. 14. juni. Der er fortsat fokus på afvikling af valg. Med henvisning til 
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tidligere drøftelser i direktionen, er det fortsat diæter, der er afsat i forbindelse med 

deltagelse. Det håndteres ensartet i hele organisationen. Der afholdes møde d. 16. juni, 

bl.a. med fokus på en bredere involvering af borgerservice og IT i gennemførslen af 

valget. Derudover blev situationen om kontorelever drøftet, og det er fortsat koncern-

holdningen, at det skal prioriteres og med en principiel drøftelse forud for budget 2023 

for at udbygge elevordningen, herunder antallet af elever.  

 Direktionen gjorde status på velfærdsområdet, herunder udviklingsproces på social-

området (fast punkt fremadrettet). 

 Der blev samlet op på friplejehjem, og der blev aftalt et videre politisk forløb med af-

sæt i orientering til møde i Kommunalbestyrelsen d. 21. juni. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Dialogmøde mellem kommunalbestyrelse og dialogforum for integration d. 15. juni. 

 Dialogmøde mellem kommunalbestyrelse og dialogforum for socialt udsatte d. 15. ju-

ni. 

 Møde vedr. mulig kystnær havvindmøllepark d. 15. juni. 

 Midsommermøde på Ladefogedgaarden v. Erhverv Grenaa d. 16. juni.  

 Formandskabets evaluering af DUR og det kommende forløb d. 20. juni, herunder det 

fælles samarbejde med Business Djursland omkring næste møde. Fællesforvaltnings-

direktøren tager videre initiativ og giver tilbagemelding til kommunaldirektør inden 

formødet d. 20. juni.  

 Møde på de administrative adresser i hhv. Grenaa d. 20. juni og Allingåbro d. 21. juni 

 Møde i dialogforum vedr. almene boliger d. 21. juni, hvor der tages initiativ til dialog 

omkring en ny form for at mødes med de berørte interesser. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 Gennemgang af tekniske korrektioner på arbejdsmarkedsområdet 

 Gennemgang af økonomiaftale 2023. 

 

Materiale vedlagt. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Tekniske korrektiner - Oversigt AU 2023-2026.PDF 89715/22 

2 Åben Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner - AU.PDF 89716/22 

3 Åben Aftale om kommunernes økonomi for 2023.pdf 89731/22 

4 Åben Notat om økonomiaftalen for 2023.docx 90216/22 

5 Åben Plancher fra dagens ekstraordinære K98-møde om økonomiaftalen for 

2023 - Ekstraordinært K98 ifm. ØA23.pdf 

89719/22 
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Beslutning i Direktionen den 15-06-2022 

 Direktionen gennemgik tekniske korrektioner på arbejdsmarkedsområdet. Direktionen 

drøftede behovet for, at der er præcise indmeldinger omkring tekniske korrektioner, og 

fagdirektør tager videre initiativ i egen forvaltning sammen med Økonomi. 

 Direktionen gennemgik økonomiaftale 2023. Antallet af ukrainere er ikke så højt som 

forventet.  

 

Økonomichef Bettina Andersen deltog under drøftelsen af punktet. 
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3.  Regionale fora 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) – Møde i KKR d. 

14. juni bl.a. vedr. sundhedsklynger og fælleskommunal tilgang til rekrutteringsudfor-

dringer. Derudover kick-off møde ift. politisk forventningsafstemning vedr. sundheds-

klynger. 

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland)  

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand)  

 K98 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus  

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 

 Psykiatriforum 
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 Trafikstyregruppen 

 KOSU 

 DASSOS 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 15-06-2022 

Der blev afholdt møde i KKR den 14. juni, hvor der bl.a. blev drøftet sundhedsklynger og 

fælleskommunal tilgang til rekrutteringsudfordringer. Derudover blev der afholdt kick-off 

møde ift. politisk forventningsafstemning vedr. sundhedsklynger. Der blev til kick-off mødet 

aftalt, at der afholdes et formøde inden det første møde med regionen. Der blev aftalt, at der 

afholdes omkring fire møder om året. 

 

Der blev afholdt møde i KD-net d. 3. juni. Udviklingskonsulent Gitte Reventlov Husted Pe-

tersen og økonomikonsulent Simon Ladegaard Jakobsen tager videre initiativ til at få formid-

let til forvaltningerne. 
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 



 Direktionen 15-06-2022 

11

 Drøftelse af beredskabsplaner forud for politisk godkendelse. Materiale er vedlagt. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Beredskab og Sikkerhed_Referat 88079/22 

2 Åben Bilag 5_Plan for fortsat drift_Beredskabsplan_Randers Favrskov Nord-

djurs og Syddjurs.pdf 

88091/22 

3 Åben Bilag 6_Sundhedsberedskabsplan 2022-2025.pdf 88092/22 

4 Åben Bilag 7_Beredskabsstyrelsens udtalelse til § 25-beredskabsplan for 

Randers, Favrskov, Norddjurs og Syddjurs.pdf 

88093/22 

5 Åben Bilag 8_Sundhedsstyrelsens rådgivning af sundhedsberedskabplan 

2022.pdf 

88096/22 

6 Åben Bilag 10_Politik for Fortsat Drift.pdf 88100/22 

7 Åben Bilag 11_Samlede bilag til beredskabsplaner.pdf 88088/22 

8 Åben Årsregnskab 2021 - Beredskab & Sikkerhed_Underskrevet.pdf 88102/22 

9 Åben Revisionsberetning_underskrevet.pdf 88103/22 

10 Åben Ledelseserklæring_Underskrevet.pdf 88105/22 

Beslutning i Direktionen den 15-06-2022 

 Direktionen gjorde fortsat status på situationen i Ukraine. Der er ankommet 306 ukrai-

nere til kommunen, og vi ser derfor en stagnation. 

 Direktionen drøftede beredskabsplaner forud for politisk godkendelse. Der fremsættes 

et forslag til fællesdagsorden, der koordineres med kommunaldirektør forud for ud-

sendelse. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 22. juni er der foreløbigt følgende punkter: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 

 Dialogmøde med sekretariatschef for Fællesforvaltningen Lisette Bulig Thoustrup 

 Strategisk værktøj vedr. oversigt over kommunens ejendomme og lejemål. Vej- og 

ejendomschef Kim T. Jensen deltager under punktet 

 Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger. Vej- og ejen-

domschef Kim T. Jensen deltager under punktet 

 Drøftelse af kvalificering af procesforløb på dagtilbudsområdet. Materiale vedlægges  

 Ledelsesorganisation i velfærdsforvaltningen 

 Djursland for fuld damp – som aftalt i budgetaftale for 2022.  

 Opfølgning på covid-19 med tilsvarende behandling i hovedMED  

 Opsamling på ny kommunalbestyrelse.   

 

 

Til de kommende direktionsmøder for 2022 er der foreløbigt følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (juni og december) 

 Status på Grøn Pulje (primo august)  

 Kommuneplantillæg vedr. erhvervsarealer (3. kvartal/primo august)  

 Helhedsorienteret sagsbehandling (3. kvartal/september)  

 Revision af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument (3. kvartal) 

 Ledelsesevaluering direktionen (efter sommerferien) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: chef for kommunaldi-

rektørens sekretariat den 10. august, byg og miljøchef Ulrik Christensen den 7. sep-

tember, Sundhed- og omsorgschef den 5. oktober, kultur- og udviklingschef Trine 
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Grejsen den 2. november, vej- og ejendomschef Kim T. Jensen den 30. november og 

Chef for IT, digitalisering og borgerservice Tonny Olsen den 14. december. 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Beslutning i Direktionen den 15-06-2022 

Til det kommende direktionsmøde d. 22. juni er der foreløbigt følgende punkter: 

 Fortsat status på situationen i Ukraine 

 Dialogmøde med sekretariatschef for Fællesforvaltningen Lisette Bulig Thoustrup 

 Strategisk værktøj vedr. oversigt over kommunens ejendomme og lejemål. Vej- og 

ejendomschef Kim T. Jensen deltager under punktet 

 Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger. Vej- og ejen-

domschef Kim T. Jensen deltager under punktet 

 Drøftelse af kvalificering af procesforløb på dagtilbudsområdet. Materiale vedlægges  

 Ledelsesorganisation i velfærdsforvaltningen 

 Djursland for fuld damp – som aftalt i budgetaftale for 2022. Chef for Kultur, fritid, 

turisme og biblioteker Trine Grejsen deltager under punktet.  

 Opfølgning på covid-19 med tilsvarende behandling i hovedMED  

 Opsamling på ny kommunalbestyrelse.   
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Bilagsoversigt 

 

2.  Økonomi 

   

1.  Tekniske korrektiner - Oversigt AU 2023-2026.PDF (89715/22)  

2.  Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner - AU.PDF (89716/22)  

3.  Aftale om kommunernes økonomi for 2023.pdf (89731/22)  

4.  Notat om økonomiaftalen for 2023.docx (90216/22)  

5.  Plancher fra dagens ekstraordinære K98-møde om økonomiaftalen for 2023 - 

Ekstraordinært K98 ifm. ØA23.pdf (89719/22)  

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  Beredskab og Sikkerhed_Referat (88079/22)  

2.  Bilag 5_Plan for fortsat drift_Beredskabsplan_Randers Favrskov Norddjurs og 

Syddjurs.pdf (88091/22)  

3.  Bilag 6_Sundhedsberedskabsplan 2022-2025.pdf (88092/22)  

4.  Bilag 7_Beredskabsstyrelsens udtalelse til § 25-beredskabsplan for Randers, 

Favrskov, Norddjurs og Syddjurs.pdf (88093/22)  

5.  Bilag 8_Sundhedsstyrelsens rådgivning af sundhedsberedskabplan 2022.pdf 
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