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Beslutningsprotokoller og dagsordener

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling

Rul september: @K d. 5/9 2023. KB d. 12/9 2023

e Gennemgang af beslutningsprotokol for
o Erhvervsudvalgsmede d. 11. september
o Kommunalbestyrelsestemamede d. 12. september

o Kommunalbestyrelsesmade 12. september (1. behandling)

Rul september: @K d. 5/9 2023. KB d. 12/9 2023

¢ Gennemgang af dagsorden for:
o Bern- og Ungdomsudvalgsmede d. 14. september
o Milje- og Teknikudvalgsmede d. 18. september
o Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 19. september
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Opsamling pd forudgdende meder, aktiviteter samt formal

e KKR d. 6. september

e Hovedudvalgsmede d. 7. september
e Velkomstarrangement for nye medarbejdere d. 8. september
e Syddjurs Kommune og Norddjurs Kommunes borgmestre mades med Business

Djursland d. 8. september

Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Magade med Business Djursland vedr. samarbejde om infrastruktur d. 14. september
e DUR - Formgde i formandskabet d. 15. september
o K98 d. 20. september

@vrige emner

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til mederne i de stdende ud-

valg m.v.

Indstilling

Det indstilles, at de nevnte beslutningsprotokoller og de naevnte dagsordener gennemgés.

Beslutning i Direktionen den 13-09-2023
Rul september: JK d. 5/9 2023, KB d. 12/9 2023

Der blev atholdt Erhvervsudvalgsmede d. 11. september. Der var folgende punkter pa dagsor-
denen. 1) Interessevaretagelse pé rute 15. 2) Etablering af erhvervsrettet ambassaderkorps. 3)

Studietur. 4) Medeplan.

Der blev atholdt Kommunalbestyrelsestemamede d. 12. september. Der var bl.a. felgende

punkt pd dagsordenen. 1) Arbejdsmarkedsudvalget — tema omkring verdig sagsbehandling.
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Der blev atholdt Kommunalbestyrelsesmade 12. september (1. behandling). Der var bl.a. fol-
gende punkter pd dagsordenen. 1) 1. behandling af budgettet. 2) Budgetsager fra Borne- og
Ungdomsudvalget og fra Voksen- og Plejeudvalget. 3) Boykot af Rockwool. Indkeb, Staben,

folger op, sagen nar Kebenhavns Borgerreprasentation har vurderet sagen.

Rul oktober: OK d. 3/10 2023, KB d. 10/10 2023

Der atholdes Born- og Ungdomsudvalgsmede d. 14. september. Der er bl.a. felgende punkter
pa dagsordenen. 1) Budgetopfolgning. 2) Modtagerklasser. 3) Specialskolekersel. 4) Falles
koncept for medarbejdertilfredshedsundersaggelser pa Skole- og Dagtilbudsomradet.

Der atholdes Miljo- og Teknikudvalgsmede d. 18. september. Der er bl.a. felgende punkter pé
dagsordenen. 1) Fusion af Aquadjurs og Syddjurs Spildevand. 2) Endelig vedtagelse af kom-
muneplantilleg 1 for erhvervsomrdder. 3) Opforsel af telemast 1 Norager. 4) Horingssvar til
Banedanmark som ensker at nedlegge Grenaa Havnebane. 5) Opfolgning pd mede med

Grenaa Marina.

Der aftholdes Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 19. september. Der er bl.a. folgende punkter pa
dagsordenen. 1) Budgetopfolgning. 2) Beskaftigelsesplan for 2024.

Opsamling pé forudgdende moeder, aktiviteter samt formal

e KKR d. 6. september

e Hovedudvalgsmede d. 7. september

e Velkomstarrangement for nye medarbejdere d. 8. september. Der kommer en sag pa
direktionen den 20. sep. Hvor ogsd programmet for intro til nye ledere vedlegges.

e Syddjurs Kommune og Norddjurs Kommunes borgmestre mades med Business

Djursland d. 8. september

Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Magade med Business Djursland vedr. samarbejde om infrastruktur d. 14. september
e DUR - Formgde i formandskabet d. 15. september
o K98 d. 20. september
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Direktionen besluttede at aflyse direktionsmedet den 20. september. Punkterne flyttes til meo-

de den 27. september.

@vrige emner

e Lene Mehlsen orienterede om mede i DASSOS den 8. september. Her var bl.a. fokus

pa ny takststruktur.
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Okonomi

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
For at folge den gkonomiske udvikling og gennemforelsen af budgettet indeholder direktio-

nens meder et fast punkt om kommunens ekonomi.

Okonomichef Bettina Andersen deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Direktionen folger den ekonomiske udvikling og vurderer lobende budgetopfelgningerne pa

de forskellige omrader.

Indstilling
Det indstilles, at punktet dreftes.

Beslutning i Direktionen den 13-09-2023
Punktet blev droftet.
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Punkter til behandling

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om beredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen 1 Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for beredygtig udvik-
ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere
pa eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomrader som fx

bos@tning, omsorg, uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibéret og retningsskabende og kan styrke
de tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pd kommunen som samfund med en

reekke emnemaessige udfordringer.

P& de omrader, hvor det giver verdi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som
kobling til konkrete udviklingsprojekter og tverfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare
styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektererne holder 5 minutters oplaeg om aktuelle emner med strategisk op-
hang 1 direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk

behandling i fagudvalgene.

Direktionen har felgende @vrige punkter til behandling:
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Tid

Punkt

10.00

Rammer og vilkér for Hjertelobere
Der er udarbejdet et notat vedrerende de juridiske og rettighedsmassige per-
spektiver ved hjertelgber-ordningen, se bilag. Med udgangspunkt i notatet drof-

ter direktionen rammer for Hjerteloberordningen ansatte 1 Norddjurs Kommune.

10.15

Oplag til e-learning for medarbejdere i forhold til MED strukturer og arbejds-
milje. Bilag er vedlagt.

10.30

Klimakompetencer og klimaadfaerd hos ansatte.

Af klimahandlingskataloget fremgar det blandt andet, at Norddjurs Kommune
skal sette fokus pa klimakompetencer og klimaadfeerd for alle ansatte organisa-
tionen. Som et led 1 implementeringen af dette foreslds det, at der udsendes et
kort spergeskema til de ansatte i kommunen, der har en mailadresse. Formalet
er at fa en pejling pa, hvad medarbejdernes egen oplevelse af organisations
gronne omstilling er, samtidig med at det understotter en oget bevidsthed om
den grenne omstilling. Spergeskemaet kan fungere som en slags ”for-maling”,
hvorefter der kan gennemfere en “efter-maling” efter en given tidsperiode for at
afdekke, om der er sket en udvikling pa omrédet. Sekretariatschef Lisette Bulig
Thoustrup deltager under dreftelsen.

Bilag er vedlagt.

Indstilling

Det indstilles, at punkterne behandles.

Bilag:

1 Aben
2 Lukket
3  Aben

Notat hjertelober 94739/23

For- og Eftermaling - Norddjurs Kommunes medarbejdere 91823/23

Beslutning i Direktionen den 13-09-2023

Direktionen havde felgende gvrige punkter til behandling:

I.

Rammer og vilkér for Hjertelabere
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Der er udarbejdet et notat vedrerende de juridiske og rettighedsmassige perspektiver ved
hjertelgber-ordningen, se bilag. Med udgangspunkt i notatet drefter direktionen rammer
for Hjerteloberordningen ansatte 1 Norddjurs Kommune. Direktionen ensker en model a la
hvordan det er handteret i Frederikshavns Kommune, hvor det skal vere foreneligt med
den enkelte medarbejders arbejdsopgave. Emnet indstilles til at blive dreftet pa naeste mo-
de i Hovedudvalget. Chef for Kommunaldirekterens Sekretariat sikrer videre foranstalt-
ning.

2. Oplag til e-learning for medarbejdere i forhold til MED strukturer og arbejdsmilje.
Oplagget blev dreftet. Det blev besluttet at undersege nermere, hvordan sammen-
hangen er til nogle af de eksisterende onboarding forleb samt de materialer, som er
tilgeengelige pd Intra. Chef for Ledelsessekretariatet folger op. Punktet droftes pa et
kommende mede i direktionen.

3. Klimakompetencer og klimaadfaerd hos ansatte.

Af klimahandlingskataloget fremgér det blandt andet, at Norddjurs Kommune skal satte

fokus pa klimakompetencer og klimaadfard for alle ansatte organisationen. Som et led i

implementeringen af dette foreslas det, at der udsendes et kort spergeskema til de ansatte i

kommunen, der har en mailadresse. Formalet er at fa en pejling pa, hvad medarbejdernes

egen oplevelse af organisations grenne omstilling er, samtidig med at det understotter en
oget bevidsthed om den grenne omstilling. Spergeskemaet kan fungere som en slags “for-
maling”, hvorefter der kan gennemfore en “efter-méling” efter en given tidsperiode for at
afdaekke, om der er sket en udvikling pa omradet. Sekretariatschef Lisette Bulig Thou-
strup deltager under droftelsen.

Af ressourcehensyn sendes sporgeskemaundersogelsen, til alle som har en Norddjurs-

mailadresse. Der er en opmarksomhed pé, at der sé vil vere en del medarbejdere som ik-

ke indgér i analysen. @nske om at bruge den arlige leeringsmesse til at hente erfaringer pa
klimaomradet ind. Der tages kontakt til chef for Sundhed og Aldre Anne-Marie Bentzen
ift. indvolvereing af medarbejdere her. Chef for Faellessekretariatet Lisette Bulig Thou-

strup folger op.
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Eventuelt, herunder punkter til nzeste mode

Aben sag
Sagsgang
DIR
Dato
20. Sep. e Direktionens arshjul 2023
27. Sep. e Arligt dialogmede med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen
e Status pa udviklingsprocessen pa Socialomradet
e Vej- og Ejendomschef Kim Tommy Jensen prasenterer forskellige model-
ler for udviklingen af administrationen af kommunens ejendomme.
e Status pa beredskab og sikkerhed
4. Okt. e Direktionens arshjul 2023
e Plan- og udviklingsstrategien
11. Okt. e Arligt dialogmede med socialchef Marie-Louise Eskerod Ifversen
18. Okt. | Efterarsferie
25. Okt.
1. Nov. e Arligt dialogmede med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023
e Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende
del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektor og
fagdirektorer forbereder et kort oplaeg som afsat for felles droftelse.
8. Nov. e Direktionens arshjul 2023
e Temamede i Hovedudvalget d. 17. november.
15. Nov. e Arbejdsmiljedag d. 23. november
22. Nov. e Behandling af oplag til udmentningsplan. Fagdirektererne gennemgér
udmentningsplanen for eget omrade med afsat 1 serlige opmarksomheds-
punkter og strategiske hensyn.
29. Nov. e Arligt dialogmede med skole- og dagtilbudschef
6. Dec. e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan
e Direktionens arshjul 2023
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e Status pa Skovskolens udvidelse i Norddjurs Kommune
13. Dec. e Udbetaling af 6. ferieuge
20. Dec. e Arligt dialogmede med sekretariatschef hos velferdssekretariatet
Sagsfremstilling

Til de kommende direktionsmeder er der forelebigt folgende punkter:
Punkter som afventer dato:
e Regeringens lovprogram. Direktionen drefter regeringens lovprogram med sarligt fo-

kus pa indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.

Droftelse og fastleggelse af Qvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pa det

naeste direktionsmeade.

Beslutning i Direktionen den 13-09-2023
Direktionsmede den 20. september aflyses. Punkterne flyttes til 27. september.

10
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Bilagsoversigt

3. Punkter til behandling
1. Notat hjertelober (94739/23)
2.  (Lukket bilag)
3. For- og Efterméling - Norddjurs Kommunes medarbejdere (91823/23)

11
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