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Beslutningsprotokoller og dagsordener

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling

Rul april: OK d. 11/4 2023, KB d. 18/4 2023

e Gennemgang af beslutningsprotokol for
o Voksen- og Plejeudvalgsmede d. 29. marts
o Kultur- og Fritidsudvalgsmede d. 11. april
o Gruppeformandsmede d. 11. april

o ©Okonomiudvalgsmede d. 11. april

Rul april: OK d. 11/4 2023, KB d. 18/4 2023

e Gennemgang af dagsorden for:
o Erhvervsudvalgsmede d. 17. april
o Temamgde for Kommunalbestyrelsen d. 18. april — Kultur og fritidsudvalget

o Kommunalbestyrelsesmade d. 18. april
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Opsamling pd forudgdende meder, aktiviteter samt formal

- Politisk mede 1 “Bevag dig for livet” d. 30. marts
- Karrieremesse d. 30. marts 2023 kl. 9-12 i Pavillonen i Grenaa.

- DUR. 31. marts 2023

Kommende meder, aktiviteter samt formal

- KD-netd. 14. april.

- Arrangement for jubilarer

@vrige emner

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til mederne i de stdende ud-

valg m.v.

Indstilling

Det indstilles, at de navnte beslutningsprotokoller og de nevnte dagsordener gennemgas.

Beslutning i Direktionen den 12-04-2023

Der blev atholdt Voksen- og Plejeudvalgsmede d. 29. marts. Der var bl.a. folgende pd dags-
ordenen. 1) Regnskab 2022 og pulje til brug af overfersler herunder handleplan for nedbrin-
gelse af gaeld 2) Genberegning af konsekvenser for @ldrebolighandleplan.

Der blev atholdt Kultur- og Fritidsudvalgsmede d. 11. april. Der var bl.a. felgende pa dagsor-
denen. 1) Dialogmede med VisitAarhus 2) Sammenlegning af puljer 3) Evaluering af Nord-

djurs Awards 4) Udmentning af strategisk halpulje 5) Anseggninger til Elitepulje 2023

Der blev atholdt Gruppeformandsmede d. 11. april. Madet blev droftet.
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Der blev atholdt mede 1 Okonomiudvalget d. 11. april. Der var bl.a. felgende pd dagsordenen.
1) Arsregnskab 2) Driftsoverforsler fra 2022 til 2023 3) Fusion af AquaDjurs A/S og Syddjurs
Spildevand A/S 4) Egen budgetdreftelse herunder arbejde med det toérige projekt Tveergden-
de flddestyring. 5) Udlicitering af gresklipning, strandrensning og rengering 6) Beslutning

om lgsningsmodel for ”Skéalen” 1 Grenaa.

Rul april: OK d. 11/4 2023, KB d. 18/4 2023

Der afholdes Erhvervsudvalgsmede d. 17. april. Der er bl.a. felgende pd dagsordenen. 1)

Budgetdroftelse 2) orientering vedr. belysning af erhvervsundersogelse

Der afholdes Temamede for Kommunalbestyrelsen d. 18. april — Kultur og fritidsudvalget.

Der er bl.a. felgende pa dagsordenen. 1) Naturpark Randers Fjord

Der afholdes Kommunalbestyrelsesmede d. 18. april. Droftet.

Opsamling pd forudgdende meder, aktiviteter samt forméal

- Politisk mede 1 “Bevag dig for livet” d. 30. marts

- Karrieremesse d. 30. marts 2023 kl. 9-12 i Pavillonen i Grenaa. Opmarksomhed pé
velferdsomrddet. Der laves en evaluering af karrieremessen. Chef for KDS inviterer
til mede herom med deltagelse af chef for Kommunaldirekterens Sekretariat, Ar-
bejdsmarkedschef og Fellesforvaltningsdirektor.

- DUR d. 31. marts 2023. Der laves en evaluering af DUR. Dels internt i Norddjurs

Kommune og dels i formandskabet. Fellesforvaltningsdirekteoren tager videre initiativ.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

- KD-netd. 14. april.

- Arrangement for jubilarer. Opmarksomhed pa kommunikation af arrangementet. Chef
for KDS tager videre initiativ. @konomichefen sikrer, at borgmesteren kledes pa ift.

tidsplan og afvikling.
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Okonomi

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
For at folge den gkonomiske udvikling og gennemforelsen af budgettet indeholder direktio-

nens meder et fast punkt om kommunens ekonomi.

e Tilslutningsproces for FLIS. Bilag er vedlagt.
e Budgetopfelgning pr. Ultimo marts.

@Okonomichef Bettina Andersen deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Direktionen folger den ekonomiske udvikling og vurderer lobende budgetopfoelgningerne pé

de forskellige omrader.

Indstilling
Det indstilles at punktet dreftes

Bilag:

1 Aben Pjece om FLIS 39661/23
2 Aben FLIS tilslutningsaftale 2024 samlet materiale 39662/23
3 Aben Borgmesterbrev vedr. tilslutning til FLIS 39663/23
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Beslutning i Direktionen den 12-04-2023

Okonomichefen redegjorde for budgetopfelgningen. Der var en s@rlig opmarksomhed pé at
tydeliggore Ukraine-udgifter og usikkerheden ift. kompensationerne herfra. Der var bemerk-
ninger til resuméet til hovedoversigten. dkonomichefen folger op.

Okonomichefen orienterede og FLIS. Der laves en sag til politisk beslutning vedr. tilslutning
til FLIS. Det undersoges, hvad kommunens nabokommuner gor ift. FLIS.

Okonomichefen tager videre initiativ.

Okonomichefen orienterede om udfordring med handtering af kontanter i sarlig grad menter.

Okonomichefen falger op og sender et beslutningsforslag til direktionen.
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Regionale fora

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I forbindelse med deltagelse i1 en raekke regionale fora skal direktionen informeres om samt

drefte emner og sager, der behandles i1 de forskellige regionale fora, herunder:

Generelle emneomréder

e KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland)

e KD-net (kommunaldirektor netvaerket for de 19 kommuner i Region Midtjylland). D.
14. april

o Kontaktudvalg (politisk udvalg bestaende af de 19 borgmestre og kommunaldirektorer
i Region Midtjylland samt regionsradets formand)

e EU-kontoret i Bruxelles

e Business Region Aarhus

Fagomréder
e VisitAarhus

e Center for Offentlig Ledelse

e Europzisk kulturregion

e Midttrafik/letbanerad

e Arbejdsmarkedsstyregruppen

e Kulturring Ostjylland

e Rédet for fremtidens kompetencer.

e Trafikstyregruppen

¢ Den kommunale sundhedsstyregruppe (KOSU)

¢ Den administrative styregruppe pa det specialiserede socialomrade (DASSOS)

e Narhospital



o Direktionen 12-04-2023
H norddjurs

kommune

e Randersklynge - politisk mede

e Randersklynge - administrativt mede

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at informationer om kommende og atholdte meder gennemgas.
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Punkter til behandling

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om beredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen 1 Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for beredygtig udvik-
ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere
pa eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomrader som fx

bos@tning, omsorg, uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde verdibaret og retningsskabende og kan styrke
de tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pd kommunen som samfund med en

reekke emnemassige udfordringer.

P& de omrader, hvor det giver verdi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som
kobling til konkrete udviklingsprojekter og tveerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vere
styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund.

Direktionen arbejder med 5 minutters opleeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk op-
hang 1 direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk

behandling i fagudvalgene.

Direktionen har felgende ovrige punkter til behandling:
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Ligestillingsredegoarelsen 2023. Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestil-
lingslovens §§ 5 og 5 a indberette en ligestillingsredegerelse om deres arbejde med li-
gestilling hvert tredje ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredegerelser 1 2023. I
ligestillingsredegeorelsen skal der redegeres for perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.
Formaélet med ligestillingsredegoarelserne er:

- At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige

- At synliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer

- Atindsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde

med ligestilling.

Direktionen dreftede ligestillingsredegerelsen forud for den overgér til behandling 1 HU

27.april, OK 16 maj og KB 23 maj. Der var en opmerksomhed ift. fejl i opgerelsen i kensfor-

delingen vedr. niveau 1 og niveau 2 ledere. Chef for Kommunaldirekterens Sekretariat folger

op.

2. Kovalitetsudviklingsproces pa dagtilbudsomradet. Velfaerdsdirekter Lene Mehlsen

Thomsen orienterede direktionen om processen med henblik pé videre droftelse.

3. Norddjurs Kommunes tvaergaende retningslinjer for informationssikkerhed.

Direktionen godkendte de oprindelige retningslinjer den 27. januar 2021. Siden den forste

godkendelse er retningslinjerne ajourfort med politik for password samt retningslinjer for

arbejdsmail og elementer 1 Outlook. Direktionen godkendte de ajourforte tveergdende ret-

ningslinjer for informationssikkerhed.

4. Samskabelse og effektivisering. Budgetanalysen vil give et overblik over, hvordan og

1 hvilken grad samskabelsesprojekter og processer kan medvirke til at effektivisere
driften og ege borgernes tilfredshed. Sagen skal behandles 1 Miljo- og Teknikudvalget
d. 24. april. Direktionen drofter vedlagte budgetanalyse, samt bilag, om samskabelse.
Analyse af jordfordeling med emnerne “etablering af vidomrader” og “udtagning af
lavbundsjorde”. Sagen skal behandles i Miljo- og Teknikudvalget d. 24. april. Direk-
tionen drefter budgetanalyse for jordfordeling.

Manedsgrebet. Med henblik pé at skabe rum for mere helhedsorienteret og strategisk
tilgang til sagerne i direktionen, tages ménedsgrebet op til droeftelse i direktionen. Di-
rektionens arshjul indgar endvidere som bilag til dreftelsen. Manedsgrebet indbefatter,

at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse, som direktionen forud for det kom-
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mende politiske rul, ber vaere serlig opmerksomme pé. Dette punkt er p4, i starten af

hvert politisk rul.

Indstilling
Det indstilles, at punkterne behandles.

Bilag:

1 Aben  Ligestillingspolitik 2021 41694/23
Aben  Ligestillingsredegorelse - sporgeskema 2023 med svar 41697/23
Aben  Dagsordenspunkt - Ligestillingsredegerelse 2023 41700/23
Lukket

Lukket

Lukket

Lukket

Aben  Direktionens rshjul 2023 41722/23

0o N N L B W

Beslutning i Direktionen den 12-04-2023
Direktionen havde folgende gvrige punkter til behandling:

1. Ligestillingsredegerelsen 2023. Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestil-
lingslovens §§ 5 og 5 a indberette en ligestillingsredegerelse om deres arbejde med li-
gestilling hvert tredje ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredegerelser 1 2023. 1
ligestillingsredegeorelsen skal der redegeres for perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.
Formaélet med ligestillingsredegorelserne er:

- At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige
- Atsynliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer
- Atindsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde
med ligestilling.
Direktionen dreftede ligestillingsredegerelsen forud for den overgér til behandling i HU

27.april, OK 16 maj og KB 23 maj.

11
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2. Kovalitetsudviklingsproces pa dagtilbudsomradet. Velfaerdsdirektor Lene Mehlsen
Thomsen orienterede direktionen om processen med henblik pé videre droftelse.

3. Norddjurs Kommunes tvergaende retningslinjer for informationssikkerhed.

Direktionen godkendte de oprindelige retningslinjer den 27. januar 2021. Siden den forste

godkendelse er retningslinjerne ajourfert med politik for password samt retningslinjer for

arbejdsmail og elementer 1 Outlook (oversigt pa side 16 1 bilag).

I forbindelse med forberedelse til NSIS-certificering (National Standard for Identiteters

Sikringsniveauer) skal Norddjurs Kommunes tvaergaende retningslinjer for informations-

sikkerhed som helhed godkendes i1 Direktionen. Bilag er vedlagt. Direktionen godkendte

de ajourforte tvaergdende retningslinjer for informationssikkerhed.

4. Samskabelse og effektivisering. Budgetanalysen vil give et overblik over, hvordan og
1 hvilken grad samskabelsesprojekter og processer kan medvirke til at effektivisere
driften og ege borgernes tilfredshed. Sagen skal behandles i Miljo- og Teknikudvalget
d. 24. april. Direktionen dreftede vedlagte budgetanalyse, samt bilag, om samskabelse.

5. Analyse af jordfordeling med emnerne etablering af vidomrader” og udtagning af
lavbundsjorde”. Sagen skal behandles i Miljo- og Teknikudvalget d. 24. april. Direk-
tionen dreftede budgetanalyse for jordfordeling. Analysen justeres til pa baggrund af
bemarkninger.

6. Manedsgrebet. Med henblik pa at skabe rum for mere helhedsorienteret og strategisk
tilgang til sagerne 1 direktionen, tages ménedsgrebet op til droftelse i direktionen. Di-
rektionens arshjul indgar endvidere som bilag til dreftelsen. Manedsgrebet indbefatter,
at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse, som direktionen forud for det kom-
mende politiske rul, ber vaere serlig opmerksomme pé. Dette punkt er p4, 1 starten af

hvert politisk rul. Punktet blev droftet.

12
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Eventuelt, herunder punkter til nzeste mode

Aben sag
Sagsgang
DIR
Dato Indhold
19. Apr. o Arligt dialogmede med sekretariatschef for fellesforvaltningen Lisette

Bulig Thoustrup

e Serviceniveauet i forhold til lovkrav VPU (orientering)

e Diriftstilskudsanalyse forud for det kommende arbejde med Budget 2024

e Parorende- og handicapradgiver (orientering)

¢ Sundhedspolitik

e Borgerrddgiver kommer og prasenterer Arsberetning. Beretningen er pé
dagsordenen i KB 23. maj.

e Temamede i Hovedudvalget 27. april

e Program for chefforumseminar 24.-25. maj

e Status pa flytning af sprogskolen. Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen
deltager under behandlingen af punktet.s

26. Apr. o §17 stk. 4 Udvalg - Rekruttering og fastholdelse
e Status pa Fladestyringsprojektet i samarbejde med andre kommuner

e Kommunikation og oplag til rammer for brug af sociale medier

3. Maj e Foranlediget af mede med HK den 20. januar. Kommunaldirektoren og
fellesforvaltningsdirektoren atholdt mede med HK den 20. januar. Pé di-
rektionsmede den 25. januar blev det aftalt, at fellesforvaltningsdirekteren
foranlediger et generelt temaemne til dreftelse 1 direktionen 3. maj om-
kring de personalejuridiske rammer for procesmassig tilretteleeggelse.

e Udkast til strategisk ramme for Fremtidens Udskoling

e Aldrepolitik

e Veardighedspolitik

e [Kapacitetsanalyse pa dagtilbudsomradet

13
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e §17 stk. 4 pa Folkeskolen
e Handle- og omstillingsmuligheder pé det specialiserede voksenomrade
10. Maj e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig
opmerksomme pa.
17. Maj e Arligt dialogmede med byg- og miljechef Ulrik Christensen
e Kapacitetsudfordringer dagtilbud
e Plan- og udviklingsstrategi 1. udkast
e MUS- og LUS-samtaler
24. Maj e Arligt dialogmede med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen
31. Maj e Arligt dialogmede med chef for Ungeindsats og UU Thomas Olesen
e Politik for fremtidens udskoling
e Opsamling pé effektiviseringsbidrag
e Budgetanalyse om udgiftsniveauet pa sygedagpengeomradet
7. Jun. e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan
e Endelig klimaplan
14. Jun. e Arligt dialogmede med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen
e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmarksomme pa.
e Budgetdroftelse
e Udvikling af dagtilbudsomréadet
21. Jun.
28. Jun.
Sommerferie
2. Aug. e Budgetanalyser af administrationsomkostninger
9. Aug. e Arligt dialogmede med kommunaldirekterens sekretariatschef Jeppe Bad-
ker Thvilum
e Evaluering af Husradet og kommissoriet herfra, som aftalt pd mede i direk-
tionen den 1. februar.
e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
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som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.

16. Aug.

23. Aug.

30. Aug

6. Sep. e Arligt dialogmede med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen Mé-
nedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig
opmerksomme pa.

13. Sep. e DK2020 Konference d. 25. september

20. Sep.

27. Sep. e Arligt dialogmede med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen

4. Okt. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmerksomme pa.

e Plan- og udviklingsstrategien

11. Okt. e Arligt dialogmede med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod If-
versen

18. Okt. | Efterdrsferie

25. Okt.

1. Nov. e Arligt dialogmede med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023

e Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende
del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektor og
fagdirektorer forbereder et kort opleeg som afsat for felles droftelse.

8. Nov. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmarksomme pa.

e Temamede i Hovedudvalget d. 17. november.

15. Nov. e Arbejdsmiljedag d. 23. november

22. Nov. e Behandling af oplag til udmentningsplan. Fagdirektererne gennemgar
udmentningsplanen for eget omrade med afsat 1 serlige opmarksomheds-
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punkter og strategiske hensyn.

29. Nov. e Arligt dialogmede med skole- og dagtilbudschef

6. Dec. e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan
e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droeftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig

opmarksomme pa.

13. Dec.
20. Dec. e Arligt dialogmede med sekretariatschef hos velferdssekretariatet
Sagsfremstilling

Til de kommende direktionsmeder er der forelebigt folgende punkter:
Punkter som afventer dato:
e Regeringens lovprogram. Direktionen drofter regeringens lovprogram med serligt fo-

kus pa indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.

Droftelse og fastleggelse af Qvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pa det

naeste direktionsmede.

Beslutning i Direktionen den 12-04-2023
Status pd flytning af sprogskolen behandles pa direktionsmede den 26. april.
Pé direktionsmede den 3. maj behandles et punkt vedr. kommunale ejendomme herunder be-

nyttelse og optimering. Ejendomschef Kim T. Jensen deltager under punktet.
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Bilagsoversigt

2. @konomi
1. Pjece om FLIS (39661/23)
2. FLIS tilslutningsaftale 2024 samlet materiale (39662/23)
3. Borgmesterbrev vedr. tilslutning til FLIS (39663/23)

4. Punkter til behandling
1. Ligestillingspolitik 2021 (41694/23)

2. Ligestillingsredegorelse - spergeskema 2023 med svar (41697/23)
3. Dagsordenspunkt - Ligestillingsredegorelse 2023 (41700/23)

4.  (Lukket bilag)

5. (Lukket bilag)

6. (Lukket bilag)

7. (Lukket bilag)

8.

Direktionens arshjul 2023 (41722/23)
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