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Beslutningsprotokoller og dagsordener (borgmester deltager)

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling

Rul juni: @K d. 10/6 2025, KB d. 17/6 2025

Kommende politiske udvalgsmeder atholdes. Direktionen udvalger sager af sarlig relevans

til dreftelse med borgmesteren:

Uge 24-25:
e Kultur- og Fritidsudvalgsmede d. 11. juni
e Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 12. juni
e Erhvervsudvalgsmede d. 16. juni
e Kommunalbestyrelsestemamede d. 17. juni
e Kommunalbestyrelsesmede d. 17. juni

e Borne- og Ungdomsudvalgsmede d. 19. juni

Opsamling pa forudgdende meder, aktiviteter samt formal

Direktionen udvelger foregdende moder af sarlig relevans til droftelse med borgmesteren:
- Politisk styregruppemede sundhedsreform d. 10. juni
- Fyraftensmede vedr. skovdrift (EU-projekt) d. 10. juni

Kommende meder, aktiviteter samt formal

Direktionen udvaelger kommende meder af serlig relevans til dreftelse med borgmesteren:

- Made i Randersklyngen d. 16. juni



o Direktionen 11-06-2025
Fﬂ norddjurs

kommune

- Netvaerksmede om havsamarbejde d. 16. juni

Aktuelle politiske sager

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til mederne i1 de stdende ud-

valg m.v.

Indstilling

Det indstilles, at de nevnte beslutningsprotokoller og de navnte dagsordener gennemgas.

Beslutning i Direktionen den 11-06-2025
Direktionen gennemgik atholdte og kommende meder. Der udarbejdes en evalueringssag af
samlet fladestyring til ekonomiudvalget via direktionen. @konomichefen udarbejder sagen i

dialog med velferdsdirektoren.



Hnnrddjurs

Direktionen 11-06-2025

kemmune

Sager til behandling og tidsplan

Sagsgang

DIR

Aben sag

Sagsfremstilling

Direktionen har folgende punkter til behandling:

Tid Punkt
9.00 Beslutningsprotokoller og dagsordener
Borgmester deltager under behandlingen.
10.00 Opsamling efter workshop — Beskaftigelsesreformen, under aktuelle sager
Borgmester og Erik Holck (Arbejdsmarkedschef) deltager under behandlingen
10.30 Forberedelse af felleslederdag
Borgmester og Trine Kjer Poulsen (HR-Ledelsessekretariatet) deltager under
behandlingen.
10.50 Pause
11.00 Ferieplan og beredskab
11.10 Stillingsbetegnelser
11.25 Status for nytarskure 2026
Trine Kjer Poulsen og Vicki Nygaard Svendsen (Ledelsessekretariatet) delta-
ger under behandlingen.
11.45 Opsamling pa KCL-seminar
12.05 Gennemgang af portefolje og kommende tre ugers mader
Vicki Nygaard Svendsen (Ledelsessekretariatet) deltager under behandlingen.
12.15 Frokost og direktionens egen-tid
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- Valg- og administrativ koordinering

13.00 Magadet afsluttes

Indstilling
Det indstilles, at punkterne behandles.
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Status pa beskaeftigelsesreformen

Aben sag

Sagsansvarlig

Direktor Kim Bruun Nielsen og sagsbehandler Erik Holck

Baggrund
Direktionen dreftede den 21. ma;j status pa implementeringen af beskeftigelsesreformen. Pé
medet 21. maj blev der aftalt en ny dreftelse af implementeringen, nar de planlagte workshops

var gennemfort.

Sagsfremstilling

Der gives en status pd de gennemforte workshops. Der gives ogsé en status pd de ekonomiske
konsekvenser af beskaftigelsesreformen, da Regeringen og KL har indgaet en udmentnings-
aftale, som gor det muligt at give et mere detaljeret billede af de eskonomiske konsekvenser pa

hovedkonti.

Arbejdsmarkedschef Erik Holck deltager under behandlingen.

Indstilling

Direktionen drefter status og videre proces.

Bilag:
1 Aben Projektorganisering 3. juni 2025. 53871/25
2 Aben Tidslinjer 3. juni 2025.pptx 53872/25

Beslutning i Direktionen den 11-06-2025
Arbejdsmarkedschefen deltog pa medet og gav en orientering om opmarksomhedspunkter

ved beskaftigelsesreformen med udgangspunkt i opleg fra KL.
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Felles lederdag 2025

Aben sag

Sagsansvarlig
Kommunaldirekter Jonas Kroustrup og sagsbehandler Trine Kjar Poulsen (Ledelsessekretari-

atet — HR)

Baggrund

Direktionen inviterer arligt til felles lederdag med henblik pa at styrke ledelsesfellesskabet
og skabe rum for dialog om forskellige aktuelle emner af betydning for den felles ledelses-
praksis i organisationen — til gavn for bade udvikling af ledelse, opgavelgsning og organisato-

riske resultater.

Det verdimassige og ledelsesfaglige fundament er Vores Norddjurs, suppleret af de seneste
ars organisatoriske arbejde med psykologisk tryghed og falles kursusdage om kurs, koordine-
ring, commitment og professionelt aktorskab. Direktionen har afholdt tre lederworkshops om

dette felles ledelsesfaglige grundlag.

Op til den falles lederdag i 2024 havde direktionen igangsat et arbejde med ledelsesudvikling,
der fokuserer pd en bevagelse fra at forsta ledelse, som noget ledere laver hver iser til en
forstéelse, hvor vi leder sammen og satter alles talent for ledelse 1 spil, med henblik pd skabe
mere arbejdsglede og steorre organisatoriske resultater. Siden er der rundt i organisationen
arbejdet videre med, hvordan vi skaber ledelse sammen, hvad betyder det for vores méder at

arbejde sammen pa, og hvilke dele vi hver iser skal tage ansvar for.

Sagsfremstilling

Temaet for den felles lederdag 2025 er Videre med ledelse, der mobiliserer aktorer.

Pé lederdagen arbejdes der videre og i dybden med professionelt akterskab, og hvilken slags
ledelse, det kalder pa for at styrke det professionelle akterskab hos medarbejderne. Dagen
setter spot pa, hvordan vi skaber ledelse sammen, og hvordan vi lykkes med det feelles leder-

skab — pa tvars af afdelinger, ledelseslag og fagomrader. Styrket aktorskab er en made at gd
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til arbejdet pa, hvor man bade tager lederskab pa sig, nér det er det bedste for opgavelgsnin-
gen, og giver folgeskab til andre, nér det tjener opgaven bedst. Der er igangsat et kulturarbej-
de, som fortsat skal udvikles og understottes s@rligt med henblik pd kommunikation, motiva-
tion og bred involvering.

Det er obligatorisk for chefer, aftaleholdere og afdelingsledere at deltage i den fzlles leder-
dag.

Vedlagt som bilag er program og drejebog for dagen.
Slides til brug pa lederdagen tilgér direktionen p& mail tirsdag den 10/7 inden kl. 9 og vil bli-

ve uploadet til dagsordenen i First Agenda.
Trine Kjar Poulsen (Ledelsessekretariatet) deltager under behandlingen.
Indstilling

Det indstilles at:

- Direktionen gennemgar programmet og koordinerer slides

Bilag:

1  Lukket

2 Aben  Program for Fzlles lederdag 2025.pdf 54264/25
3 Aben  Felles lederdag 2025.pptx 54265/25

Beslutning i Direktionen den 11-06-2025
Direktionen gennemgik oplagget til lederdagen og afklarede roller. Direktionens og borg-
mesterens oplag optages pa video og deles efterfolgende sammen med slides til chefer, ledere

og aftaleholdere.
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5. Beredskab og ferieplanlaegning
Lukket sag
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6. Stillingsbetegnelser
Lukket sag
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Status pa nytarskure 2026

Direktionen
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11-06-2025

Lukket sag
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Opsamling pa KCL-seminar

Direktionen

11

11-06-2025

Lukket sag
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Gennemgang af portefolje og tre naestkommende meder

Aben sag
Sagsgang
DIR
Dato Punkter
18. juni Aflyst pga. Feelles lederdag
25. juni ¢ Sundhedsstrukturreformen under aktuelle sager
o Udmentningsplan 2025 — Tvargaende emner
e Budgetforberedelse
e BI-Udvalget
e Sekretariatscheferne deltager
e Forberedelse af program KCL den 21. august
e Felles APV, trivselsmaling og ledelsesevaluering
e Valg- og administrativ koordinering
2. juli e Projekt omkring den attraktive arbejdsplads
e Budget 2026 (1 time)
e Intern Kommunikation
e Valg- og administrativ koordinering

Arsplan med ovrige kommende punkter medbringes pa modet.

Sagsfremstilling

Punkter til de kommende direktionsmeder og evt. punkter der afventer dato for behandling.

Droftelse og fastleggelse af Qvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pa det

naeste direktionsmede.

12
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Beslutning i Direktionen den 11-06-2025
Direktionen gennemgik portefoljen for de sidste to meder frem mod sommerferien. Direktio-

nen gnskede at rykke punktet vedr. Bl-arbejdsgruppe til d. 2/7.

13
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Bilagsoversigt

3. Status pé beskaftigelsesreformen
1. Projektorganisering 3. juni 2025. (53871/25)
2. Tidslinjer 3. juni 2025.pptx (53872/25)

4. Lukket punkt - Felles lederdag 2025
1. (Lukket bilag)
2. Program for Felles lederdag 2025.pdf (54264/25)
3. Felles lederdag 2025.pptx (54265/25)

14
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Kommunaldirektor Jonas Kroustrup Direktor for Velferdsforvaltningen Lene

Mehlsen Thomsen

Direktor for Feallesforvaltningen Kim
Bruun Nielsen
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