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1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

 

Rul januar: ØK d. 10/1  2023, KB d. 17/1 2023 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for 

o Statusmøde Økonomi d. 10. januar 

o Gruppeformandsmøde d. 10. januar 

o Økonomiudvalgsmøde d. 10. januar.  

 

Rul februar: ØK d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 16. januar 

o Temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 17. januar 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 17. januar 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 19. januar 

 

 Kommende politiske møder: 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 23. januar 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d.24. januar 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 25. januar 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 31. januar 

o Gruppeformandsmøde d. 7. februar 

o Økonomiudvalgsmøde d. 7. februar 

o Temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 21. februar 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 21. februar 
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Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Nytårskur for ledere d. 6. januar på Det Grønne Museum 

 Møde med S3 Invest d. 9. januar. Til mødet deltager borgmester, kommunaldirektør 

og repræsentanter for S3 Invest. Møde vedr. byggeprojekter i Auning. 

 Nytårskur for virksomheder og foreninger d. 10. januar på Det Grønne Museum. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Kommunaløkonomisk Forum 2023 den 12.-13 januar i Aalborg.  

 Henvendelse fra Erhverv Grenå med henblik på eventuelt arrangement den 23. februar 

om overblik over den strategiske udvikling af Grenå midtby. Der aftales nærmere 

konkret bestilling af materiale fra Fællesforvaltningen.  

  

 

Øvrige emner 

  

 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 11-01-2023 

 

Rul januar: ØK d. 10/1 2023, KB d. 17/1 2023 

 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for 
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o Statusmøde Økonomi d. 10. januar. 1) Ønske om information om ventetider for 

hjælpemidler,  

o Gruppeformandsmøde d. 10. januar 1) De to kommissorier for §17.4 udvalg 

blev drøftet. Fokus på at det står på eksisterede viden. Fokus på det kan anven-

des efterfølgende. Tydelighed omkring faglighed og inddragelse af faglighed. 

2) Spilleregler for håndtering af politiske aftaler mhp. behandling på kommen-

de gruppeformandsmøde den 7. februar. Økonomichef Bettina Andersen følger 

op.    

o Økonomiudvalgsmøde d. 10. januar. 1) Budgetproceduren blev tiltrådt dog 

med den ændring, at budgetforhandlingsmødet torsdag den 17. august blev 

flyttet til fredag den 18. august. 2) Allingåbro-projekt, 3) Salg af ejendom blev 

sendt retur til fornyet behandling i MTU.    

 

Rul februar: ØK d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 16. januar. 1) Omkonstituering, 2) Budgetudmønt-

ning, 3) Budgetanalyse, 4) Klimahandleplan     

o Temamøde for Kommunalbestyrelsen d. 17. januar 1) MTU´s temamøde. Te-

ma om spildevand.  

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 17. januar 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 19. januar 1) Budgetopfølgning for 2022, 

2) Budgetanalyser, 3) Bygninger Djurslandsskolen, 4) Orienteringspunkter: 

hjemmepasning, indskrivninger på Solstrålen.   

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Nytårskur for ledere d. 6. januar på Det Grønne Museum. Der tages initiativ til et mø-

de i maj måned vedr. planlægning og afvikling af nytårskure i 2023. Fællesforvalt-

ningsdirektør og sekretariatschef for KDS tager initiativ hertil.  

 Møde med S3 Invest d. 9. januar. Til mødet deltog borgmester, kommunaldirektør og 

repræsentanter for S3 Invest. Der blev aftalt fremsendelse af materiale:  

1. Afrapportering vedrørende skovskolen med deltagelse af Realdania  
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2. Bæredygtighedsprojektet med Auning Hal, Aqua Djurs med flere  

3. Senhjerneskadecenter 

På baggrund af dialog med investoren og de øvrige samarbejdspartnere tages der initiativ 

til efterfølgende dialog og identifikation af et hold med de rette kompetencer, og der tages 

endvidere initiativ til involvering af Miljø- og Teknikudvalget. 

 

 Nytårskur for virksomheder og foreninger d. 10. januar på Det Grønne Museum. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Kommunaløkonomisk Forum 2023 den 12.-13 januar i Aalborg.  

 

 Henvendelse fra Erhverv Grenå med henblik på eventuelt arrangement den 23. februar 

om overblik over den strategiske udvikling af Grenå midtby. Der aftales nærmere 

konkret bestilling af materiale fra Fællesforvaltningen. 

 

 Der blev samlet op på møde med bestyrelsesformand og direktør fra Vandcenter Djurs 

den 9. januar 2023. Der er et særligt blik for vandreservervens strategiske aktiv for 

Norddjurs Kommune. Der blev konkret aftalt etablering af rum for strategisk inddra-

gelse og kommunikationsudveksling ift. ophæng til den administrative organisation. 

Fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ. Borgmesteren tager endvidere initi-

ativ til dialog med MTU-formanden ift. et eventuelt årligt møde med vandforsynings-

selskaberne og de øvrige forsyningsselskaber. Der henvises endvidere til kommunaldi-

rektørens mail til Fællesforvaltningsdirektør og Vandcenter Djurs fra 5. December 

2022. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

 

Drøftelse af udbudsplanen 2023.  

 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Lukket     

Beslutning i Direktionen den 11-01-2023 

Udbudsplanen 2023 blev drøftet og godkendt 
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3.  Regionale fora 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland)  

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland).  

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre og kommunaldirektører 

i Region Midtjylland samt regionsrådets formand) 

 K98  

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus. Møde i administrativt formandskab den 13. januar. 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 

 Trafikstyregruppen 

 KOSU 

 DASSOS  

 Nærhospital  
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 11-01-2023 

Fællesforvaltningsdirektøren har deltaget i arbejdsmarkedsstyregruppe under KD-net. 

Tilføjelse af mødegruppe: Den kommunale sundhedsstyregruppe.   
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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1. Drøftelse om Plan- og Udviklingsstrategien til KB-seminaret. Fællesforvaltningsdirek-

tøren præsenterer et udkast til en tids- og procesplan for behandlingen af Plan- og Ud-

viklingsstrategien på KB seminarets dag ét den 6. februar. Direktionen giver sparring 

og inputs til form og indhold for behandling på seminaret. Kisa Lindgaard, teamleder 

Plan og Byg og Jeppe Thvilum, sekretariatschef i Kommunaldirektørens Sekretariat 

deltager under behandlingen. Punktet blev drøftet og tilrettes med de bemærkninger, 

som blev givet. 

 

2. Med henblik på at skabe rum for mere helhedsorienteret og strategisk tilgang til sager-

ne i direktionen, tages månedsgrebet op til drøftelse i direktionen. Direktionens årshjul 

indgår endvidere som bilag til drøftelsen. Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører 

medbringer emner til drøftelse, som direktionen forud for det kommende politiske rul, 

bør være særlig opmærksomme på. Dette punkt er på, i starten af hvert politisk rul. 

 

Der blev drøftet formen for punktet. Det blev aftalt, at direktørerne medbringer emner 

mundtligt til møderne.  

 

 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Dir årshjul - Direktionens årshjul 2023.pptx 1918/23 

2 Åben Plan og udviklingsstrategi på KB seminar 6 feb.pptx - Plan og udviklings-

strategi på KB seminar 6 feb.pptx 

3334/23 

Beslutning i Direktionen den 11-01-2023 

1. Drøftelse om Plan- og Udviklingsstrategien til KB-seminaret. Fællesforvaltningsdirek-

tøren præsenterer et udkast til en tids- og procesplan for behandlingen af Plan- og Ud-
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viklingsstrategien på KB seminarets dag ét den 6. februar. Direktionen giver sparring 

og inputs til form og indhold for behandling på seminaret. Kisa Lindgaard, teamleder 

Plan og Byg og Jeppe Thvilum, sekretariatschef i Kommunaldirektørens Sekretariat 

deltog under behandlingen. Punktet blev drøftet og tilrettes med de bemærkninger, 

som blev givet. 

 

2. Med henblik på at skabe rum for mere helhedsorienteret og strategisk tilgang til sager-

ne i direktionen, tages månedsgrebet op til drøftelse i direktionen. Direktionens årshjul 

indgår endvidere som bilag til drøftelsen. Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører 

medbringer emner til drøftelse, som direktionen forud for det kommende politiske rul, 

bør være særlig opmærksomme på. Dette punkt er på, i starten af hvert politisk rul. 

Formen for afviklingen af punktet blev drøftet. Det blev aftalt, at direktørerne selv 

medbringer emner til drøftelse til møderne og præsenter disse mundtligt til møderne. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 18. januar 2023 er der foreløbigt følgende punkter: 

 

Til de kommende direktionsmøder for 2023 er der foreløbigt følgende punkter:  

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (juni og december) 

 Regeringens lovprogram. Direktionen drøfter regeringens lovprogram med særligt fo-

kus på indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune. (afventer dato) 

 Forslag om et direktionsseminar forår/sommer 2023. Derudover er der fast seminar 

om efteråret vedr. udmøntningsplanen. 

 Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende del af 

valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirektør og fagdirektører 

forbereder et kort oplæg som afsæt for fælles drøftelse (november 2023) 

 Med henblik på at skabe rum for mere helhedsorienteret og strategisk tilgang til sager-

ne i direktionen, tages månedsgrebet op til drøftelse i direktionen. Direktionens årshjul 

indgår endvidere som bilag til drøftelsen. Månedsgrebet indbefatter, at fagdirektører 

medbringer emner til drøftelse, som direktionen forud for det kommende politiske rul, 

bør være særlig opmærksomme på. Fagdirektører sender deres emner forud forud for 

publicering af dagsordenen. Dette punkt er på, i starten af hvert politisk rul. (I 2023 

skal dette punkt tages op i direktionsmøderne d. 11/1, 8/2, 15/3, 12/4, 10/5, 14/6, 9/8, 

6/9, 4/10, 8/11 og 6/12) 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 
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Beslutning i Direktionen den 11-01-2023 

1. Det indføres, at dagsordenen til det kommende møde fremgår af direktionsmøderne 

punkt 5.  

2. Planlægning af fælles politisk møde den 30. januar sættes på dagsordenen til direk-

tionsmødet den 18. januar. Velfærdsdirektør Lene Mehlsen sender materiale til Kom-

munaldirektørens Sekretariat.  

3. På direktionsmøde den 18. januar drøftes programmet for seminaret for Kommunalbe-

styrelsen den 6.- 7. februar med henblik på at direktionen giver sparring og input til 

afvikling af dagen. Seminariet afholdes med afsæt i politisk aftale i budget 2023-2026. 

Udkast til program ses i bilag.  

4. På direktionsmødet den 1. februar behandles punkt 1 fra kl. 9-10. Resten af punkterne 

behandles fra kl. 13-15. 

5. Det blev aftalt, at direktionsseminaret til efteråret vedr. udmøntningsplanen udvides til 

at være med overnatning. Seminaret skal udover økonomi have fokus på ledelse. Se-

kretariatschef for Kommunaldirektørens Sekretariat undersøger forslag til mulige da-

toer. 

6.  
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Bilagsoversigt 

 

2.  Lukket punkt - Økonomi 

   1.  (Lukket bilag)  

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  Dir årshjul - Direktionens årshjul 2023.pptx (1918/23)  

2.  Plan og udviklingsstrategi på KB seminar 6 feb.pptx - Plan og udviklingsstrategi 

på KB seminar 6 feb.pptx (3334/23)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 
Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen 
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