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1.  Rundvisning ved Job og Sprog Djurs  

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Dialogforum for Integrations møde afholdes ved Job & Sprog Djurs den 6. november kl. 

15.00-17.00. Mødet indledes med en rundvisning på skolen ved leder af Job & Sprog Djurs, 

Almaz Mengesha. 

 

Job & Sprog Djurs tilbyder danskundervisning, FVU og OBU for voksne udlændinge i Nord-

djurs og Syddjurs Kommuner. Undervisningen foregår både på skolerne i Grenaa og Rønde, 

på virksomheder samt i en satellitafdeling i Auning. 

 

Efter rundvisningen præsenterer Job & Sprog deres koncept og erfaring med en mere er-

hvervsrettet undervisningsform. Den vedlagte artikel i Erhverv Djursland ”Danskundervisning 

giver gladere ansatte” omtaler netop dette emne. 

Indstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at punktet tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Erhverv Djursland_Danskundervisning giver gladere ansatte 105396/24 

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Leder af Job & Sprog Djurs, Almaz Mengesha, gav en introduktion til Job & Sprog Djurs og 

viste rundt i deres lokaler.  

 

Virksomhedskonsulent og sagsbehandler Emilie Strangholt Johansen orienterede om deres 

erfaring med samarbejdet med virksomheder i Norddjurs Kommune, som hjælper med tilpas-

se danskundervisning til deres medarbejdere gennem virksomhedshold.  
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Erfaringer viser, at de branchetilpassede hold ikke blot øger de faglige kompetencer, men og-

så styrker kursisternes sociale fællesskab og forståelse for arbejdsmarkedet. Der er fokus på, 

at undervisningen tager udgangspunkt i kursisternes eget "livsrum". Dette sikrer også, at ar-

bejdsgiverne får mere kvalificerede medarbejdere. Resultatet har været, at mange kursister 

består deres kurser og er bedre rustet til arbejdsmarkedet. 
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2.  Opfølgning på dialogmøde med Kommunalbestyrelsen 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Dialogforum for Integration deltog i et dialogmøde mellem Kommunalbestyrelsen og Dialog-

forum for Integration den 10. september 2024.  

 

Dialogforum for Integration ønskede at drøfte følgende emner med Kommunalbestyrelsen:  

 Nyt kommissorium for Dialogforum for Integration 

 Hvad forstår Kommunalbestyrelsen ved en helhedsorienteret integrationspolitik?  

 

På mødet blev følgende belyst:  

 Ændring i kommissorium: Medlemmer skal sidde i fire år, som følger Kommunalbe-

styrelsens valgperiode, et medlem fra Frivilligrådet udpeges. Forslag om, at Arbejds-

markedsudvalget fremover repræsenteres i forummet. 

 Helhedsorienteret integrationspolitik: Formand Ole Svit præsenterede tre kerneområ-

der for integration: uddannelse, arbejdspladser og fritidsfællesskaber. 

 Fokus på sprogundervisning og sociale fællesskaber; inddragelse af ukrainske flygt-

ninge. 

 Transport og teknologiske hjælpemidler til sprogindlæring blev drøftet. 

 Frivillige fællesskaber: Fællesskaber kan mindske ensomhed og styrke integration, 

med støtte fra borgerforeninger og biblioteker. 

 Enighed om frivilligt arbejdes store potentiale for integration. 

 

Vedlagt punktet er referat fra mødet samt opdateret kommissorium. 

Indstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at punktet drøftes. 
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Bilag: 

1 Åben Referat 10.09.2024 105244/24 

2 Åben Kommissorium for Dialogforum for Integration 105257/24 

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Formand Ole Svit orienterede om de punkter, der blev drøftet på dialogmødet. Kommissoriet 

blev godkendt, og forvaltningen beder Frivilligrådet om at udpege et medlem.  

 

Medlem Kai Hansen gav en status på Region Midtjyllands overskud i forhold til kollektiv 

trafik.  

 

Medlemmerne udtrykt ønske om forbedrede offentlige transportmuligheder til Job & Sprog. 
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3.  Kampagne: Opdag din arbejdsplads på Djursland 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration og repræsentant for Business Djursland orienterer 

om Business Djurslands kampagne ”Opdag din arbejdsplads på Djursland”.  

 

Formålet med kampagnen at sætte fokus på de mange muligheder i Norddjurs og Syddjurs, 

erhvervsmæssigt og arbejdsmæssigt, for både at drive virksomhed, arbejde og bosætte sig. 

 

Konceptet går ud på, at 10-12 virksomheder fra Norddjurs og Syddjurs Kommune inviterer 

jobinteresserede, lærlinge og potentielle nye samarbejdspartnere til åbne virksomhedsbesøg.  

 

I Syddjurs Kommune der allerede afholdt og planlagt virksomhedsbesøg. Arbejdet forventes 

at blive igangsat i Norddjurs Kommune snarligt.  

Indstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Formand Ole Svit orienterede om Business Djurslands kampagne om tiltrækning af faglært 

arbejdskraft på Djursland. Hovedformålet er at synliggøre erhvervslivet på Djursland. 

 

Yderligere information kan findes på Business Djurslands hjemmeside: https://businessd-

jursland.dk/ og https://businessdjursland.dk/om-os/opdag_din_arbejdsplads/.  

 

Forummets medlemmer blev inviteret og opfordret til at deltage i virksomhedsbesøgene. 

https://businessdjursland.dk/
https://businessdjursland.dk/
https://businessdjursland.dk/om-os/opdag_din_arbejdsplads/
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4.  Det konkrete arbejde med fokusområder 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

På ordinært møde den 2. maj 2024 besluttede Dialogforum for Integration, at der i perioden 

2024/2025 sættes fokus på nedenstående emner: 

  

Fritidsliv:  

 Fritidspas.  

 Skoleferier for flygtninge- og integrationsborgere.  

 

Kollektiv transport til og fra uddannelse og fritidsaktiviteter.  

 

Uddannelsessystem for voksne:  

 Tydeliggørelse af uddannelsesveje og karrieremuligheder.  

 Mere målrettet tilbud: Sproguddannelse med praktisk uddannelse/projektforløb, så alle 

grupper imødeses.  

 

Mindre silotænkning – mere helhedsorienteret integrationsindsats jf. Norddjurs Kommunes 

Integrationspolitik 2021-2026.  

 

Familier med flygtninge- og indvandrerbaggrund:  

 Tidlig sproghjælp til børn.  

 

Beskæftigelse i Norddjurs Kommune:  

 Faglært arbejdskraft.  

 Aktivering af virksomheder.  

 Fokusskifte: ”Hvad er din drøm?” frem for kassetænkning.  
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 Hvordan kan flere blive selvstændige?  

 

I denne sag skal forummet beslutte, hvordan der skal prioriteres blandt og arbejdes med oven-

stående emner.  

Indstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at punktet drøftes.  

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Forummet drøftede prioriteringen af fokusområder og behovet for en sammenhængende inte-

grationsindsats. Der var enighed om at opretholde fokus på fritidsliv og sociale fællesskaber, 

især hvordan man sikrer, at børn og familier kender til og engagerer sig i de lokale tilbud og 

foreninger. 

 

Følgende fokusområder blev fremhævet: 

 Større synlighed af fritidslivstilbud 

 Kollektiv transport 

 Uddannelsessystemet 

 Styrkelse af sociale fællesskaber 
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5.  Udpegning til Norddjurs Beskæftigelsesråd 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Dialogforum for Integration skal udpege et medlem fra forummet, der kan sidde med i Nord-

djurs Beskæftigelsesråd.  

 

Anna Nathalie Aissa, faglig koordinator hos Job og Sprog Djurs, har i den forgangne periode 

været repræsentant. 

 

Norddjurs Beskæftigelsesråd afholder som udgangspunkt tre årlige møder, hvoraf det ene er et 

dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget. Det næste møde i Norddjurs Beskæftigelsesråd 

afholdes den 18. juni 2025 kl. 14.00-15.30.  

 

En beskrivelse af Norddjurs Beskæftigelsesråd kan læses her: https://norddjurs.dk/politik-

og-indflydelse/raad-udvalg-og-naevn/norddjurs-beskaeftigelsesraad. 

Indstilling 

Forvaltningen indstiller, at Dialogforum for Integration udpeger et medlem til Norddjurs Be-

skæftigelsesråd. 

Beslutning i Dialogforum for Integration den 02-05-2024 

Anna Nathalia Aissa deltog ikke under sagens behandling. Forummet besluttede derfor at 

skubbe punktet til næste ordinære møde i Dialogforum for Integration. 

Indstilling 

Forvaltningen indstiller, at det Dialogforum for Integration udpeger et medlem til Norddjurs 

Beskæftigelsesråd. 

https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/raad-udvalg-og-naevn/norddjurs-beskaeftigelsesraad
https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/raad-udvalg-og-naevn/norddjurs-beskaeftigelsesraad
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Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Emilie Strangholt Johansen udpeges som nyt medlem i Dialogforum for Integration som re-

præsentant med særlig praktisk og/eller faglig indsigt i stedet for Anna Nathalie Aissa. Ud-

pegningen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen den 19. november 2024.   

 

Emilie Strangholt Johansen vil herefter blive udpeget som nyt medlem i Norddjurs Beskæfti-

gelsesråd. 
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6.  Orientering: Baggrundsstatistik på flygtninge- og integrationsområdet 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Et af de centrale mål i Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan er, at flere flygtninge og 

familiesammenførte skal være selvforsørgende. Planen for 2025 har netop været i høring og 

skal godkendes i Arbejdsmarkedsudvalget den 20. november 2024.  

 

Under delmål 3 i planen står: ”Det er helt centralt, at integrationsborgerne kommer i beskæfti-

gelse og bliver selvforsørgende. Dette både af hensyn til den enkelte og til Norddjurs Kom-

mune som et sammenhængende samfund, hvor flest muligt bidrager med egne ressourcer. Det 

er en afgørende præmis, at alternativet til et virksomt liv med bidrag til fællesskabet ikke er 

passiv forsørgelse, men aktiv indsats på fuld tid, rettet mod områder med gode beskæftigel-

sesmuligheder. 

 

Eventuel opkvalificering skal rette sig mod kompetencer, der er direkte anvendelige i hjem-

landet og Danmark. Indholdet i sprogundervisningen i kommunen skal afspejle dette fokus.” 

 

I denne sag orienteres Dialogforum for Integration om udvalgt statistik på flygtninge- og inte-

grationsområdet. Vedlagt sagen er en opgørelse, der viser antal borgere fordelt efter herkomst, 

modtagelse af offentlige ydelser, beskæftigelsesandelen blandt de fordrevne ukrainere i Nord-

djurs og hvilke brancher, de er tilknyttet. 

Indstilling 

Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at orienteringen godkendes.  

Bilag: 

1 Åben Baggrundsstatistik 107858/24 
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Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Godkendt. 
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7.  Godkendelse af mødeplan 2025 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Der er på mødet mulighed for at fremsætte forslag til punkter, der ønskes behandlet på kom-

mende møder i Dialogforum for Integration. 

 

Forvaltningen forslår følgende arbejdsplan for Dialogforum for Integration i 2025:  

Dato Tidspunkt Møde 

Onsdag den 30. april 2025 15.00-17.00 Ordinært møde 

Afventer... Afventer… Dialogmøde med Kommunalbestyrelsen 

Onsdag den 29. oktober 2025 15.00-17.00 Ordinært møde 

 

Indstilling 

Forvaltningen indstiller, at mødeplanen for 2025 godkendes.  

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Godkendt.  

 

Det blevet foreslået at afholde mødet den 30. april i Åstrup Fritidscenter. Medlem Kai Hansen 

kontakter formanden for nærmere afklaring. 
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8.  Orientering 

 

00.01.00.A00   23/9049   Åben sag    

Sagsgang 

DFI 

Sagsfremstilling 

Fra formanden:  

 

Fra øvrige medlemmer: 

 

Fra forvaltningen: 

Link til facebooknetværk for integrationsråd: https://www.face-

book.com/groups/683101477209044 
 

Om gruppen:  

”En gruppe hvor integrationsrådsprofiler-/sider og medlemmer af integrationsråd i hele landet 

kan udveksle erfaringer og diskutere emner med relevans for rådene. Lad os fortælle andre råd 

hvad vi hver især arbejder med og hvordan vi gør det, så vi kan hjælpe og inspirere hinan-

den”.  

Indstilling 

Forvaltningen indstiller, at orienteringen godkendes. 

Beslutning i Dialogforum for Integration den 06-11-2024 

Godkendt. 

https://www.facebook.com/groups/683101477209044
https://www.facebook.com/groups/683101477209044


 Dialogforum for Integration 06-11-2024 

14

Bilagsoversigt 

 

1.  Rundvisning ved Job og Sprog Djurs  

   1.  Erhverv Djursland_Danskundervisning giver gladere ansatte (105396/24)  

 

2.  Opfølgning på dialogmøde med Kommunalbestyrelsen 

   
1.  Referat 10.09.2024 (105244/24)  

2.  Kommissorium for Dialogforum for Integration (105257/24)  

 

6.  Orientering: Baggrundsstatistik på flygtninge- og integrationsområdet 

   1.  Baggrundsstatistik (107858/24)  
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