Sted:
Dato:
Start kl.:

Slut k1.:

Medlemmer:

Fravaerende:

ﬁnorddjurs

kommune

Borne- og ungdomsudvalget

BESLUTNINGSPROTOKOL

Maodelokale 250, radhuset
Torsdag den 18. januar 2024
15:00

17:25

Aleksander Myrhgj (F)

Anette Ruby Liebe (A)

Bente Hedegaard (A)

Jens Kannegaard Lundager (O)
Martin Raghner (C)

Morten Friis Heidemann (V)

Stinne Thorsen Kvorning (I)

Norddjurs Kommune



e Beorne- og ungdomsudvalget 18-01-2024
) norddjurs

kommune

Indholdsfortegnelse

1.  Fastsettelse af rammer for fritvalgsordningen ved udvidelse af tilbuddet om gratis

tandpleje til unge Op til 21 AT coeveeieiiieieeee e
2. Forslag til ny samarbejdsaftale med Syddjurs Kommune om den

Fealleskommunale Ortodontiordning (FKO).........c.ccccveiiieiiienieeiieieeieecee e
3. Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse til det

PSYKIatriske OMIAAE .......eoiiiiiiieiiiciee et
4.  Budgetanalyser pa eget fagudvalgsomrade............ccoooeeviiiniiniiienieciieeeeee e,
5. Kompetenceloft for personale pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade...................
6.  Minimumsnormeringer 1 dagtilbud............cccooiiiiiiiiiiiniiii s
7. Tids- og procesplan for bygningsforhold pa Djurslandsskolen i Orum.......................
8. Udmentningsplan 2024-2027 pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade....................
0. OFICNLETINE ...eenevieiiieeeieeieeeite ettt e et e ette e bt e aee et e e teeeaseeseesabeeseesnseenseesnsaenseessseenseesnseans

10. Berne- og Ungdomsudvalgets arbejdsplan for 2024 ............cccceveevieviiinieniieieeeeenen.
11.  Godkendelse af beslutningsprotokol............ccceeerviieriiieiiieeiie e

BIlaZSOVETSIZL ...eueeiieiieieeie ettt ettt st sttt st

Norddjurs Kommune

Side



e Beorne- og ungdomsudvalget 18-01-2024
) norddjurs

kommune

Fastseettelse af rammer for fritvalgsordningen ved udvidelse af tilbuddet om gratis

tandpleje til unge op til 21 ar

27.03.00.G01 23/11044 Aben sag

Sagsgang
BUU, 0K, KB

Sagsfremstilling
Den 1. juli 2022 tradte den nye ordning om gratis tandpleje for 18-21-arige i kraft. Lovan-
dringen betyder, at 18-21-arige gradvist omfattes af det vederlagsfrie tilbud i den kommunale

berne- og ungdomstandpleje. Ordningen er fuldt implementeret ved udgangen af 2025.

Som en del af lovaendringen er 16-21-arige nu ogsd omfattet af fritvalgsordningen, hvilket
tillader dem at valge en privat praksis eller en tandklinik i en anden kommune, hvis de fore-

traekker det frem for det kommunale tilbud.

Bop@lskommunerne har med loven mulighed for at fastsatte rammer for fritvalgsordningen.
Pé den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag, som indeholder:

e forslag til en beregningsmodel for referencepriser

o forslag om, at frie ydelser til de 0-15-arige ogsd omfattes af referencepriser

e forslag om kommunal visitation til tandregulering og andre serligt kostbare ydelser

e forslag om en bindingsperiode pa 1 ar efter seneste behandlerskift.

P& medet skal Borne- og Ungdomsudvalget tage stilling til forslaget til rammerne for

fritvalgsordningen og dets delelementer.

For uddybende beskrivelser af forslaget, se vedlagte bilag: “"Uddybende bemcerkninger til

forslaget til rammer for fritvalgsordningen i Norddjurs’ kommunale Borne- og ungdomstand-

pleje”.

Referencepriser
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Kommunalbestyrelsen kan med loven traeffe beslutning om referencepriser, som er det beleb,
som kommunen skal dekke, nar unge fra 16-21 ar vaelger privat tandlegepraksis til frie ydel-
ser. Frie ydelser er de ydelser, hvor prisen ikke er fastsat i overenskomsten for Berne- og
Ungdomstandplejen (BUT). Uden referencepriser skal den kommunale tandpleje deekke 100%

af udgifterne til private tandleegepraksisser, selv ved en hgjere pris end i kommunal praksis.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til en beregningsmodel for referencepriser. Bereg-
ningsmodellen er beskrevet i bilaget og der er angivet de beregnede priser for forskellige frie

ydelser. Derudover er der til sammenligning oplyst referencepriser fra tre andre kommuner.
Beslutning om referencepriser vil pavirke egenbetalingen for unge, der ensker anden eller
dyrere behandling i1 privat praksis, da forskellen mellem referenceprisen og den reelle pris

betales som egenbetaling.

Born og unge op til 15 ar

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at referencepriserne ogsd skal omfatte frie ydelser for
bern og unge op til 15 ar. Hvis dette besluttes, skal Norddjurs kommunale tandpleje fremad-
rettet deekke 65 pct. af referenceprisen i stedet for 65 pct. af den reelle pris. Dette vil pavirke
egenbetalingen for bern og unge op til 15 ar, hvis de vaelger et dyrere tandplejetilbud i privat

praksis, da forskellen mellem referenceprisen og den reelle pris betales som egenbetaling.

Det bemarkes, at bestemmelsen om egenbetaling for bern og unge op til 15 &r kun gelder,
hvis der valges et privat tandplejetilbud eller tandplejetilbud i anden kommune, som ikke er
omfattet af en samarbejdsaftale med bopalskommunen. I Norddjurs Kommune er der indgdet
samarbejdsaftale med 3 private tandleeger om levering af det vederlagsfrie tandplejetilbud til
bern og unge i vestdelen af kommunen, idet der ikke findes kommunale tandklinikker her.

Det er vigtigt at understrege, at disse tilbud fortsat er vederlagsfrie for de 0-15-arige.

Kommunal visitation til tandregulering og andre s&rligt kostbare behandlingsydelser

Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om at indfere kommunal visitation til tandregule-
ring og andre serligt kostbare behandlingsydelser. Det vil sige at 1 de fleste tilfelde kan

iverksattelse af tandregulering og andre frie ydelser 1 privat tandlegepraksis forst ivaerksat-
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tes, nar den kommunale tandpleje har godkendt behandlingen og prisen. Forvaltningen har

udarbejdet et forslag, som er beskrevet i bilaget.

Uden beslutning om at indfere kommunal visitation til tandregulering og andre s&rligt kostba-

re behandlingsydelser kan tandplejen ikke kontrollere behandlinger udfert i private praksisser.

Bindingsperiode pd 1 ar

Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning om, at bern og unge, der vaelger at skifte mellem
bopalskommunens vederlagsfri behandlingstilbud og privat praksis, ikke kan skifte tilhors-
forhold igen for op til 1 &r efter seneste behandlerskift.

Dette foreslas gennemfort for at undgd unedige administrationsudgifter samt undgé, at der

spekuleres 1 priser.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen relevante sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Der er endnu ikke foretaget en konkret beregning af de ekonomiske konsekvenser af forsla-
get. Idet der 1 mange tilfelde er tale om sarligt kostbare behandlingsydelser, vurderes det, at
merudgifterne for Norddjurs Kommune vil vere betydelige, séfremt der ikke fastsattes ram-

mer for unges brug af fritvalgsordningen.

Norddjurs kommunale tandpleje er blevet tilfort 1.200 kr. pr. ung til dekning af meromkost-
ninger ved udvidelsen af tilbuddet om gratis tandpleje for de 18-21-4rige.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse om tandpleje (retsinformation.dk)

Den kommunale tandpleje Vejledning for omfanget af og kravene til den kommunale

tandpleje (retsinformation.dk)

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at:


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/959
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9382
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9382
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1. forslaget til beregningsmodel for referencepriser for levering af frie ydelser i privat
tandpraksis for de 16-21-drige godkendes

2. forslaget om, at referencepriserne ogsé galder levering af frie ydelser i privat tand-
praksis for bern og unge op til 15 ar godkendes

3. forslaget til vilkar for kommunal visitation til tandregulering og andre sarligt kostbare
behandlingsydelser godkendes

4. forslaget om en bindingsperiode pa 1 ar efter seneste behandlerskift godkendes

5. forslag til rammer for fritvalgs-ordningen skrives ind i kvalitetsstandarden for Berne-

og ungdomstandplejen.

Bilag:
1 Aben Notat: Uddybende bemaerkninger til forslaget til rammer for fritvalgs- 126426/23

ordningen i Norddjurs' kommunale tandpleje

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Ad. 1 Tiltradt.

Ad. 2 Tiltradt.

Ad. 3 Tiltrddt.

Ad. 4 Ikke tiltradt.

Ad. 5 Tiltradt.
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Forslag til ny samarbejdsaftale med Syddjurs Kommune om den Falleskommunale

Ortodontiordning (FKO)

29.15.00.G01 14/19583 Aben sag

Sagsgang
BUU, 0K, KB

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til en revideret samarbejdsaftale med Syddjurs Kommune om den
Felleskommunale Ortodontiordning (FKO). P4 medet skal Berne- og Ungdomsudvalget tage
stilling til godkendelse af den nye samarbejdsaftale.

Den Fzlleskommunale Ortodontiordning (FKO) varetager tandreguleringsopgaver for bern
og unge, der modtager tilbud om kommunal tandpleje i Norddjurs og Syddjurs kommuner.

Det er Syddjurs Kommune, der driver ordningen fra tandplejens klinik 1 Rende.

FKO har eksisteret som en felleskommunal ordning siden 2007. Ordningen er underlagt en
styregruppe bestaende af chefer og overtandlaeger fra begge kommuner samt specialtandlaege i

FKO.
Forslaget til en ny samarbejdsaftale er vedlagt som bilag. Forslaget til ny samarbejdsaftale
erstatter den nuverende samarbejdsaftale, som tradte i kraft den 1. januar 2015. Denne er lige-

ledes vedlagt som bilag.

Zndringer 1 forhold til den nuvaerende samarbejdsaftale

De vasentligste @ndringer i forhold til den nuvarende samarbejdsaftale findes under aftalens
punkt 5, som vedregrer FKO’s budget. Kommunernes andel af budgettet fastlegges dels pa
grundlag af de faste udgifter, som fordeles med en procentfordeling pa 50/50, og dels pa
grundlag af de variable udgifter, hvor kommunernes andel beregnes efter bernetallet pa ud-

valgte drgange 1 Syddjurs og Norddjurs Kommuner.
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I den nuveerende samarbejdsaftale foretages optellingen pa 5 klassetrin (5.-9. kl.). Forslaget
til den nye samarbejdsaftale indebaerer, at optellingen foretages for alle bern 1 alderen 9 til 18
ar. Andringen folger af et svingende bernetal, som har betydet, at FKO’s budget de senere ar
har vaeret ustabilt og ikke har daekket de reelle udgifter. Samtidig foretager tandplejen i dag
flere tandreguleringsopgaver pa bern under 10 ar for at forebygge mere komplicerede behand-
linger senere hen. Nar de yngre drgange inkluderes i optallingen, opnds derfor et mere retvi-

sende billede af antallet af bern, som kan vaere 1 malgruppen for tandregulering.
Aktuelt er der 1.300 patienter i behandling i FKO, heraf er 100 under 10 ar.

Under aftalens punkt 6 er der lavet en mindre pracisering af, at Norddjurs Kommune skal
kontaktes inden storre investeringer finder sted, s der kan indgas konkret aftale om finansie-

ring og andre juridiske aspekter.

Derudover er aftalen opdateret med henvisning til ny bekendtgerelse BEK nr. 179 af 14. juni
2022 om tandpleje.

Huvis forslaget til ny samarbejdsaftale ikke kan godkendes, er der to alternativer:
1) Den nuvarende aftale fastholdes, hvilket kan medfore, at der skal ske separat betaling
for behandlinger foretaget pa bern fra de argange, som ikke indgéar 1 budgetgrundlaget.
2) Aftalen med Syddjurs Kommune kan opsiges med 1 ars varsel. I sa fald skal der findes
en anden lgsning pa varetagelsen af tandreguleringer for bern i Norddjurs Kommune,

idet der er tale om et lovpligtigt tilbud.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen relevante sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 179 af 14. juni 2022 om tandpleje.
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Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at forslaget til ny samarbejdsaftale med Syddjurs Kommune om

den Falleskommunale Ortodontiordning (FKO) godkendes.

Bilag:

1 Aben Samarbejdsaftale Djursland Felleskommunale Ortodontiordning - revi- 4224/24
deret 15.11.2024

2 Aben Samarbejdsaftale Djurslands Falleskommunale Ortodontiordning, 125194/23
2015.PDF

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Tiltradt.
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Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og udskrivelse til det

psykiatriske omrade

00.22.00.GO1 23/11167 Aben sag

Sagsgang
BUU/VPU

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland har den 1. december 2023 godkendt
’Samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og udskrivelse til det psykiatriske omrade’. Af-
talen sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne og i Regionsradet med henblik

pa ikrafttraedelse den 1. april 2024. Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Den gode proces ved indleggelser og udskrivelser af patienter med somatiske sygdomme er
aftalt i ’Samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse’, som tradte i kraft 1. juni
2021. Samarbejdsaftalen skal nu udvides til ogsa at omfatte indlaeggelser og udskrivelser i
psykiatrien, som det oprindeligt var ensket af alle parter. Det er derfor alene denne udvidelse,

som denne godkendelsesproces omhandler.

Psykiatrien dekker 1 denne sammenhang over regionspsykiatrien, det regionale socialomrade

samt den kommunale socialpsykiatri og berne- og ungeomrédet.

Aftalen er veerdibaseret og bygger pé seks principper for samarbejdet mellem kommuner, ho-
spitaler og almen praksis om indlaeggelse og udskrivelse. Principperne udger omdrejnings-
punktet 1 samarbejdsaftalen, hvor den faelles ambition er at sikre, at borgerne oplever gode

sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforlob.

De seks principper for samarbejdsaftalen er som folgende:
1. Inddragelse af borgeren og de parerende
2. Et felles ansvar at sikre det gode sammenhangende indlaeggelses- og udskrivelsesfor-
lob for borgeren

3. Den gode udskrivelse starter ved indleggelsen
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4. Videndeling og realistiske oplysninger
5. Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog
6. Felles forberedelsestid.

Udvidelsen betyder, at alle indlaeggelser i psykiatrien fremover vil vare omfattet af aftalen,
safremt borgeren ved indlaeggelse modtager, eller ved udskrivelse har behov for at modtage
ydelser fra enten sundheds- og omsorgsomréadet, den kommunale socialpsykiatri, det regiona-

le socialomréde eller berne- og ungeomradet.

Private bosteder er ikke aftalepart, og er derfor 1 udgangspunktet ikke forpligtet af samar-
bejdsaftalen.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse

til det psykiatriske omrade godkendes.

Bilag:
1 Aben Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse 127538/23

Beslutning i Boerne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.
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Budgetanalyser pa eget fagudvalgsomride

00.30.04.S00 23/10224 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

Med denne sag far Borne- og Ungdomsudvalget mulighed for, i et vist omfang, at tage stilling
til, om der er emner, der enskes belyst i en budgetanalyse pa eget omrade. Budgetanalyserne
pa fagudvalgene skal bidrage til at give et godt afsat for fagudvalgene til at skabe et ekono-
misk rdderum og til de budgetdreftelser og prioritering af raiderumsforslag, der vil vaere 1 fag-

udvalgene i april/maj maned forud for budgetlaegningen.

Det fremgar af den ekonomiske politik, at der forud for de kommende budgetforhandlinger
udarbejdes budgetanalyser. Siden Budget 2019 er der jf. den gkonomiske politik hvert &r ud-

arbejdet budgetanalyser for at give budgetforhandlingerne et mere strategisk sigte.

Som en del af budgetaftalen 2024-2027 har Kommunalbestyrelsen besluttet at igangsatte et
raderumsarbejde, som hele organisationen bidrager til. Arbejdet bestar af en raekke tiltag for at
understotte en lgbende tilpasning af kommunens udgifter, og sikre at kommunens ressourcer
anvendes sa hensigtsmassigt som muligt. De nye tiltag skal ses i sammenh@ng med de eksi-
sterende varktejer til skonomisk tilpasning som budgetanalyser, effektiviseringsbidrag og

brug af negletal.

Réaderumsarbejdet skal overordnet ses som en paraply over alle de indsatser, der allerede er 1
gang, og de yderligere indsatser, der s@ttes 1 gang. Som en del af rdderumsarbejdet vil der
blive arbejdet med arbejdspakker, som er en samling af omrader, hvor der forventes at kunne
vaere en besparelses-/effektiviserings-/investeringspotentiale. Naturligt 1 arbejdet med ar-
bejdspakkerne vil der ske analyse af de udvalgte omrdder, og resultaterne vil indga ved prae-

sentation af raderumsforslagene.

10
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Ud over de arbejdspakker som ligger i rdderumsarbejdet, har Berne- og Ungdomsudvalget
med sin beslutning den 16. november 2023 ogsa igangsat et arbejde med de foreslaede emner
til omprioriterings- og udviklingsforslag, herunder ogséd anbefalingerne fra § 17 stk. 4 udval-
get vedr. folkeskolen. Disse forslag foreleegges udvalget lebende. Dertil vil udvalget i lobet af
foraret foreleegges en belysning af lokalebehov pa de skoler, der oplever pladsudfordringer

samt en opdatering af kapacitetsanalyse pa dagtilbudsomrédet.

Det er forvaltningens anbefaling, at der for at skabe rum og tid til ovenstdende analyser og det
forestdende rdderumsarbejde ikke igangsattes andre storre analyser i foraret 2024. Safremt
der vaelges budgetanalyser pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade anbefaler forvaltningen,
at analyserne har stort gkonomisk sigte, bl.a. ved at sammenligne vores udgiftsniveau med

sammenligningskommunerne.

Det skal bemarkes, at det 1 proceduren for udarbejdelsen af budget 2025-2028 ogsa indgér, at
Okonomiudvalget og de enkelte fagudvalg 1 lebet af foraret 2024 fir forelagt sager om negle-
tal pd eget omréde. Det er tanken, at negletallene ligeledes skal indgd i de enkelte udvalgs

dreftelser og budgetprioriteringer pa eget omrade.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Budgetanalyserne er et led 1 den ekonomiske politik for Norddjurs Kommune, og budgetana-

lyserne anvendes som udgangspunkt til brug for budgetprocessen.

Fra Norddjurs Kommunes gkonomiske politik:

“Budgetanalyser skal veere med til at fremme et organisatorisk fokus og sigte samt et princip
om intelligente investeringer, som kan bidrage til at forbedre kommunens okonomi bdde pad
udgiftssiden og indteegtssiden. Som led i at scette en strategisk dagsorden udpeger Okonomi-
udvalget pd den baggrund hvert ar 2-3 omrdder, hvor der udarbejdes budgetanalyser til brug
i budgetprocessen. Budgetanalyserne udveelges ud fra en turnusordning, hvor omrader under
pres har forsteprioritet, mens der ogsad arbejdes ud fra en betragtning af, at alle omrader over
tid og ud fra en systematisk tilgang skal gennemgd en analyse. Fagudvalgene kan i et vist

omfang iveerkscette budgetanalyser pa eget omrdde.”

11
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Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Der er ikke lovkrav om at udarbejde analyser til budgettet.
De forskellige krav til budgettets udformning er beskrevet 1 Bekendtgerelse om kommunernes

budget- og regnskabsvasen, revision m.v.
Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at Borne- og Ungdomsudvalget ikke igangsetter yderligere

analyser pd udvalgets omrade forud for det kommende arbejde med budget 2025.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Behandling af punktet udskydes til udvalgsmedet i februar.

12
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Kompetenceloft for personale pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade

00.22.00.GO1 23/9455 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling
P& Borne- og Ungdomsudvalgets mede den 12. oktober 2023 besluttede udvalget, at de on-
sker en serskilt sag om mulighederne for at lave et kompetenceleft med godtgerelse for med-

arbejdere pa Borne- og Familieomradet samt pd Skole- og Dagtilbudsomrédet.

P& baggrund af det efterspurgte, har forvaltningen belyst tre forskellige typer af godtgerel-
sesmuligheder, som blev foreslaet af udvalget. Yderligere er der udarbejdet en oversigt over
hvor mange medarbejdere, der er i faggrupper, der potentielt kan sendes pa kursus pa hhv.
Borne- og Familieomradet samt Skole- og Dagtilbudsomriadet. Herunder om dette kan ske
med eller uden vikardekning. Slutteligt er der foretaget en skonomisk vurdering af at sende

medarbejdere pd kursus.

Godtggrelsesmuligheder

Borne- og Ungdomsudvalget har foresléet folgende godtgerelsesmuligheder, som der er taget
afsaet i

1. Voksen- og Efteruddannelsesgodtgorelse (VEU)

Der kan modtages VEU-godtgerelse (svarende til dagpengesatsen), ndr medarbejdere deltager
1 erhvervsrettet efter- eller videreuddannelse for voksne, ofte AMU-kurser. Disse kurser er
korte, og er isar rettet mod ufaglerte og faglerte. Der kan modtages godtgerelse 1 op til ti

uger pr. deltager, hvilket svarer til 370 timer inden for et kalenderér.
Godtgerelsen kan evt. kombineres med stotte fra kompetencefonde, eksempelvis den kommu-

nale kompetencefond. P4 denne made sikres en storre dekning af udgifter forbundet med kur-

susdeltagelse.
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Forvaltningen forventer, at der er basis for at gere brug af denne mulighed for folgende fag-
grupper: Pedagogmedhjalpere/assistenter, dagplejere, klubmedarbejdere, rengeringspersona-

le, pedeller, omsorgsmedhjelpere mv.

2. Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU)
Denne uddannelsesstatte giver medarbejdere mulighed for at efter- eller videreuddanne sig 1
arbejdstiden. SVU kan seges til uddannelser pa enten folkeskole- eller gymnasialt niveau samt

til visse videregdende uddannelser.

3. Omstillingsfonden

Faglerte og ufaglerte medarbejdere har med Omstillingsfonden mulighed for at opna et kva-
lifikationsleft ved deltagelse 1 akademi- og diplomuddannelser. Der kan gives stotte til delta-
gerbetaling til uddannelsesmoduler pad maksimalt 10.000 kr. &rligt pr. person.

En yderligere belysning af de tre godtgerelsesmuligheder, er vedlagt som bilag.

Oversigt over antal medarbejdere

Pa baggrund af tilkendegivelser fra omraderne, vurderer forvaltningen, at efterspergslen er
storst 1 forhold til at sende medarbejdere pA AMU-kurser, hvormed der primeert vil skulle an-
soges om Voksen- og Efteruddannelsesgodtgerelsen (VEU). Nedenstdende optellinger er

derfor foretaget med afsat i denne malgruppe.

Tabellerne viser antallet af medarbejdere, der er indenfor de forskellige faggrupper fordelt pr.
omrédde. Der er ikke taget hejde for, hvor lang en uddannelse den enkelte medarbejder har.
Det vil kreve en yderligere afdekning af hver enkelt medarbejder, inden det kan afgeres,

hvor mange medarbejdere, der kan deltage i et AMU-kursus.

Pé tveers af omrdderne er der 1 alt 501 medarbejdere, som potentielt er indenfor malgruppen til

at kunne deltage pd et AMU-kursus. Det skal bemerkes, at der er tale om et gjebliksbillede.

Tabel 1: Oversigt for Borne- og Familieomradet

Faggruppe Antal af medarbejdere in- | Brug af vikardakning
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denfor faggruppen

Tandklinikassistent 11 | Hel/delvis brug af vikardek-
ning

Ernzringsassistent 1 | Hel/delvis brug af vikardek-
ning

Klubassistent 29 | Hel/delvis brug af vikardaek-
ning

Omsorgs- og padagog- 26 | Hel/delvis brug af vikardaek-

medhjelper ning

Padagogisk assistent 5 | Hel/delvis brug af vikardeek-
ning

Rengeringsassistent 6 | Hel/delvis brug af vikardaek-
ning

Social- og sundhedsassi- 2 | Hel/delvis brug af vikardeek-

stent ning

Social- og sundhedshjal- 3 | Hel/delvis brug af vikardaek-

per ning

Teknisk servicemedarbej- 4 | Hel/delvis brug af vikardek-

der ning

I alt 87

Note: Antal af medarbejdere er optalt primo december 2023.

Tabel 2: Oversigt for Skole- og Dagtilbudsomradet

Faggruppe Antal af medarbejdere in- | Brug af vikardaekning

denfor faggruppen

Chauffer 20 | Krever brug af vikardekning

Dagplejer 107 | Kraver brug af vikardekning

Husassistent 1 Delvis brug af vikardekning

Kantinemedhjelper 2 Delvis brug af vikardekning

Padagogiskassistent 64 | Kraver brug af vikardekning

Padagogmedhjelper 118 | Kraver brug af vikardeekning
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Rengeringsassistent 65 | Kraver brug af vikardekning
Social- og sundhedshjal- 1 Delvis brug af vikardaekning
per

Teknisk Servicemedarbej- 13 Delvis brug af vikardekning
der

Tilsynsassistent 2 Ingen vikardaekning
Uuddannet laerer (vikar) 21 | Kreaver brug af vikardekning
I alt 414

Note: Antal af medarbejdere er optalt primo december 2023.

Effekter og gkonomiske muligheder

Forvaltningen vurderer, at et kompetenceloft 1 forbindelse med at deltage pa kurser har en
positiv effekt i forhold til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. Norddjurs Kommune

er ligeledes interesseret 1, at medarbejdere udvikler sig og far nye kvalifikationer i arbejdet.

Udover at medarbejdere opnar et kompetenceloft, kan dette ogsé geres uden merudgifter, hvis
medarbejderens lon kan dekkes af VEU-godtgerelsen og refundering fra den kommunale
kompetencefond. Dét at sende medarbejdere pa kursus, kan ses som en indtagtskilde, safremt
der ikke er behov for vikardekning. Er der behov for vikardekning, vil der naturligvis vere
flere udgifter forbundet med at sende medarbejdere pé kursus. Tilbagemeldinger fra omrader-

ne viser, at der vil veere behov for hel eller delvis brug af vikardaekning.

Ovenstdende athenger desuden af om den enkelte medarbejder lever op til kravene for at

kunne modtage VEU-godtgerelse.

Som hovedregel er der en mindre deltagerbetaling pA AMU-kurser, og i nogle tilfelde kan
kurserne vaere gratis. Der koster normalt mellem 134-200 kr. pr. dag at deltage pa et kursus
(2023-priser). Derudover kan der vaere et tilleeg pa op til 140 kr. pr. dag. Pa det paedagogiske

omrade og pa det sociale omrade, er der som hovedregel ingen deltagerbetaling.
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P& baggrund af ovenstdende vurderer forvaltningen, at det er begraenset hvor mange medar-
bejdere, der kan sendes pd kursus uden vikardekning, hvorfor ogsa den gkonomiske gevinst

vurderes at veere minimal.

Det skal bemarkes at omraderne er opmaerksomme pa mulighederne for at sende medarbej-
derne pd kursus med godtgerelse, og at der gores brug af dette, nir det er muligt. For eksem-
pel har rengeringspersonale pé tvars af velferdsomrdderne haft mulighed for at deltage 1 fol-
gende AMU-kurser med VEU-godtgerelse og refusion fra den kommunale kompetencefond;
Grundleggende rengeringshygiejne, hygiejne pa skoler og institutioner samt ergonomi ved

rengeringsarbejdet.

Det skal desuden bemerkes, at et kompetenceloft blandt medarbejdere kan fi betydning for

fremtidige lonudgifter for den enkelte institution.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at orienteringen om kompetenceloft med godtgerelse for perso-

nale pd Borne- og Ungdomsudvalgets omréader tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Belysning af godtgerelsesmuligheder 120946/23

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.
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Minimumsnormeringer i dagtilbud

00.01.00.G00 23/10457 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2024 indferes lovkrav om minimumsnormeringer 1 alle landets daginstitutioner.
Dette krav gelder ogsa for alle Norddjurs Kommunes kommunale daginstitutioner. Det bety-
der, at der er ansat ekstra paedagogisk personale rundt omkring i Norddjurs Kommunes dagin-

stitutioner.

De private daginstitutioner var oprindeligt ogsa en del af lovkravet. Berne- og undervis-
ningsministeriets seneste udmelding fra oktober 2023 er, at lovkravet udskydes og forst vil

treede 1 kraft 1. januar 2025 for de private daginstitutioner.

Forligspartierne har i budgetaftalen for 2024 aftalt felgende:

[ forbindelse med indfasningen af minimumsnormeringerne er der i tidligere budgetaftaler
indarbejdet belob pa 3,8 mio. kr. arligt i 2021 stigende til 8,7 mio. kr. arligt i 2024, til at op-
fylde kravene. Forligspartierne er enige om, at Borne- og Ungdomsudvalget belyser det ncer-
mere, og sdfremt der i lobet af 2024 viser sig en udfordring med at overholde minimumsnor-
meringerne, vil forligspartierne tage stilling til dette. Den forste status sker i december 2023 i

Barne- og Ungdomsudvalget.”

Minimumsnormeringer er et udtryk for opgerelsen af forholdet mellem medarbejdere og an-
tallet af indskrevne bern i daginstitutioner. Der skal fra 1. januar 2024 vare:
e Minimum 1 pedagogisk personale til 3 bern 1 vuggestuer.

e Minimum 1 padagogisk personale til 6 bern 1 bernehaver.

Samtidig er det besluttet, at normeringen skal folge barnets alder. Det vil sige, at bern, der
rykkes i barnehave, for de er fyldt tre ar, sikres en normering pa minimum 1 padagogisk per-

sonale pr. 3 bern svarende til en vuggestuenormering.
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Opgerelse af minimumsnormeringer

Minimumsnormeringer opgeres som et arligt gennemsnit pd kommuneniveau pa de faktiske
opgoerelser af personale og barnetal, nar aret er gdet. Det vil sige, det hverken opgeres pé insti-
tutions- eller pa det enkelte stueniveau. Man vil derfor ikke nedvendigvis kunne telle én vok-

sen pr. tre bern 1 vuggestue eller én voksen pr. seks bern 1 bernehave.

Overordnet set kommer der til at veere mere padagogisk personale i daginstitutionerne, set
over hele dagen. Normeringen vil dog oftest vaere hgjest midt pa dagen, i det tidsrum hvor der
er flest fremmedte bern. Derfor vil man ogsé kunne opleve, at normeringen er lavere 1 yderti-

merne (morgen og eftermiddag).

Ved opgerelse af normeringer tages ikke hgjde for, hvor meget tid personalet bruger sammen
med bernene (den sékaldte ansigt-til-ansigt-tid). Der kan derfor opleves en forskel mellem
den beregnede normering og den faktisk oplevede normering, fordi daginstitutionernes plan-
leegning af og atholdelse af administrativt arbejde og medeafvikling ogsad har en betydning.
Det kan variere fra institution til institution, og vil kunne pavirke den konkrete og oplevede

normering.

Beregnede normeringstal for 2024

Den samlede budgetramme, der er afsat til de kommunale daginstitutioner, er tilstraekkelig til

at Norddjurs Kommune kan leve op til kravene til minimumsnormeringer.

Der er imidlertid fastsat nogle sarlige beregningsmetoder i loven, som betyder, at normerin-
gen pa vuggestue ikke lever op til minimumskravene, mens normeringen pa bernehaverne er
bedre end minimumskravene. Dette skyldes, at Norddjurs Kommune har centralt placeret pee-
dagogisk personale (SPG — de specialpadagogiske vejledere), og disse skal fordeles serskilt
efter funktion og aldersgruppe. Hvis SPG havde veret placeret decentralt, kunne udgifterne
fordeles forholdsmessigt pa berneenheder pé bernehave og vuggestue i lighed med det avrige

budget.
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Folgende viser de beregnede normeringer for 2024 med udgangspunkt i den lovmaessige be-
regningsmetode, og ved brug af budgettal for 2024, gennemsnitslenninger og det forventede

berneantal 1 de kommunale daginstitutioner:

e Vuggestue - 3,17 bern pr. personale

e Bornehave - 5,82 bern pr. personale

Hvilke pedagogiske personaleressourcer teller med i minimumsnormering ?

De padagogiske personaleressourcer dekker forst og fremmest over det paedagogiske perso-
nale 1 institutionen:

e Pzxdagoger, Pedagogiske assistenter, Pedagogmedhjlpere og vikarer.

e Afdelingsledere.

e Padagogstuderende og Peedagogiske assistentelever.

Som en del af den politiske aftale om minimumsnormeringer er det aftalt, at personalets
vagtning fordeles sdledes:
e Padagoger, ped. assistenter og pedagogmedhjelpere indgér 1 opgerelsen med en
vaegtpd 1.
e Pzdagogiske ledere indgar 1 opgerelsen med en vagt pd 0,85.
e Padagogstuderende indgar i opgerelsen med en vegt pa 0,43.

e Padagogiske assistentelever indgar med en vagt pa 0,24.

Udover det pedagogiske personale teller stottetimer til born med sarlige udfordringer med 1
opgerelsen af minimumsnormeringer. I Norddjurs Kommune betyder det specialpadagogiske

vejledere fra SPG.

Opgorelsen omfatter altsd personale, som helt eller delvist har padagogiske opgaver i relation

til bernene.

Folgende typer af personale indgér ikke:
e Administrativt personale

e Kokkenpersonale
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e Rengeringspersonale

e Ekstraordinart personale, som fx ansatte under beskaftigelsesordninger og seniorord-
ninger

e Tilsynsferende

e Personale, der yder stotte efter servicelovens § 32, hvis personalet er ansat i en speci-
alinstitution.

e Psykologer

e Fysioterapeuter

e Ergoterapeuter

e Logopader

Personale ansat for midler fra den sammenlagte pulje (Pulje til sociale normeringer), vil ikke

indgé i1 opgerelsen af normeringer.

Okonomiske konsekvenser
For at imedekomme indfasningen af minimumsnormeringerne blev der ved tidligere budge-
taftaler indarbejdet et belob pa 3,8 mio. kr. arligt 1 2021, stigende til 8,7 mio. kr. 1 2024. Dertil

kommer ogsé et belab fra foreldrebetaling, samt et arligt tilskud fra statslige midler.

I mio. kr. 2021 2022 2023 2024
Budgetudvidelse (i 2021 priser) 3,800 5,000 7,500 8,700
Forzldrebetaling (i 2021 priser) 0,489 0,644 0,966 1,121
Statslige midler (Ilebende priser) 3,828 5,274 7,631 11,539
I alt 8,117 10,918 16,097 21,360
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven § 1

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at sagen droftes.
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1 Aben Henvendelse fra LMU Trivsel og Laring 3969/24
2 Aben Opmarksomhedspunkter ved decentral organisering af SPG 4231/24

Beslutning i Boerne- og ungdomsudvalget den 14-12-2023
Borne- og Ungdomsudvalget ensker, at forvaltningen udarbejder forskellige losningsforslag

til at overholde minimimumsnormeringen til udvalgsmedet 1 januar 2024.

Sagsfremstilling
Pé baggrund af Berne- og Ungdomsudvalgets forespergsel pd udvalgsmedet den 14. decem-
ber 2023, har forvaltningen udarbejdet 3 losningsforslag til, hvordan Norddjurs Kommune
kan opfylde minimumsnormeringerne i 2024:

1. Tilfersel af ekstra midler

2. Decentralisering af Specialpaedagogisk Gruppe (SPG)

3. Zndre i fordelingen af SPGs indsatser.

I forhold til serligt forslag 2 og 3 skal bemerkes folgende:

Ifolge geldende vejledning til opgerelsen af minimumsnormeringerne, skal centralt placeret
padagogisk personale, som udferer pedagogisk arbejde i daginstitutionerne, opgeres efter
deres faktiske indsatser i henholdsvis vuggestuer og bernehaver. I Norddjurs Kommune er det

de indsatser, som SPG udferer i dagtilbuddene, som taller med pa minimumsnormeringerne.

1. Tilforsel af ekstra midler

1.a Der tilfores et belob pé 3,5 mio. kr. til den samlede ramme 1 dagtilbud. Rammen fordeles i
forhold til bernetallet i vuggestue og bernehave. Det giver folgende normeringstal:
e 3,04 bern pr. peedagogisk personale, Vuggestuen

e 5,59 boern pr. pedagogisk personale, Barnehaven.

1.b Der tilfores et belgb pa 2,0 mio. kr. til Trivsel og Laering, som malrettes SPGs indsatser pa
vuggestueomradet. Det giver folgende normeringstal:
e 3,00 bern pr. peedagogisk personale, Vuggestuen

e 5,82 bern pr. pedagogisk personale, Bernehaven
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2. Decentralisering af Specialpa&dagogisk Gruppe (SPG)

SPG har indsatser i1 samtlige 23 kommunale, selvejende og private daginstitutioner. Med et
samlet arsvaerk pd 10,6 1 SPG, betyder en decentralisering, at medarbejderne 1 SPG fordeles
og ansettes ude i de enkelte daginstitutioner. Grundet en varslingsperiode, vil en reel decen-

tralisering af SPG kunne treede 1 kraft 1. juli 2024.

SPG indregnes efter barnetallet, som resten af det padagogiske personale. Da dette forst kan
effektueres den 1. juli 2024, skal der tilfores et engangsbeleb pa 0,750 mio. kr. til ansattelse
af personale 1 2024.

Det giver folgende normeringstal:
e 3,01 bern pr. pedagogisk personale, Vuggestuen

e 5,88 bern pr. pedagogisk personale, Bornehaven.

Medarbejdersiden i MED-udvalget for Trivsel og Laring (PPR) har udarbejdet et brev til
Borne- og Ungdomsudvalget, som er vedlagt som bilag. Endvidere er vedlagt bilag med op-

marksomhedspunkter ved decentral organisering af SPG.

3. Andre i fordeling af SPGs indsatser

Pé nuvarende tidspunkt er der i Norddjurs Kommune hovedsageligt specialpedagogiske ind-
satser 1 barnehaverne. Ved at reducere indsatser i1 bernehaverne og flytte dem til vuggestuerne

kan minimumsnormeringerne opfyldes.

Dette vil forst kunne effektueres fra 1. juli 2024, da der vil vare en periode til afvikling af de
specialpadagogiske indsatser 1 bernehaverne. Med denne lgsning vil indsatserne ikke folge

det behov for specialpadagogiske indsatser, der opleves i bernehaverne i dag.
Det giver folgende normeringstal:

e 3,01 bern pr. peedagogisk personale, Vuggestuen

e 6,01 bern pr. pedagogisk personale, Barnehaven.
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Dette opnés ved at fordele SPGs samlede arsvaerk pa 10,6 pa folgende méade:
e Dagplejen 0,2 arsveerk
e Vuggestue 8,2 arsvaerk

e Bornehave 2,2 arsverk.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at Borne- og Ungdomsudvalget prioriterer losningsforslagene

og drofter en eventuel finansiering.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024

Borne- og Ungdomsudvalget indstiller til @konomiudvalget, at der tilfores et beleb pa 3,5
mio. kr. til den samlede ramme 1 dagtilbud 1 2024 svarende til lgsningsforslag 1a. Udvalget
understreger vigtigheden 1, at de tilferte midler anvendes til ansattelse af personaler i de en-

kelte daginstitutioner.

Borne- og Ungdomsudvalget kan ikke anvise finansiering af losningsforslaget indenfor ud-

valgets budgetramme.

Boarne- og Ungdomsudvalget henstiller til, at forligspartierne jf. budgetaftalen tager stilling til

losningsforslaget 1a for at overholde minimumsnormeringerne.
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Tids- og procesplan for bygningsforhold pa Djurslandsskolen i Orum

82.00.00.A00

Sagsgang

BUU

Sagsfremstilling

22/11386 Aben sag

I denne sag skal der tages stilling til en proces- og tidsplan for bygningsrelaterede arbejder pa

Djurslandsskolen 1 @rum, der skal udferes i 2024.

Forslaget til proces- og tidsplan er vedlagt som bilag. Hovedpunkterne i planen er felgende:

Periode Aktivitet
Januar — februar | Tilbudsindhentning pa teknisk radgivning til ny indretning og opgrade-
2024 ring af udvalgte lokaler i floj D samt ny indretning og opgradering af

Djurslandsskolens hovedbygning til anvendelseskategori 6.

Februar — juni

Udarbejdelse af udbudsmateriale og efterfolgende gennemforelse af
funktionsudbud pa modulbyggeri/ pavilloner som erstatning for nuve-

rende pavilloner nordest for hovedbygning

Marts — juni

Projektering af ny indretning og opgradering af Flgj D og efterfolgende

gennemforelse af udbudsrunde for handverkerydelser

Juni — oktober

Byggetilladelse og mobilisering for modulbyggeri/ pavilloner

Juli — oktober

Udferelsesperiode for ny indretning og opgradering af Flgj D

Maj — oktober

Projektering af ny indretning og opgradering af Djurslandsskolens ho-

vedbygning og efterfolgende gennemforelse af udbudsrunde for hand-
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varkerydelser

November 2024 - | Udfoerelsesperiode for ny indretning og opgradering af Djurslandssko-
august 2025 lens hovedbygning

November 2024 — | Anstilling af modulbyggeri/ pavilloner
marts 2025

Med hensyn til arbejder i Flgj D, sé er det vurderet nedvendigt at opgradere udvalgte lokaler i
floj D, séledes at en del af den tilbagevarende floj D kan anvendes midlertidigt af elever,
mens lokalerne 1 hovedbygningen opgraderes.

De opgraderede lokaler i flgj D vil kunne anvendes af Djurslandsskolens elever, efter opgra-
deringen af hovedbygningen er gennemfort og medferer, at opfanget af pavillon-/ modulbyg-

geri kan reduceres.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Borne- og Ungdomsudvalget skal i 1. kvartal 2024 tage stilling til placering af et nyt §32-til-
bud. Udvalget har tidligere dreftet en placering af §32-tilbuddet i @rum.

Okonomiske konsekvenser
Der er i perioden 2024-2027 afsat i alt 24,5 mio. kr. til bygningsforhold pa Djurslandsskolen i

Jrum.

Lovgrundlag
Byggeloven.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at tids- og procesplanen for bygningsforhold pa Djurslandssko-

len 1 @rum godkendes.
Bilag:

1 Aben Proces- og tidsplan for 2024. Bygningsforhold pad Djurslandsskolen i 4218/24

Jrum.
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Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.
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Udmentningsplan 2024-2027 pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade

00.30.10.S00 23/9260 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

I forlengelse af vedtagelsen af Norddjurs Kommunes budget 2024-2027 er der udarbejdet en
udmentningsplan, som er godkendt p4 Kommunalbestyrelsens mede den 12. december 2023.
Det anbefales fagudvalgene at benytte planen i forhold til de omrdder som vedrerer det enkel-
te udvalg og som ogsé vil afspejles i1 arbejdsplanen for udvalget. Udmentningsplanen frem-

leegges derfor pa fagudvalgenes meder 1 januar til godkendelse.

I den samlede udmentningsplanen indgar samtlige emner fra budgetaftalen 2024-2027, og
proces samt opfelgning er beskrevet for den enkelte indsats. Som bilag til denne sag er der
vedlagt et udsnit af udmentningsplanen med den del, som vedrerer Barne- og Ungdomsud-
valgets egne punkter samt de tvaergdende punkter, som galder generelt som fx rdderum, bud-

getoverholdelse m.v.

Udmentningsplanen er opdelt i driftseendringer, anlegsprojekter og hensigtserkleringerne. De

punkter, der allerede er implementeret, er markeret med X for afsluttet.

Budgetaftalen indeholder i ar relativt mange opgaver, som varierer i tyngde og involvering af
medarbejdere og politisk niveau og det vil kreve stort fokus og blik pa ikke at gore tingene

storre end nedvendigt og fa organiseret processerne sa de fuldferes 1 2024

Udmentningsplanen er et dynamisk dokument og bliver lebende udviklet og opdateret. De

anforte tidspunkter i planen er vejledende, og kan blive justeret.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Udmentningen af budgettet tager strategisk udgangspunkt i den politisk plan- og udviklings-

strategi som er vedtaget 1 november 2023, herunder styrkepositionerne det bld og det gronne,
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som har sarlig fokus péa styrket tveergadende udvikling i byband og kystband, realisering af vi-
sioner gennem partnerskaber og klyngedannelse, prioritering af arealer, liv 1 naturen og den

gronne omstilling.

Udmentningen har vaerdimaessigt afsaet i vaerdierne Vores Norddjurs: Tillid, ordentlighed,
udvikling og feellesskab. Det udmenter sig blandt andet i lgsningen af kerneopgaven, herunder
service til borgere og erhvervsliv, samt i maden, hvorpa der skabes udvikling 1 og af kommu-
nen som helhed.

Som afsat for plan- og udviklingsstrategien er 6 af FN’s verdensmél udpeget, herunder ver-
densmaélet partnerskab for handling, som er et af vaerktejerne til at skabe vaekst og udvikling.
Kommunens partnerskaber og samarbejder er dermed ogsa et af de strategiske virkemidler 1

udmentningen af budgettet.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Der er ikke lovkrav om at udarbejde en udmentningsplan vedrerende budgettet.
De forskellige krav til budgettets udformning er beskrevet i Bekendtgerelse om kommunernes

budget- og regnskabsvasen, revision m.v
Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at orienteringen om udmentningsplanen for budget 2024 for

Boarne- og Ungdomsudvalgets omrade tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben BUU udmentningsplan 2024-2027 128024/23

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.
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Orientering

00.22.04.P35 24/29 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

P& Borne- og Ungdomsudvalgets mede vil der blive orienteret om folgende:

e Ankeafgorelser (2. halvir 2023) — inkl. evaluering af ordningen. Oversigter for hhv.
Myndighedsenheden og Bern- og Unge-udvalget er vedlagt som bilag. Berne- og
Ungdomsudvalget skal desuden evaluere ordningen med, at ankeafgerelser kun frem-

leegges pa orienteringslisten to gange arligt.

e Forebyggelses- og anbringelsesomrddet — aktuelle nagletal 2023. Opgerelser med nog-
letal for 2023 vedrerende antal anbringelser og antal underretninger er vedlagt som bi-

lag.

e Status pa antal bern, der bliver hjemmepasset (2. halvir 2023). En oversigt er vedlagt

som bilag.

e Status pa Ukraine-situationen pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade. En oversigt

over antal Ukrainske bern og unge i skoler og dagtilbud er vedlagt som bilag.

e Temamede om falles, langsigtet strategi pd Borne- og Familieomrédet den 1. marts

2024 kl. 8.00-12.30 i1 Pavillonen, Grenaa.

o Afgorelse fra Ankestyrelsen vedr. offentliggerelse af sagsbehandlingsfrister. Ankesty-
relsen meddeler 1 vedhaftede brev af 18. december 2023, at de efter en samlet vurde-
ring af de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister p4 Norddjurs Kommunes hjemmeside

og pé baggrund af Norddjurs Kommunes udtalelse ikke fundet anledning til at foretage
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yderligere over for kommunen pa nuvarende tidspunkt. Afgerelsen er vedlagt som et

lukket bilag.

e Mundtlig orientering om evt. personalereduktioner som folge af kapacitetstilpasninger

pé skoleomradet.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at:
1. ordningen med at ankeafgerelser kun fremlaegges pa orienteringslisten to gange arligt
evalueres.

2. orienteringen godkendes.

Bilag:

1 Aben  Ankeafgorelser - Born og unge-udvalget 2. halvér 2023 171/24

2 Aben  Ankeafgorelser - Barne- og Familieomradets myndigheds- og visita- 186/24
tionsenhed 2. halvér 2023

3 Aben  Oversigt over antal hjemmepassede bern 203/24
4 Aben  Oversigt over antal ukrainske bern og unge i skoler og dagtilbud 208/24
5 Aben  Npogletal anbringelser 2023 224/24
6 Aben  Nogletal underretninger 2023 612/24
7  Lukket

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Ad. 1 Berne- og Ungdomsudvalget besluttede, at der fortsat skal fremlagges ankeafgorelse pé
orienteringslisten to gange arligt.

Ad. 2 Godkendt.
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Beorne- og Ungdomsudvalgets arbejdsplan for 2024

00.22.00.P35 24/3 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

Velferdsforvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Berne- og Ungdomsudvalgets
arbejdsplan for 2024.

Arbejdsplan for 2024 er vedlagt som bilag.

Pé udvalgsmedet skal tages stilling til, om Berne- og Ungdomsudvalgets meode den 21. marts
skal flyttes til en anden dato, da KL afholder Kommunalpolitisk Topmede 2024 den 21. og

22. marts.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling
Velfardsdirektoren indstiller, at den opdaterede udgave af Borne- og Ungdomsudvalgets ar-

bejdsplan for 2024 godkendes.

Bilag:
1 Aben Borne- og Ungdomsudvalgets arbejdsplan for 2024 4234/24

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.

Maoadet den 21. marts 2024 fastholdes.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.00.P35 24/3 Aben sag

Sagsgang
BUU

Sagsfremstilling

Borne- og Ungdomsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 18-01-2024
Godkendt.
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Bilagsoversigt

1.

Fastsettelse af rammer for fritvalgsordningen ved udvidelse af tilbuddet om gratis
tandpleje til unge op til 21 ar
1. Notat: Uddybende bemaerkninger til forslaget til rammer for fritvalgsordningen i

Norddjurs' kommunale tandpleje (126426/23)

Forslag til ny samarbejdsaftale med Syddjurs Kommune om den Falleskommunale

Ortodontiordning (FKO)

1. Samarbejdsaftale Djursland Felleskommunale Ortodontiordning - revideret
15.11.2024 (4224/24)

2. Samarbejdsaftale Djurslands Felleskommunale Ortodontiordning, 2015.PDF
(125194/23)

Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse til det psykia-
triske omrade

1.  Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse (127538/23)

Kompetenceloft for personale pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade

1. Belysning af godtgerelsesmuligheder (120946/23)

Minimumsnormeringer 1 dagtilbud
1. Henvendelse fra LMU Trivsel og Lering (3969/24)
2. Opmerksomhedspunkter ved decentral organisering af SPG (4231/24)

Tids- og procesplan for bygningsforhold pa Djurslandsskolen i @rum
1. Proces- og tidsplan for 2024. Bygningsforhold pa Djurslandsskolen i @rum.

(4218/24)

Udmentningsplan 2024-2027 pa Berne- og Ungdomsudvalgets omrade
1.  BUU udmentningsplan 2024-2027 (128024/23)
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Orientering

1.
2.

A

Ankeafgorelser - Barn og unge-udvalget 2. halvédr 2023 (171/24)

Ankeafgorelser - Borne- og Familieomradets myndigheds- og visitationsenhed 2.
halvar 2023 (186/24)

Oversigt over antal hjemmepassede bern (203/24)

Oversigt over antal ukrainske bearn og unge 1 skoler og dagtilbud (208/24)
Nogletal anbringelser 2023 (224/24)

Nogletal underretninger 2023 (612/24)

(Lukket bilag)

Borne- og Ungdomsudvalgets arbejdsplan for 2024

1.

Borne- og Ungdomsudvalgets arbejdsplan for 2024 (4234/24)
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Bente Hedegaard (A) Jens Kannegaard Lundager (O)
Martin Raghner (C) Morten Friis Heidemann (V)

Stinne Thorsen Kvorning (1)
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