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Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.15.GO1 22/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2023, som er vedhaftet, er der ogséa udarbejdet 25
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2023.

Delmal 3.1.1 lyder, at "Der oprettes 10 IGU-pladser”. Da det har vist sig, at IGU for Ukrai-
nerne er en omvej pa vejen mod malet om beskeftigelse, foreslar forvaltningen, at dette del-

mal udgar.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskeftigelsesindsatsen for 2023.
Som det fremgér af nedenstadende tabel, er status:

e 10 mal er ndet ved denne opfolgning

e 4 maél er det for tidligt at folge op pé

e 11 mal er ikke endnu naet ved denne opfelgning.

Opfolgning pa lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2023

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 1.1 Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabiliteringsteamet og Pen-

sionsn&vnet, reduceres.

Status 12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.
I 1. kvartal 2023 blev 1 sag sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet niet.

Mal 1.2 80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhan-
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gende ar udredes; de udarbejder sammen med forvaltningen et fremti-
digt mal og far udarbejdet plan for indsats rettet mod malet, eller der
pabegyndes afklaring rettet mod fortidspension. Mals@tningen om 80 %

svarer til niveauet 1 statens fastsatte fokusmal.

Status

Baseret pa stikprever er det vurderingen, at mindst 80 % af borgerne
med en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhangende ar enten har

faet udarbejdet en plan eller er pabegyndt afklaring mod fertidspension.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet niet.

Mil 1.3

90 % af borgerne skal have deres afgarelse indenfor den tid, der er sat
som lokale servicemal, eller indenfor den tidsramme, der er afsat i lov-

givningen.

Status

Baseret pé data fra udbetalingssystemet samt stikpraver vurderes det, at
mindst 90 % af borgerne far deres afgarelse inden for tidsrammen, som

enten er fastsat af Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet niet.

Mil 1.4

I Jobcentrets brugerundersogelse skal opnés en gennemsnitlig vurdering

pa 4,0 pa en skala fra 1 til 5.

Status

Et udkast til brugerundersggelsen blev behandlet pa Arbejdsmarkeds-
udvalgets made 30. maj 2023, hvor Arbejdsmarkedsudvalget enskede at
fa indarbejdet @ndringer i brugerundersogelsen. Derefter skal udvalget

behandle brugerundersogelsen igen.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 2.1

Efter 4 méneders ledighed skal der foreligge en plan for 80 % af de le-
dige (dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodta-
gere og integrationsborgere) og sygemeldte. Den skal vere rettet mod et

erhvervsmassigt styrkeomrade.

Status

Baseret pd data fra jobindsats.dk for april 2023 har 68,2 % af de ledige
et jobmal inden for et erhvervsmassigt styrkeomrade. Det er ikke mu-
ligt at opgere andelen af sygemeldte med et jobmal pa nuvarende tids-

punkt.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke niet.
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Mal 2.2 Andelen af uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud.

Status Baseret pa data fra Fasit udgjorde uddannelsestilbud 9,7 % af alle tilbud
i 1. halvar 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 2.3 Der skal indgas 70 voksenelevaftaler.

Status Baseret pd data fra Fasit er 1 de forste 6 méneder af 2023 indgdet 31
voksenelevaftaler.

Milopfyldelse Ved denne opfelgning er malet endnu ikke niet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vaere selvforsergende

Mal 3.1.1 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:

Der oprettes 10 IGU-pladser.

Status Der er i 1. halvar 2023 ikke oprettet nogen IGU pladser. Malet om IGU
er stadt pa lokale ansattelsesstop. Samtidig har det vist sig, at IGU for
Ukrainerne er en omvej pa vejen mod mélet om beskaftigelse.

Malet forventes ikke under de nuvarende betingelser at blive opfyldt.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Mal 3.1.2 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:

Aktiveringsgraden skal vaere 70 %.

Status Aktiveringsgraden blandt ikke vestlige indvandrere var, med udgangs-
punkt i data fra jobindsats.dk, 86,7 % i1 perioden januar-maj 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet niet.

Mal 3.2.1 Mal for borgere fra Ukraine:

Aktiveringsgraden skal vaere 50 %.

Status Baseret pa data fra Fasit har aktiveringsgraden blandt borgere fra
Ukraine veret 75,2 % 1 de forste 6 maneder af 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet ndet.

Mal 3.3.1 Kursister hos Job og Sprog Djurs skal i gennemsnit have en bestaelses-
procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog galder, at
ved faerre end 25 provedeltagere ma der hgjst vaere 4 kursister, der ikke
bestér.

Status 12 kursister fordelt pd PD1, PD2 og PD3 har alle bestdet proven, hvilket
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giver en bestdelsesprocent pa 100 %. Der er endnu ikke offentliggjort
data for bestaelsesprocenten pa landsplan, men selv hvis det antages, at

alle kursister pa landsplan bestar, svarer bestéelsesprocenten i Nord-

djurs til landsplan.
Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet naet.
Mal 3.3.2 Gennemlebstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til
landstallet.
Status Der er endnu ikke offentliggjort data for gennemlebstiden pa landsplan.
Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Flere personer med

handicap skal i beskeftigelse

Mil 4.1

Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstreebes at folge landstallet.

Status I januar-maj 2023 var ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen 14,4 % 1
Norddjurs Kommune og 13,3 % pa landsplan.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mil 4.2 Borgere pa ledighedsydelse skal indenfor 1 méaned have en plan med
beskaftigelsesmal indenfor et af styrkeomraderne.

Status Baseret pé stikprever er det vurderingen, at 10 % af nyledige ledighed-
sydelsesmodtagere har en plan med beskaftigelsesmal indenfor et af
styrkeomraderne.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Mil 4.3 Borgere pé ledighedsydelse skal have en aktiveringsgrad pa 30 %.

Status Ifolge jobindsats.dk havde borgere pa ledighedsydelse 1 Norddjurs
Kommune en aktiveringsgrad pa 53,9 % 1 perioden januar-maj 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet naet.

Mal 4.4 Som et resultat af deltagelse i Ungeindsatsens autismeindsatser péabe-

gynder 37,5 % af deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job
1 lobet af 2022 og 2023. De resterende, som ikke pabegynder en ung-
domsuddannelse, fastholdes i individuelt tilrettelagte uddannelses- eller
jobforberedende aktiviteter. Mélgruppen er unge i alderen 16-29 ér. De
har haft skolevaegring, angst og/eller depression. Hovedparten har au-

tisme.
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Status

I perioden 2022 til ultimo juni 2023 var der 37 deltagere 1 autismeind-
satserne. 14 unge (37,8 %) pabegynder uddannelse i august 2023. De
resterende unge er fortsat i individuelt tilrettelagte forleb som forbere-

delse til uddannelse/beskeftigelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet naet.

Mal 4.5

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % veare pa-
begyndt en ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pdbegyndt,
skal 80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse i 2027.

Status

I 2022 overgik 50 unge (41 %) med bopel i Norddjurs Kommune fra
FGU Ostjylland til uddannelse/beskaftigelse. Det er for tidligt at male

pd, om de har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 5.1 Jobcentret skal i gennemsnit udfere 50 jobformidlingsopgaver (ordineert
arbejde; herunder formidling til smé- og fleksjob) pr. méned.

Status Ifolge data fra jobindsats.dk har Jobcenteret gennemsnitligt udfert 33
formidlingsopgaver pr. maned i 1. halvir 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 5.2 Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vare 35 %.

Status Det er rent datamaessigt pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at beregne
samarbejdsgraden.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa malet.

Mal 5.3 Hver méned skal Jobcentret indga samarbejde med 5 nye virksomheder.

Status Det er rent datamessigt pd nuvarende tidspunkt ikke muligt at opgere,
hvor mange nye virksomheder der indgas samarbejde med.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Mal 5.4 Mindst 35 % af en ungdomsérgang skal valge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025

Status 22 % af de unge har 1 2023 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10 klasse. Landstallet er 19,4 %

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er méalet endnu ikke naet.
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Ma4l 5.5

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vaelge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal

frem til 2025.

Status

57,7 % af de unge har i 2023 valgt en gymnasial uddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse. Landstallet er 72,6 %.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet néet.

Mil 5.6

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfert en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er i
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % 1 sep-

tember 2020. Andelen skal vere halveret 1 2030.

Status

Ifolge Indenrigsministeriets benchmark star 9 % af de unge 1 alderen op
25 ar uden ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

66 % af unge 1 aldersgruppen 20 — 25 ar har en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet om andelen uden ungdomsuddannelse
eller tilknytning til arbejdsmarkedet naet, mens malet om andelen af
unge med en ungdomsuddannelse endnu ikke er naet.

Samlet set er mélet endnu ikke ndet ved denne opfelgning.

Mal 5.7

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pd uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er
aktivitetsparate (72,6 %). I lebet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge 1
Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en arlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-
point. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pd 39,2 % ud-

dannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Seneste maling (maj 2023) viser, at 258 unge er pa uddannelseshjlp i
Norddjurs; af dem er 32 % uddannelsesparate og 68 % aktivitetsparate.

P4 landsplan er 35 % uddannelsesparate og 65 % aktivitetsparate.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet néet.

Mil 5.8

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet
forleb pé uddannelseshjelp er i job eller uddannelse, skal svare til

landstallet.
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Status Efter 1. kvartal 2023 var 38 % af de unge 1 Norddjurs i uddannelse eller
beskaftigelse en maned efter afsluttet forleb pa uddannelseshjalp.

Landstallet er 45,4 %.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2023 har sit afsat dels i ministermélene for 2023, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
indstiller, at

1. det godkendes, at mal 3.1.1 udgar.

2. orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2023 94686/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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Justering af brugerundersogelse blandt ydelsesmodtagere

15.00.00.GO1 22/3605 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Som en del af Norddjurs Kommunes Beskeftigelsesplan 2023 er det besluttet, at der skal fo-
retages en brugerundersggelse blandt de borgere, der er i kontakt med Norddjurs Kommunes
Jobcenter. Arbejdsmarkedsafdelingen praesenterede et udkast til en brugerundersegelse pé
udvalgsmadet 30. maj 2023. Udvalget protokollerede, at der enskes ” (...) at se brugertil-
fredsundersogelsen igen, nar de angivne rettelser er indarbejdet”. I denne sag prasenteres
brugerundersogelsen med udvalgets rettelser til godkendelse. Rettelserne er beskrevet neden-

for med henvisning til protokolleringens enkelte punkter.
I protokolleringen fremgar folgende tre punkter med ensker til @ndringer:

1. ”Der tilfojes mulighed for, at respondenten kan angive sin malgruppe samt hvor laen-

ge, vedkommende har varet tilknyttet Jobcentret.”
Spergsmél om varighed er tilfojet.

Som alternativ til spergsmal om mélgruppe foreslar forvaltningen, at information om respon-
denternes méalgruppe trekkes automatisk fra sagsbehandlingssystemet Fasit. Dermed vil in-
formationen ikke afhange af borgerens kendskab til egen malgruppe. Den autogenrerede op-
lysning om malgruppe indarbejdes i datasattet som supplement til de oplysninger, brugeren

selv udfylder. Dette mindsker antallet af spergsmal og eger validiteten i svaret.

2. ”Der tilfgjes spergsmal, hvor respondenten kan angive, om vedkommende har oplevet
vardig sagsbehandling. Der skal vaere mulighed for at angive, hvad der har varet godt

1 sagsbehandlingen, eller hvad der kunne have varet bedre.”
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Onsket er forsggt opfyldt ved tilfojelse af felgende opsamlende spergsmal under spergsmal
nr. 3: Alt i alt oplever jeg, at jeg far en vaerdig behandling af jobcentrets medarbejdere”. Re-
spondenten har mulighed for at uddybe 1 en tilherende tekstboks med spergsmalet: ”Er der
noget 1 jobsamtalerne med din sagsbehandler, som du enten synes har veret godt eller kan

veare bedre?”

3. 7l spergsméil 4 @&ndres sporgsmalet ”Jeg er blevet prasenteret for den digitale platform
”Selvbook™ til Jeg er i stand til at bruge den digitale platform ”Selvbook™”. Hvor det

er relevant i spergsmaél 4 geores det muligt at graduere svarene.”

Som konsekvens af tilfojelsen af spergsmalet om varighed jfr. protokollering 1 ovenfor er
nummereringen af dette spergsmal @ndret fra 4 til 5. Spergsmal 5 b/5 f er @ndret til: "Jeg er i

stand til at bruge digital-jobhjelp/selvbook". Der er tilfgjet mulighed for at graduere svaret.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Brugerunderseggelsen har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmar-

kedspolitik og Beskaeftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til brugerundersegelsen for den ferste udgave afholdes indenfor Arbejdsmarkedsaf-
delingens driftsbudget for 2023.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at udvalget godkender rettelserne i brugerundersogelsen.

Bilag:
1 Aben Spergeskema Norddjurs02 30.08.23 81522/23
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.
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Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomradet

32.03.38.G01 23/6331 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune modtog 16. december 2022 en henvendelse fra Ankestyrelsen med an-
modning om en udtalelse fra Kommunalbestyrelsen om kommunens offentliggjorte sagsbe-
handlingsfrister. Henvendelsen har givet anledning til, at forvaltningen har kigget pa de sags-
behandlingsfrister, der fremgér af Norddjurs Kommunes hjemmeside samt vurderet, om der er
fastsat sagsbehandlingsfrister pd alle relevante ansegningsparagraffer. Arbejdsmarkedsudval-
get blev 30. maj 2023 orienteret om sagsbehandlingsfristerne péd arbejdsmarkedsomradet. P
baggrund af en senere gennemgang er det konstateret, at der er frister, som ikke er fastsat og

offentliggjort.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet en samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister,
der henherer under Borgerservice, Arbejdsmarkedsafdelingen, UU samt Ungeindsatsen.
Oversigten over sagsbehandlingsfrister forelegges Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa

fastsaettelse og godkendelse af fristerne pd udvalgsomradet.

Af hensyn til borgernes mulighed for at orientere sig pd kommunens hjemmeside er der admi-
nistrativt blevet fastsat og offentliggjort en raekke midlertidige sagsbehandlingsfrister, der
afventer udvalgets godkendelse. Der er vedlagt et bilag, hvoraf fremgér de nuvarende samt
midlertidige sagsbehandlingsfrister pd udvalgsomrddet. De nuverende sagsbehandlingsfrister
angivet 1 oversigten omfatter bdde lovbestemte sagsbehandlingsfrister samt frister, der tidlige-
re er fastsat og godkendt af Kommunalbestyrelsen. De midlertidigt fastsatte frister er fremhae-

vet 1 oversigten med rodt.

Tilsvarende sager er blevet behandlet pa Voksen- og Plejeudvalget samt Borne- og Ungdoms-
udvalget i maj 2023. Der laves en samlet sag om sagsbehandlingsfrister til behandling pé

Kommunalbestyrelsesmedet 1 september 2023.
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ZAndringer og opdateringer pd Norddjurs Kommunes hjemmeside

I forbindelse med udarbejdelse af ovennavnte oversigt over sagsbehandlingsfrister har for-
valtningen foranstaltet rettelser pA kommunens hjemmeside, hvor der er foretaget en opdate-
ring af paragrafthenvisninger- og beskrivelser. Opdateringen har medfert, at oplysningerne pa
hjemmesiden om sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomrédet er blevet ajourfert og me-

re tilgaengelige for borgerne.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
e Lov om social pension
e Lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension mv.
e Lov om sygedagpenge
e Lov om aktiv socialpolitik
e Lov om aktiv beskeftigelsesindsats
e Lov om seniorjob
e Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.
e Lov om integration af udleendinge i Danmark

e Lov om individuel boligstette.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen, chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
samt chefen for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller, at sagsbehandlingsfristerne pa

udvalgsomradet godkendes.
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Bilag:
1 Aben Oversigt over sagsbehandlingsfrister for Arbejdsmarkedsomradet og 82765/23

Borgerservice

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.

Udvalget onsker, at i bilagets tabel ”Lov om aktiv beskaftigelsesindsats” @ndres ”Afgorelse

om fleksjob pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del” til ”Fleksjob™.
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret péd data fra Ankestyrelsens talportal er der i 1. kvartal 2023 behandlet i alt 13 sager 1
Ankestyrelsen. Sagernes status er folgende:

e 10 sager er stadfzestet

e 2 sager er &ndret/ophavet

e 1 sager hjemvist til fornyet behandling.
Bilag med lobende ankestatistik er vedlagt.

En af de ®ndrede/ophavede sager herer under Pensionsloven. Sagen er ikke afgjort 1 Pen-
sionsnevnet og vedrerer dermed ikke en afgerelse om borgerens fremtidige forsergelses-

grundlag.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-
relser:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan veare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
traeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgorelse.

e Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

e /Endring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.
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Til orientering folger her definitionerne pa forkortelser benyttet af Ankestyrelsen omkring
lovgivning:

e [AB —lov om aktiv beskaftigelsesindsats

e LAS —lov om aktiv socialpolitik

e PL — pensionsloven

e SDP — sygedagpengeloven.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik 2020-1. kvartal 2023 pr. 8. august 2023 83709/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.

Udvalget anerkender den positive udvikling, hvor antallet af sager, der bliver omgjort i Anke-

styrelsen, har vaeret stot faldende 1 alle arene siden 2019.
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kemmune

Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering om opkvalificering af ledige

15.00.00.PO5

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

19/7237

Aben sag

30-08-2023

P& udvalgsmedet 21. juni 2023 protokollerede Arbejdsmarkedsudvalget under behandlingen

af sagen “Orientering”, at “Udvalget ensker en sag om uddannelsesindsatser, som er rettet

mod opkvalificering af ledige.”

I orienteringen vil der vare fokus pa Norddjurs Kommunes nuvarende brug af opkvalifice-

ringsforleb i forhold til niveauet i RAR Ostjylland.

Tabel 1 viser, at Norddjurs Kommune har gget antallet af opkvalificeringsforleb 1 perioden 2.

kvartal 2022-1. kvartal 2023, sa det er pa det hgjeste niveau 1 fem &r. Tabellen viser ogsa, at 1

samme periode har Norddjurs Kommune ogget brugen af opkvalificeringsforleb mere end re-

sten af RAR Ostjylland tilsammen.

djurs Kommune og RAR Ostjylland

Tabel 1 — Antal ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 1 hhv. Nord-

Periode, rullende &r | Antal opkvalifice- | Antal opkvalifice- | Norddjurs Kommu-
ringsforleb 1 Nord- | ringsforlob 1 RAR | nes andel af det sam-
djurs Kommune Ostjylland lede antal opkvalifi-

cerings-forlob i RAR
Ostjylland 1 pct.

2kv18-1kv19 309 6.518 4,7

2kv19-1kv20 284 5.948 4,8

2kv20-1kv21 264 6.712 3,9

2kv21-1kv22 271 7.222 3,8

2kv22-1kv23 391 7.817 5,0
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Kilde: Jobindsats.dk, 10. juli 2023

Ogningen 1 antallet af opkvalificeringsforleb er sket samtidig med, at antallet af ydelsesmod-
tagere 1 malgruppen for et opkvalificeringsforleb har veret faldende siden 2018 bade 1 Nord-
djurs Kommune og RAR Ostjylland, fordi flere ydelsesmodtagere er kommet i beskaftigelse.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 21. juni 2023 under behandlingen af sagen “Budget
2024-2027 - Tekniske korrektioner og mangdereguleringer for Arbejdsmarkedsudvalget”, at
budgettet til indsats blev reduceret med 2,262 mio. kr. for Arbejdsmarkedsafdelingen pé
grund af et faldende antal ydelsesmodtagere. Ydermere vil Arbejdsmarkedsafdelingen fa re-
duceret driftsbudgettet med yderligere 3,3 mio. kr. i 2024 som folge af anden delaftale om
forenkling af beskeftigelsesindsatsen, hvor Regeringen og Folketinget blev enige om at redu-
cere brugen af evrig vejledning og opkvalificering. Denne tekniske korrektion blev behandlet
14. august 2023 af @Okonomiudvalget under sagen Budget 2024-2027 — tekniske korrektioner

pa Okonomiudvalget”.

Ungeindsatsens indsatsbudget haeves med 0,678 mio. kr. i 2024 pé grund af et oget antal ydel-
sesmodtagere, men blev 1 2023 reduceret med 2,441 mio. kr. som folge af forste delaftale om

forenkling af beskaftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkedsafdelingen har allerede tilpasset tilbudsviften for 2024 i forhold til reduktio-
nerne i driftsbudgettet. Et gget fokus pa ordiner uddannelse af ledige indenfor budgettet for
2024-2027 vil derfor medfere, at brugen af evrig vejledning og opkvalificering reduceres
yderligere. Dette kan fa den konsekvens, at det bliver vanskeligere at gennemfore indsatser
for borgere, som ikke har ressourcer til at gennemfore ordiner uddannelse eller have gavn af
virksomhedsrettede tilbud. Tilbage star nyttejob, som indtil nu ikke har veret anvendt i Nord-
djurs Kommune. Dermed kan det blive vanskeligt at reducere driftsudgifterne til ovrig vejled-

ning og opkvalificering yderligere for at kunne prioritere ordiner uddannelse.

Et andet alternativ er, at der tilfores yderligere driftsudgifter til finansiering af ordiner uddan-

nelse til savel unge som voksne kvalificerede ydelsesmodtagere uden uddannelse. Der henvi-
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ses her til bilag 1, som papeger behovet for kvalificeret arbejdskraft ved udbygningen af
havvind ud for Djurslands kyst.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken, Arbejdsmarkedsstrategien og

Beskaftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag:
1 Aben Bilag 1 - Mulige perspektiver i udbygningen af dansk havvind og om- 83601/23

leegning af energiproduktion

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 23/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
o Svarskrivelse til Handicapradet fra Arbejdsmarkedsudvalget
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Analysen “Flasket op med job”

o Ledelsessituation hos Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Eventuelle spargsmal til materialet kan stilles p4 medet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Svarnotat fra Arbejdsmarkedsudvalget til Handicapradet 85095/23

2 Aben Bilag 1 Henvendelse fra Handicapradet til Arbejdsmarkedsudvalget - 85098/23
21.03.2023

3 Aben Bilag 2 til svarnotat fra Arbejdsmarkedsudvalget til Handicapradet 85100/23

4 Aben Analyse Flasket op med job 83540/23

5 Aben Kompasset - projektbeskrivelse 91637/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.
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Udvalgsformanden orienterede om maling af det aktuelle asbestniveau hos Job & Sprog Djurs

pa Molleskolen. Det vurderes, at sundhedsrisikoen er minimal.
Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning orienterede om det be-

skaeftigelsesrettede projekt Kompasset, som er rettet mod unge udenfor arbejdsmarkedet. Bi-

lag om Kompasset er vedlagt beslutningsprotokollen.
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Maeadeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2024

00.22.00.P00 23/2512 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte 20. juni 2023 medeplanen for Kommunalbestyrelsens meo-
der 1 2024. Med udgangspunkt i denne skal fagudvalgene fastleegge modedatoer og tidspunk-

ter for udvalgenes meader i 2024.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere meder 1 2024 atholdes pa fol-
gende datoer:
e Torsdag 25. januar 2024
e Torsdag 14. marts 2024
e Torsdag 25. april 2024
e Torsdag 30. maj 2024
e Torsdag 27. juni 2024
e Torsdag 22. august 2024
e Torsdag 19. september 2024
e Torsdag 24. oktober 2024
¢ Onsdag 20. november 2024
e Onsdag 11. december 2024

Udvalgsmederne 1 Arbejdsmarkedsudvalget vil som udgangspunkt atholdes i tidsrummet kl.
13.30-16.00. ZAndringer i medeplanen kan dog forekomme, eksempelvis ved besog eller dia-
logmeder i sammenhang med udvalgsmederne, eller hvis der er andre politiske meder plan-

lagt 1 samme tidsrum.
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Udkast til medekalenderen er vedlagt som bilag. Medekalenderen indeholder en oversigt over
godkendte moder 1 Kommunalbestyrelsen og Ukonomiudvalget samt forslag til fagudvalgenes

meder.

Indstilling
Chefen for Faellessekretariatet indstiller, at forslag til medeplan 2024 godkendes.

Bilag:
1 Aben Udkast til medekalender 2024 inkl. fagudvalg 83898/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.

Udvalget onsker, at maderne afholdes i tidsrummet 14.00 — 16.30.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 23/1 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2023. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2023
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2023 - augustmede 2023 90144/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 23/2 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2023
Godkendt.
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Bilagsoversigt

l. Opfoelgning pd méil 1 Beskaftigelsesplan 2023
1. Beskeftigelsesplan 2023 (94686/22)

2. Justering af brugerundersogelse blandt ydelsesmodtagere

1.  Spergeskema Norddjurs02 30.08.23 (81522/23)

3. Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomradet
1. Oversigt over sagsbehandlingsfrister for Arbejdsmarkedsomrddet og Borgerser-

vice (82765/23)

4. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1.  Ankestatistik 2020-1. kvartal 2023 pr. 8. august 2023 (83709/23)

5. Orientering om opkvalificering af ledige
1. Bilag 1 - Mulige perspektiver i udbygningen af dansk havvind og omlegning af
energiproduktion (83601/23)

6. Orientering
1. Svarnotat fra Arbejdsmarkedsudvalget til Handicapradet (85095/23)
2. Bilag 1 Henvendelse fra Handicapradet til Arbejdsmarkedsudvalget - 21.03.2023
(85098/23)
3. Bilag 2 til svarnotat fra Arbejdsmarkedsudvalget til Handicapridet (85100/23)
4. Analyse Flasket op med job (83540/23)
5.  Kompasset - projektbeskrivelse (91637/23)

7. Maodeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2024
1.  Udkast til medekalender 2024 inkl. fagudvalg (83898/23)

8. Arbejdsplan
1. Arbejdsplan 2023 - augustmede 2023 (90144/23)

25



e Arbejdsmarkedsudvalget 30-08-2023
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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