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Regnskab 2022 og pulje til brug af overforsler

00.32.10.S00 23/631 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I denne sag fremlaegges sektorbeskrivelse, anlaegsnote og oversigt over driftsoverforsler, som
vil indgd som en del af det samlede arsregnskab for Norddjurs Kommune. Arbejdsmarkeds-
udvalget skal i denne sag godkende sektorbeskrivelse og anlaegsnote pa udvalgets omrade for
2022 og tage stilling til, om Arbejdsmarkedsudvalget ensker anvendelse af overferte midler 1
2023 indenfor rammen pa 0,05 mio. kr., som 1 2023 er udmentet til udvalget fra pulje til brug

af overforsler.

Norddjurs Kommunes samlede arsregnskab for 2022 vil blive behandlet i @konomiudvalget
11. april 2023 og i Kommunalbestyrelsen 18. april 2023. Ved samme meder behandles ogsa
sager om overforsel af budget pa bade drifts- og anlegsomradet fra 2022 til 2023.

Arbejdsmarkedsudvalgets oprindelige driftsbudget 2022 udgjorde 695,5 mio. kr. Der er et
mindreforbrug pa 31,2 mio. kr., som primart knytter sig til forsergelsesomrddet. Der har va-
ret atholdt anlegsudgifter pd Arbejdsmarkedsudvalgets omréde péd 0,3 mio. kr. 1 2022 i for-
bindelse med projektet omkring Virtuelt Jobcenter.

For de aftaleenheder, der har et merforbrug pa mere end 2,5 pct. 1 forhold til det korrigerede
budget, skal der udarbejdes en redegerelse for afvigelserne i regnskabet inklusive en handle-
plan for at nedbringe merforbruget. Dette er ikke relevant for Arbejdsmarkedsudvalget, da der

ikke er aftaleenheder med merforbrug over 2,5 pct.

Pulje til brug af overforsler

I budgetaftalen for 2023 er der afsat et rdderum i form af en pulje pa 4,2 mio. kr. 1 2023 og 5

mio. kr. i overslagsarene pad @konomiudvalgets omrade, der i lighed med budget 2022 &bner
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op for, at aftaleenhederne kan anvende en del af deres overforsler fra tidligere ar uden forud-

giende clearing, sa der skabes en storre fleksibilitet.

I budgetaftalen er folgende besluttet:

“Pulje til anvendelse af overforsler pd driften pa 4,2 mio. kr. i 2023 og 5 mio. kr. i overslag-
sdrene for at understotte aftaleholdernes selvsteendige muligheder for at anvende opsparede
midler. Puljen fordeles til fagudvalgene. Fagudvalgene melder ud til aftaleholderne i februar
2023.”

Vedlagte opgerelse over driftsoverforsler pr. aftaleholder giver et overblik over forventede
overforsler fra 2022 til 2023 pd Arbejdsmarkedsudvalgets omréde. Oversigten skal 1 denne
sag ses 1 sammenhang med pulje til brug af overforsler, som er fordelt til fagudvalgene pa
Kommunalbestyrelsens made i december 2022. I den forbindelse er Arbejdsmarkedsudvalget
tildelt et beleb pa 0,05 mio. kr. af den samlede pulje pa 4,2 mio. kr. Belabet er fordelt pr. ud-
valg 1 forhold til sterrelsen af udvalgenes budget indenfor servicerammen 1 2023. Ved forde-
ling af puljen besluttede Kommunalbestyrelsen, at Voksen- og Plejeudvalget ikke skulle ind-
g4, idet udvalget i regnskab 2022 ikke forventede at generere positive overfersler fra 2022 til
2023.

De udvalg, der har overforte midler, kan anvende puljen til en fleksibel anvendelse af deres

overforsler ud over deres oprindelige budget uden forudgidende clearing med andre udvalg.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade foresldr forvaltningen, at det fulde beleb pa 0,05 mio.

kr. reserveres indenfor udvalgets budgetomrade og tilferes Arbejdsmarkedsudvalgets pulje.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sektorbeskrivelse og anlegsnote har sammenhang til den vedtagne ekonomiske politik for
Norddjurs Kommune, hvor regnskabet folger op pa principperne og malsetningerne i den
okonomiske politik, som ogsd har indgaet som en aktiv del af arbejdet med budgetopfoelgnin-

gerne i lobet af aret.
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Samtidig er principperne for opsparing og anvendelse af overforsler ogsé besluttet i Norddjurs
Kommunes gkonomiske politik. I februar 2021 blev det tilfojet, at der 1 forbindelse med bud-
getlegningen afsattes en pulje til anvendelse af overforsler. Dette har varet praktiseret siden

budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Regnskabsafleggelse er omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgerelse om
kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v. Som en del heraf indgir bl.a. be-
markninger/sektorbeskrivelse regnskab 2022, anlagsnote, oversigt over overforte uforbrugte
driftsbevillinger samt sarskilte regnskaber for anlegsprojekter, hvor bruttoudgifterne belober

sig til 2 mio. kr. eller mere.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. sektorbeskrivelsen og anlaegsnoten pad Arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2022
godkendes.
2. belgbet til anvendelse af overforsler fra 2022 tilfores Arbejdsmarkedsudvalgets pulje.

Bilag:

1 Aben Sektorbeskrivelse regnskab 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget 26173/23
2 Aben Anlagsnote for Arbejdsmarkedsudvalget 31551/23
3 Aben Overforsler fra 2022 til 2023 - AU 30447/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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Trykprevning af budget 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 23/1939 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 24. november 2022 punktet "Budgetopfelgning pr. ulti-
mo oktober 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget”. Under punktet blev der protokolleret, at ”Ar-
bejdsmarkedsudvalget ensker at foretage en trykprevning af budget 2023, senest nér regnska-
bet for 2022 foreligger.”

Trykprevningen sker i en situation, hvor der pé landsplan er store forskydninger, og bade re-
gistreringer og prognoser peger pd en negativ udvikling pa beskaftigelsesomradet 1 hele

Danmark, séledes ogsé i Norddjurs.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade forventes p.t. et samlet forbrug pd mellem 715 mio. kr.
og 730 mio. kr. pa ydelserne, hvilket betyder et forventet merforbrug pa 10-25 mio. kr. sva-
rende til 1,4-3,5 pct. af det oprindelige budget pa 705,5 mio. kr. Merforbruget vedrerer pri-
mart udgifterne til senior- og fertidspension, sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge samt
fleksjob. Antallet af borgere pa disse ydelser i 2023 forventes at vare vesentligt hgjere, end

da budgettet blev udarbejdet i sommeren 2022.

P& seniorpension ses en stigning pd niveau med andre kommuner, men hgjere end forventet
ved budgetlegningen, og i forhold til fortidspension ses en oget tilgang af nye fortidspensio-
nister 1 forbindelse med den sagsgennemgang, der springer ud af beskeftigelsesplanen mél
om gennemgang af de langvarige sager. Sagsgennemgangen har medfert egede udgifter til
nye fortidspensioner, men det modsvares af et nasten tilsvarende mindreforbrug til kontant-
hjelp, ressourceforlobsydelse, revalidering samt indsats. Kontanthjeelp, ressourceforlebsydel-

se og revalidering er nogle af de primare ydelsesgrupper til fortidspension.
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P& trods af stigningen i antallet af fertidspensioner ses Norddjurs fortsat ikke at ligge over
ensartede kommuner i antal af borgere pa fortidspension. De sammenlignelige kommuner er
Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Kalundborg, Ishgj, Nyborg, Odsherred, Randers, Samsg,
Slagelse, Skive, Thisted, Tender, Vesthimmerland samt Vordingborg.

Derudover er der de forsikrede ledige. Her er en betydelig usikkerhed, men De @konomiske
RAds sekretariat og Finansministeriets rapporteringer forventer stigende ledighed fra 2022 til
2023 som folge af de internationale udfordringer. Budgetleegningen i Norddjurs laegger sig op
ad disse forventninger, der dog er forbundet med betydelig usikkerhed og derfor, som tidlige-
re oplyst, folges tet.

RAR Ostjyllands opgerelse over ledigheden i januar 2023 viste, at ledigheden var steget fra
13.444 fuldtidspersoner i januar 2022 til 15.477 fuldtidspersoner i januar 2023. Dette svarer
til en stigning pa 15,1 pct. 1 Ostjylland. I Norddjurs Kommuner er ledigheden steget fra 492
fuldtidspersoner til 537 fuldtidspersoner i samme periode. Dette svarer til en stigning pa 9,1
pct. Pa landsplan var ledigheden i samme periode steget fra 81.589 fuldtidspersoner til 87.043
fuldtidspersoner, hvilket svarer til en stigning pa 6,8 pct. Norddjurs Kommune har dermed
haft en ledighedsudvikling, som 1 hejere grad svarer til landsudviklingen end til udviklingen 1
Ostjylland, men hvis ledigheden stiger og slar igennem som i andre kommuner 1 Ostjylland,
vil det belaste ydelsesbudgettet yderligere. Ledigheden er fx steget med 19,5 pct. 1 Syddjurs

Kommune.

P4 sygedagpengeomradet forventes et merforbrug pd 5,7 mio. kr., hvilket svarer til et merfor-
brug pa 8,3 pct. Forventningerne til forbruget i 2023 bygger pd det nuvarende antal sygedag-
pengemodtagere og en fremskrivning af udviklingen svarende til udviklingen i 2021. Tilsva-

rende stigninger ses pa landsplan péd sygedagpenge.

Det samlede merforbrug til fleksjobordningen forventes at blive 5,8 mio. kr., hvilket svarer til
5,4 pct. af budgettet. Dette deekker over et forventet merforbrug pé 9,4 mio. kr. til fleksjob og
et mindreforbrug pa 3,6 mio. kr. til ledighedsydelse. Merforbruget skyldes, at det er lykkedes
at fa flere borgers arbejdsevne afklaret, s de kan treede ud pé arbejdsmarkedet pa sarlige vil-

kar.
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Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2022 16,7 mio. kr. Der forventes budge-

toverholdelse.

Initiativer til reduktion af merforbruget

Jevnfer Norddjurs Kommunes gkonomiske politik har fagudvalgene et ansvar i1 forhold til at
nedbringe merforbrug, ogsa selvom det er overferselsudgifter. For at reducere merforbruget er

der ivaerksat folgende initiativer:

Forstaerket indsats for sygedagpengemodtagere

Der er ivaerksat en styrkelse af den tidlige indsats, sd sygemeldte fra arbejdspladser med hejt
sygefraver kontaktes tidligere, sa den sygemeldte hurtigere kan f& lagt en plan for tilbageven-
den til arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsudvalget har derudover bestilt en budgetanalyse pa

sygedagpenge, som vil kunne afdekke arsag og mulige handlemuligheder for en reduktion.

Oml®egning af gvrig drift til virksomhedsrettet indsats

Arbejdsmarkedsafdelingen er i gang med at omlaegge den beskaftigelsesrettede indsats, sé
flere deltager 1 et virksomhedsrettet forlab 1 stedet for 1 gvrige vejlednings- og opkvalifice-
ringsforlgb. Denne omlaegning ligger 1 forleengelse af anden delaftale om en forenklet beskeet-

tigelsesindsats og giver en forventning om loftede effekter pa kort sigt.

Omprioritering af ressourcer fra retssikkerhed til sagsbehandling

En rekke af de ressourcer, som var afsat til oget retssikkerhed i sagsbehandlingen ompriorite-
res til den generelle sagsbehandling. Dette vil reducere den gennemsnitlige sagsvarighed og

understotte, at de ledige eller sygemeldte hurtigere vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.
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Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Udviklingen 1 budgettet folges tet. Den forste budgetopfelgning i 2023 vil blive behandlet pa
fagudvalgets made i april og efterfolgende pa @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pa

deres moder 1 maj.

Lovgrundlag
Budgetopfelgninger udarbejdes med henblik pd at udarbejde prognoser for kommunens for-
ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgoarelse

om kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision m.v.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at trykprevningen af budget 2023 pd Arbejdsmarkeds-

udvalgets omréde godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.

Udvalget onsker, at forvaltningen afseger, hvilke eventuelle andre kommuner der med succes
har nedbragt udgifterne til sygedagpenge. Arbejdet med at reducere udgifter til sygedagpenge
skal udferes i respekt for de berorte borgere gennem verdig sagsbehandling, som blandt andet

er beskrevet 1 Beskeftigelsesplan 2023.
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Opfelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022

15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2022, som er vedhaftet, er der ogsé udarbejdet 17
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2022.

Dette er anden af to opfelgninger pé de lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen for 2022.
Som det fremgér af nedenstaende tabel, er status:

e 7 mail er naet.

e 5 mél er det for tidligt at folge op pa.

e 5 mal er ikke ndet.

Opfolgning pa lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2022

Verdig sagsbehandling til ledige

Mial 1 Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og pen-

sionsn&vnet, reduceres.

Status 12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

12021 blev 9 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Malet er naet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 2 For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestil-
bud ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert &r oges med

5 %-point; dog mindst til niveau som gennemsnittet af kommuner med

tilsvarende beskaftigelsessituation som Norddjurs Kommunes.
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Status

I 2022 har 16,3 % af alle tilbud til dagpengemodtagere vearet ordinzer
uddannelse. 1 2021 var 20,9 % af alle tilbud til dagpengemodtagere or-
diner uddannelse. Dermed er andelen af uddannelsestilbud faldet med
3,6 %-point.

Til sammenligning har andelen af ordinere tilbud til dagpengemodtage-

re 12022 veret 18,3 % blandt sammenlignelige kommuner.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

M3l 3

For arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydel-
sesmodtagere, der har varet ledige i mere end 6 méaneder, og sygedag-
pengemodtagere, der har modtaget sygedagpenge 1 mere end 22 uger,
skal Min Plan indeholde mal og opkvalificering rettet mod omréder

med gode beskaftigelsesmuligheder.

Status

Baseret pa en stikprove vurderes det, at ca. 15 % af ledighedsydelses-
modtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget
offentlig forsergelse i mere end 6 méneder, samt sygedagpengemodta-
gere, som har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, har en plan,

som indeholder et mal om opkvalificering.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Flere flygtninge og familiesammenferte i job

Mal 4

10 % af integrationsborgerne er 1 beskaftigelse eller uddannelse et ar
efter modtagelsen, 25 % er 1 beskeftigelse eller uddannelse to ar efter
modtagelsen, og 50 % er i1 beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter
modtagelsen. Dette gaelder for de borgere, der er modtaget i 2017 eller

senere.

Status

Status ultimo december 2022:
e 43 % er 1 beskaftigelse eller uddannelse et ar efter modtagelsen.
e 51 % er 1 beskaftigelse eller uddannelse to dr efter modtagelsen.
e 60 % er i beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter modtagel-

sen.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mail 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse

eller selvforsergelse pr. 1. januar 2022, skal 1 2022 komme 1 job, ud-
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dannelse eller selvforsergelse.

Status

Pr. 1. januar 2022 var 23 kvinder omfattet af integrationsprogrammet i
Norddjurs Kommune. Ultimo december 2022 var 7 af disse kvinder

kommet i job, uddannelse eller selvforsergelse. Det svarer til 30,4 %.

Malopfyldelse

Malet er naet.

Mil 6

Kursister pa sprogundervisningen skal 1 gennemsnit have en bestdelses-
procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog galder, at
ved faerre end 25 provedeltagere mé der hojst

vere 4 kursister, der ikke bestar.

Status

Bestéelsesprocenten for Job og Sprog Djurs var 1 fordret 2022 pa 94,1
% og 1 efterdret 2022 pa 100 %; det giver en samlet bestdelsesprocent
for 2022 pé 96 %.

Landstallene foreligger endnu ikke.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Flere personer med

handicap i job

Mil 7

Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstraebes at folge landstallet og

ma hejst vaere 18 %.

Status I 2022 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen pd 11,9 % i Nord-
djurs Kommune, mens den pa landsplan var 12,9 %.

Mialopfyldelse Malet er naet.

Mal 8 Som et resultat af deltagelse i S.E.S. pabegynder 37,5 % (15 unge) af
deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job i lebet af 2022 og
2023. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har haft skolevegring,
angst og/eller depression. En del er autister.

Status Ultimo december 2022 er 16 deltagere i projekt S.E.S. pdbegyndt en
ungdomsuddannelse. 2 deltagere er i job. Siden april 2019 har 84 unge
veret tilmeldt indsatserne. Aktuelt er 31 unge tilmeldt. 2 unge i projek-
tet har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa malet.

Mal 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vare pa-

begyndt ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pabegyndt, skal
80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2027.

10
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Status 31 % af de unge tilmeldt FGU 1 Grenaa pr. 1. januar 2020 er ultimo de-
cember 2022 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 8 unge har fuldfert en
ungdomsuddannelse; det vil sige 9 %.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa malet.

Arbejdskraft til virksomhederne

Mal 10 Beska®ftigelsesomradet under ét skal overholde fokusmalene vedrerende
kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Status I december 2022 havde 94,2 % af borgere, som havde modtaget offent-
lig forsergelse 1 mere end 12 méaneder, fiet mindst 4 samtaler. I novem-
ber 2022 havde 91,4 % af borgere, som havde modtaget offentlig for-
sorgelse 1 mere end 12 maneder, deltaget i et beskaeftigelsesfremmende
tilbud eller haft ordinzre timer.

Begge fokusmal er overholdt.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 11 Jobcentret skal i gennemsnit udfere 30 jobformidlingsopgaver (ordineert
arbejde; herunder formidling til sma- og fleksjob) pr. méned, for at ma-
let er opfyldt.

Status I 2022 har jobcentret i gennemsnit udfert 48 jobformidlingsopgaver pr.
maned.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 12 Mindst 35 % af en ungdomsérgang skal valge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025.

Status Samme tal som ved opfelgningen 1 juni 2022:

32 % af de unge har 1 2022 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 20 %.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 13 Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal velge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme maél
frem til 2025.

Status Samme tal som ved opfelgningen 1 juni 2022:

46 % af de unge har 1 2022 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse. Landstallet er 72 %.

11
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Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 14

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er i
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % i sep-
tember 2020. Andelen skal vere halveret 1 2030.

Status

Pr. 31. december 2022 har 65 % af de 25-arige gennemfort en ung-
domsuddannelse. 24,3 % af de unge 1 alderen 20 til og med 25 ar var

ikke 1 gang med/havde ikke gennemfort en ungdomsuddannelse.

Mialopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Mal 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pd uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er
aktivitetsparate (72,6 %). I lebet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge 1
Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en arlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-
point. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 % ud-

dannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Ultimo 2022 er 237 unge 1 Norddjurs Kommune pd uddannelseshjelp;
af dem er 73 unge uddannelsesparate (30,9 %) og 164 unge er aktivi-
tetsparate (69,1 %). Fordelingen pa landsplan er ultimo 2022 pé 34,6 %

uddannelsesparate og 65,4 % aktivitetsparate unge.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Mil 16

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet
forleb pd uddannelseshj®lp er 1 job eller uddannelse, skal svare til

landstallet.

Status

12022 var 45,4 % af de unge i job eller uddannelse 1 maned efter
afsluttet forleb pa uddannelseshjalp. Det tilsvarende landstal var 48,7
%

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Sammenhzeng til Budget 2022-2025

Mail 17

Tabel 5 viser mélsetningen for antal fuldtidspersoner og den gennem-

snitlige varighed af forsergelsesperioderne pa hver enkelt ydelse 1 2021
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og 2022. Antallet af fuldtidspersoner svarer til angivelserne 1 budgettet.
Ved opnaelse af det angivne antal fuldtidspersoner og den gennemsnit-
lige varighed af forsergelsesperioderne +/- en usikkerhed pa 3 % over-
holdes Budget 2022 med den givne forudsatning for konjektur og en-

hedsomkostninger.

Status Den samlede gennemsnitlige varighed af forsergelsesperioderne er kor-
tere end forventet. Desuden er budgettet pd omradet overholdt.
Der henvises til vedlagte bilag Status pa mal 17 1 Beskeaftigelsesplan
2022”.

Mialopfyldelse Malet er naet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2022 har sit afsat dels i ministermélene for 2022, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet 1 budgetop-

folgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2022 - godkendt af kommunalbestyrelsen 170569/21
2 Aben Status pa mél 17 i Beskaftigelsesplan 2022 27971/23
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.
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Opdateret ramme for formidling af information

00.01.00.A00 23/1887 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte 15. november 2022 en opdateret ramme for formidling af
information til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. P4 baggrund af dette foreslar

forvaltningen, at samme fremgangsmade anvendes indenfor fagudvalgets eget omrade.

Der modtages 1 dag en raekke henvendelser med information fra bl.a. statslige myndigheder og
KL. Disse informationer screenes af forvaltningen med henblik pd vurdering af relevansen og

vedlegges evt. som bilag til orientering pd meder i fagudvalget eller sendes pr. mail.

Ovenstaende metode foreslés justeres, sd henvendelser formidles direkte til fagudvalgets med-
lemmer. Informationen samles fremover i en postkasse 1 FirstAgenda for at sikre, at relevant
viden bliver samlet og kan tilgds lebende, hvor informationen vil vare let tilgengelig. Post-
kassen vil vere méanedsopdelt, hvor informationer vil ligge 1 kronologisk raekkefolge med
henblik pa at kunne skabe overblik og bedre mulighed for at genfinde mails og informationer.
Formidlingen af gensidig information 1 en FirstAgenda postkasse er en videreforelse af den

praksis, som i dag eksisterer omkring formidling og besvarelse af politikersporgsmal.

En postkasse i FirstAgenda vil medfere, at der vil veere faerre informationer i punktet “Orien-
tering” pd fagudvalgsmederne. Der vil blive sendt push-beskeder via FirstAgenda, nir der

leegges ny information i postkassen.
Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Digitaliseringsstrategien og fokus pa afbureaukratisering som politisk vedtaget indsatsomra-

de.

15



e Arbejdsmarkedsudvalget 28-03-2023
) norddjurs

kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at den opdaterede ramme for formidling af informa-

tion til fagudvalget godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 23/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Status pa returnerede fortidspensionssager.

o Orientering om Ukraine-situationen.
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Status pé returnerede sager 2022 26397/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 23/1 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2023. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2023
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2023 - martsmede 38278/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 23/2 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-03-2023
Godkendt.
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Bilagsoversigt

1. Regnskab 2022 og pulje til brug af overfersler
1.  Sektorbeskrivelse regnskab 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget (26173/23)
2. Anlaegsnote for Arbejdsmarkedsudvalget (31551/23)
3. Overforsler fra 2022 til 2023 - AU (30447/23)

3. Opfoelgning pd méil i Beskaeftigelsesplan 2022
1. Beskeftigelsesplan 2022 - godkendt af kommunalbestyrelsen (170569/21)

2. Status pd mal 17 1 Beskaftigelsesplan 2022 (27971/23)

5. Orientering

1. Status pa returnerede sager 2022 (26397/23)

6. Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2023 - martsmede (38278/23)
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Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (losgenger) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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