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Dialogmoede med Norddjurs Beskaeftigelsesrad

24.00.00.GO1 24/8 Aben sag

Sagsgang
AU/NBR

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Norddjurs Beskeftigelsesrdd atholdes 1
tidsrummet 15:00 — 15:30, og det har felgende dagsorden:
e Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Karoline Bergkvist Segaard, 5
minutter
e Droftelse mellem Norddjurs Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget, 25 minut-
ter.

o Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2024; se den her.

Fra Norddjurs Beskaftigelsesrad deltager:
e Torben Nielsen (DI Byggeri)
e Kare Laursen (Handicapradet)
e Morten B. Serensen (Uddannelsesinstitution)
e Tonny Nielsen (Dansk Erhverv)
e Jens Holst (DH)

Norddjurs Beskaftigelsesrad er etableret for at sikre et bredt samarbejde om beskeftigelses-

indsatsen 1 Norddjurs Kommune til gavn for bade borgere, virksomheder og kommunen.

De overordnede opgaver for Norddjurs Beskaftigelsesrad er at:
1. radgive kommunen om udfordringer pa det lokale arbejdsmarked; herunder det rum-
melige arbejdsmarked.
2. radgive kommunen om tiltag til fremme af det lokale arbejdsmarked.
3. foresla initiativer, som kan afhjelpe konkrete udfordringer pa det lokale arbejdsmar-
ked.


https://www.danskindustri.dk/le2024/
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Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.
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Orientering om den ekonomiske situation pa Job og Sprog

15.18.20.GO1 24/6804 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Regnskab 2023 for Job og Sprog viste et merforbrug pa 1,923 mio. kr., og med udgangspunkt
1 den davaerende ekonomiske politik blev der udarbejdet en handleplan til nedbringelse af
merforbruget. Handleplanen for nedbringelse af merforbruget blev behandlet under punktet
”Regnskab 2023 og pulje til brug for overforsler” pa Arbejdsmarkedsudvalgets made 4. april
2024.

Under punktet “Budgetopfelgning pr. ultimo august 2024 for Arbejdsmarkedsudvalget” blev
Arbejdsmarkedsudvalget 19. september 2024 orienteret om et forventet merforbrug pa 1,3
mio. kr. 1 2024 pa Job og Sprog. Arbejdsmarkedsudvalget blev ogsa orienteret om, at der pa
det naestkommende mede 24. oktober 2024 ville blive presenteret en yderligere uddybning af

gkonomien pé Job og Sprog.

Den gkonomiske situation pd Job og Sprog

Der gives en gennemgang af den ekonomiske situation pd Job og Sprog samt drsagerne til
situationen i bilaget "Den gkonomiske situation pa Job og Sprog samt perspektiver frem mod
2025”. Bilaget viser, at en af arsagerne til den gkonomiske situation er, at der i 2. halvér 2023
blev gennemfort forholdsvis feerre modulforleb end gennemsnittet for perioden 2. halvdr 2021
— 1. halvér 2023. Var der blevet gennemfort forholdsvis lige s& mange modulforleb i 2. halvér
2023 som tidligere, ville der vare gennemfort yderligere 72 modulforleb. Med en modultakst
pa 20.250 kr. svarer dette til en manglende indtaegt pa 1,458 mio. kr. Dette skal ses i forhold
til, at merforbruget 1 2023 var pa 1,923 mio. kr.

En anden érsag til den gkonomiske situation er, at der er i 2023 og 2024 ikke er sket en regu-
lering af taksterne. Der har pé Job og Sprog varet et kontinuerligt fokus pa at understotte sa

lave takster som muligt, men var taksterne blevet reguleret med Danmarks Statistiks Nettopri-
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sindex i 2023 og 2024, som det var kontraktligt muligt, ville taksterne i 2024 have veret
11,6% hejere. Med udgangspunkt i1 de forventede indtaegter for 2024 for danskundervisningen
ville de hojere takster have oget indtegterne med 1,519 mio. kr. Dette skal ses 1 forhold til det
forventede merforbrug pa 1,3 mio. kr. i 2024 pa Job og Sprog.

Syddjurs Kommune er blevet meddelt, at der vil ske en prisregulering af taksterne pr. 1. janu-

ar 2025.

Perspektiver for 2025

Med udgangspunkt i1 budgetopfelgningen pr. ultimo august 2024 for Job og Sprog er det mu-
ligt at give et bud pa, hvor mange modulforleb der skal gennemfores, samt hvor lange lektio-

ner der gennemsnitligt skal vere 1 hvert modulforleb for at opna budgetoverholdelse pa Job

og Sprog.

Budgetopfelgningen viser, at der 1 2024 forventes at blive gennemfort 605 modulforleb. Be-
regninger viser, at der skal gennemfores 770 modulforleb for at opna budgetoverholdelse pa
Job og Sprog. Dermed konkluderes det, at der i 2024 og i starten af 2025 skal arbejdes inten-

sivt med at understotte, at flest mulige kursister bestar et modulforleb s& hurtigt som muligt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes gkonomiske politik.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag

Danskuddannelsesloven.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.
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2. hvis der ivaerksaettes aktiviteter ud over undervisningen efter danskuddannelsesloven,
forelegges dette Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget sammen med de ekonomiske kon-
sekvenser.

3. ved budgetopfolgningen ultimo marts 2025 vil Arbejdsmarkedsudvalget blive oriente-

ret om status og behovet for eventuelt yderligere justeringer.
Bilag:
1 Aben Den okonomiske situation pa Job og Sprog samt perspektiver frem 100648/24
mod 2025 pr. 11. oktober 2024

2 Lukket

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
Ad. 3. Godkendt.

Det bemarkes, at skrivelse fra medarbejderne er vedlagt beslutningsprotokollen som lukket

bilag.
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Sagsbehandlingsfrister - beskaeftigelsesomradet og Borgerservice

00.22.00.GO1 24/7324 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pd medet 13. august 2024 folgende under behandling
af sagen “Sagsbehandlingsfrister — beskaftigelsesomrédet og Borgerservice”: ”Arbejdsmar-
kedsudvalget onsker, at forvaltningen udarbejder en tydeligere beskrivelse af tidsfristernes
reelle indhold. Derudover undersgger forvaltningen, om kommunen er forpligtet til at fastsat-
te frister for sagens afgerelse i forhold til §§ 112-114 Ressourceforleb, § 115 Ressourceforleb
for fortidspensionister og § 118 Fleksjob i lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Desuden udarbejder forvaltningen forslag til kortere tidsfrist for § 73 j Afgerelse om hjalp til
etablering af selvstendig virksomhed 1 lov om aktiv socialpolitik. Forvaltningen udarbejder

sag til udvalget med ovennavnte indhold.”

I forleengelse af denne protokollering fremlaegges nedenstdende forslag i denne sag til udval-

gets godkendelse.

Beskrivelse af sagsbehandlingsfristernes betydning

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en tydeligere beskrivelse af sagsbehandlingsfristernes
reelle indhold. Forvaltningen har derfor foretaget en raekke @ndringer og udvidelser i beskri-
velserne, som er markeret med rodt 1 vedlagte oversigt ”Sagsbehandlingsfrister pd Arbejds-
markedsudvalgets omrdde”. Forslag til fjernelse af tekst og kolonner er overstreget i oversig-
ten. Der henvises 1 ovrigt til ”Sagsbehandlingsfrister pad Arbejdsmarkedsudvalgets omréade

(september 2024)”, hvor de foreslaede rettelser er indarbejdet.

Undersggelse af kommunens forpligtelse til fastsattelse af frister

Forvaltningen har undersogt, om kommunen er forpligtet til at fastsatte sagsbehandlingsfri-
ster for afgerelser i medfer af §§ 112-114 om ressourceforlgb, § 115 om ressourceforleb for

fortidspensionister og § 118 om fleksjob i lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
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Forpligtelsen til at fastsette sagsbehandlingsfrister ifolge retssikkerhedsloven gelder 1 ansog-
ningssager. Forpligtelsen omfatter dermed ikke sager, hvor en kommune af egen drift treeffer

afgerelse om hjlp og stette til en borger.

En borger kan anmode om at {4 bevilget ressourceforleb eller fleksjob, hvorefter kommunen
er forpligtet til at foretage en samlet helhedsvurdering af borgerens situation samt traeffe en
afgorelse om hjlp. Borgere har imidlertid ikke krav pd, at kommunen alene tager stilling til
f.eks. ressourceforleb eller fleksjob, ligesom borgeren ikke har et krav pa at fa sin sag forelagt

kommunens rehabiliteringsteam.

Det er herefter forvaltningens vurdering, at en borger ikke har mulighed for at fremsatte en
egentlig ansggning om bevilling af ressourceforlgb eller fleksjob med et dertilherende krav
om afgerelse herom. Der indstilles uanset dette - ud fra et hensyn til ensket om god service og
1 lyset af principperne bag de uskrevne retsgrundsatninger om god forvaltningsskik - til, at
der fastsattes frister for disse sager, og at disse frister ikke fjernes fra ”Sagsbehandlingsfrister

pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade”.
Det er forvaltningens vurdering, at de nuvarende frister pa 4 uger for disse sager ikke er reali-
stiske eller afspejler de reelle sagsbehandlingstider. Derfor vil forvaltningen indstille til, at der

fastsattes en frist pa 3 maneder geldende for disse tre afgarelsestyper.

Ny tidsfrist for afeerelser i medfer § 73 j i lov om aktiv socialpolitik

Forvaltningen har undersogt, hvad der kan anses som en passende og realistisk sagsbehand-

lingsfrist for afgerelser efter § 73 j i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af lovbestemmelsen, at denne vedrerer tilskud til forsergelse til revalidender, der
modtager stotte til etablering af selvstendig virksomhed efter § 147 i lov om en aktiv beskaef-

tigelsesindsats.
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Et forslag til en ny og kortere sagsbehandlingsfrist ma fastsettes pa baggrund af et sken over
en forventet sagsbehandlingstid ved sddanne ansegninger, da tidsfristen ikke kan anbefales pa

baggrund af erfaringer med en reel sagsbehandlingstid.

Det pointeres, at en eventuel afgarelse om tilskud til forsergelse efter § 73 j vil blive truffet,
efter at kommunen allerede har bevilget stoatte til etablering af selvstendig virksomhed efter §
147 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. I forbindelse med en bevilling efter § 147 vil der
saledes foreligge en forretningsmaessig plan for etablering af virksomheden, jf. § 148 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen har pligt til at sikre, at der foreligger en forret-

ningsmassig plan, der er forsvarlig.

Det fremgér af § 73 j, at et behov for tilskud til forsergelse skal fremgé af etableringsplanen
for den selvstaendige virksomhed. Derfor forventes behandlingen af en ansegning efter § 73 j
ikke at vaere langvarig, da en sddan sag pd ansegningstidspunktet som hovedregel vil vare

oplyst i sterre eller fuldt omfang.

Forvaltningen vil pa denne baggrund fremlaegge et forslag om en ny sagsbehandlingsfrist pa 4
uger. I gvrigt vil forvaltningen foresla, at beskrivelsen af bestemmelsen andres til " Tilskud til
forsergelse ved etablering af selvstendig virksomhed under revalidering”. Det foreslas séle-
des, at en saddan beskrivelse erstatter den nuverende upracise om “Hjalp til etablering af
selvstendig virksomhed”. Forslaget til @ndringen er ligesom de evrige @ndringsforslag mar-
keret med redt og overstregninger i oversigten ’Sagsbehandlingsfrister pd Arbejdsmarkeds-

udvalgets omrade”.

Den videre proces

Voksen- og Plejeudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget behandlede sag om sagsbehand-
lingsfrister 1 september 2024. Der laves en samlet sag om sagsbehandlingsfrister til behand-

ling pA Kommunalbestyrelsesmodet i november 2024.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
e Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
e Bekendtgorelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
e Bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om res-
sourceforleb, fleksjob, fortidspension mv.
e Lov om aktiv socialpolitik

e Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller, at udval-
get godkender sagsbehandlingsfristerne pa udvalgsomradet; herunder

1. de foresldede @ndringer i1 beskrivelserne af sagsbehandlingsfristerne.

2. atder fortsat er fastsat sagsbehandlingsfrister for afgerelser i medfor af §§ 112-114
om ressourceforlab, § 115 om ressourceforleb for fortidspensionister og § 118 om
fleksjob i lov om aktiv beskeftigelsesindsats, samt at der for disse sager fastsattes
en ny frist pd 3 maneder.

3. forslaget om en ny sagsbehandlingsfrist pa 4 uger for afgerelser efter § 73 j i lov

om aktiv socialpolitik.

Bilag:

1 Aben Sagsbehandlingsfrister pA Arbejdsmarkedsudvalgets omride (september 96006/24
2024)

2 Aben Sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkedsudvalgets omride 96013/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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Ad. 3. Godkendt.
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Opdatering af beskaftigelsesministerens benchmark

15.00.00.GO1 20/20618 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet har 27. september 2024 opdateret Beskaftigelsesministerens ben-
chmark for 2. halvar 2023-1. halvar 2024. Benchmarken belyser, hvor mange borgere den
enkelte kommune havde pé offentlig forsergelse i 2. halvar 2023-1. halvéar 2024 og sammen-
holder dette med det antal offentligt forsergede, som kommunen forventedes at have pa bag-
grund af rammevilkarene. Orienteringen er en del af opfelgningen pa mal 1.1 i Beskeaftigel-

sesplan 2024.

Benchmarken fokuserer pd A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjelpsomradet. De en-
kelte omrdder er sammensat som folger:

A-dagpengeomradet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.

Kontanthjelpsomréddet: kontanthjaelp, uddannelseshjzlp, integrationsydelse, revalidering samt

forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlab.

Sygedagpengeomrddet: sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Fortidspension, seniorpension og fleksjob indgar ikke.

Tabellen nedenfor viser det forventede antal fuldtidspersoner i 2. halvar 2023-1. halvar 2024
samt det faktiske antal. Tabellen viser, at Norddjurs Kommune i 2. halvdr 2023-1. halvar 2024
havde 70 fuldtidspersoner mindre end forventet pa offentlig forsergelse. Samtidig vises place-

ringen pa benchmarken i 2. halvar 2023-1. halvar 2024 og 2023.

Ydelsesomréde | Forventet Faktisk an- | Forskel mel- | Placering pa | Placering péa
antal tal lem forven- | benchmarken | benchmarken
tet antal og | 2. halvér | 2023

11
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faktisk antal | 2023-1. hal-
var 2024
A-dagpenge 410 390 -20 23 20
Kontanthjelp | 740 730 -10 42 38
Sygedagpenge | 900 860 -40 8 10
I alt 2.050 1.980 -70 17 10

Kilde: Jobindsats.dk, 27. september

Norddjurs Kommune har i 2. halvar 2023-1. halvar 2024 opfyldt resultatmalet om at have
feerre borgere pé offentlig forsergelse end forventet pd baggrund af rammevilkirene. Nord-
djurs Kommune har i samme periode ogsa overholdt fokusmalene i forhold til hvor stor en
andel af de ledige, der har deltaget 1 mindst 4 jobsamtaler og har deltaget i et virksomhedsret-
tet forleb, ordinar uddannelse eller haft ordinare timer. Dermed bliver Norddjurs Kommune,

sammen med 28 andre kommuner, fremhavet som en inspirationskommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.
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Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2024

24.00.00.104 24/6482 Aben sag

Sagsgang
EU/BUU/KFU/VPU/AU/MTU/OK/KB

Sagsfremstilling

Dansk Industri udarbejder hvert ar en maling af kommunernes erhvervsklima. I ar lancerede
Dansk Industri malingen 4. september. Erhvervsklimamélingen samt Norddjurs Kommunes
og Dansk industris pressemeddelelser er vedlagt sagen som bilag sammen med de relevante
forvaltningsomraders kommentarer til placeringen indenfor undersegelsens delkategorier. Pa
Dansk Industris hjemmeside kan man lese mere om den landsdekkende undersogelses resul-

tater samt metoder for dataindsamlingen.!

I 2024 har Norddjurs Kommune placeret sig pa en samlet 13. plads, hvilket er en fremgang pa
44 pladser i forhold til 2023, hvor Norddjurs blev placeret som nr. 57. Norddjurs Kommune
har gennem de senere dr forbedret sin placering pd listen fra en placering som nr. 87 1 2019,

nr. 8612020, nr. 71 1 2021, nr. 5212022 og nr. 57 1 2023.

Milingen bestar af et samlet resultat og af resultater indenfor ti delkategorier. Placeringerne 1

de ti delkategorier 1 henholdsvis 2023 og 2024 fremgar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 — Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed i ti delkategorier

Kategori Placering 2023 | Placering 2024
1. Overordnet erhvervsvenlighed 45 18
2. Infrastruktur og transport 87 59
3. Arbejdskraft 56 21
4. Uddannelse 51 61
5. Sagsbehandling 43 21

! https://www.danskindustri.dk/le2024/ (Aflest 06.09.2024)
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Kategori Placering 2023 | Placering 2024

6. Gron udvikling 52 2

7. Brug af private leveranderer 51 32

8. Digitale rammer 84 35

9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer | 45 17

10. Information og dialog 40 3

Kilde: Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2024

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Dansk Industris erhvervsklimaméling giver en indikation af Norddjurs Kommunes prestation
pa en raeekke politikomrader; herunder erhverv, beskaftigelse, uddannelse, miljo, teknik, infra-
struktur og digitalisering. Malingen har derfor sammenhang til politikker og strategier inden-

for flere omrader.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling
Chef for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at udvalget udpeger fokusomrader inden for

eget udvalgsomrade, som skal indgé i en samlet handleplan.

Bilag:

1 Aben DI Erhvrvsklimaméling 2024 88294/24
2 Aben Pressemeddelelse 04.09.2024 Norddjurs Kommune 88293/24
3 Aben DI Pressemeddelelse Norddjurs 2024 88296/24

4 Aben Forvaltningens kommentarer til Dansk Industris erhvervsklimamaling 90376/24

2024

14
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Beslutning i Erhvervsudvalget den 23-09-2024

Erhvervsudvalget udpeger ’information og dialog med virksomhederne” som et fortsat fokus-
omrdde. Udvalget peger sarligt pa, at Erhvervsafdelingen fastholder den gode dialog med
virksomhederne i1 hele kommunen. Udvalget ensker en fortsat styrkelse af synergien mellem
Virksomhedsservice i Arbejdsmarkedsafdelingen og Erhvervsafdelingen i forhold til at holde

fokus pa rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 22-10-2024
Kultur- og Fritidsudvalget udpeger "Dialog med virksomheder” (turisme), ”Trivsel i folkesko-

len” (kultur og fritid), og “Energiforbrug” (halinvesteringer) som fortsatte fokusomrader.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Arbejdsmarkedsudvalget anerkender fremgangen pa omraderne "Kommunens indsats for at
tiltrekke og sikre kvalificeret arbejdskraft” og ”Jobcentrenes samarbejde med virksomheder-

ne” og udpeger disse som fortsatte fokusomrader.
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kommune

Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret pa data fra Ankestyrelsens talportal blev der i 1. halvar 2024 behandlet i alt 31 sager i
Ankestyrelsen. Sagernes status er folgende:

e 18 sager blev stadfastet

e 5 sager blev @ndret/ophaevet

e 4 sager blev hjemvist til fornyet behandling

e 4 sager blev afvist.

Lobende ankestatistik er vedlagt. En af de hjemviste sager vedrerte Pensionslovens §§18-20

omkring retten til pension.

I 1. kvartal 2024 blev 1 alt 7 sager under sygedagpengeloven @&ndret/ophavet eller hjemvist af
Ankestyrelsen. Til sammenligning blev i alt 6 sager under sygedagpengeloven @ndret/ophae-
vet eller hjemvist 1 2023. Sagerne fordeler sig pd uvarbejdsdygtighed efter §7, bortfald af retten
til sygedagpenge §§ 21-23 samt revurdering og forlengelse §§ 24-29. Der har i 2024 varet
afholdt en temadag omkring uarbejdsdygtighed efter §7. Samtidig arbejdes der 1 det daglige
med at understotte den faglige udvikling pd sygedagpengeomradet yderligere.

I 2. kvartal 2024 behandlede Ankestyrelsen to sager under sygedagpengeloven. Begge sager
blev stadfaestet. Sammenlignet med 1. kvartal 2024 er der dermed sket en forbedring.

Til orientering folger her definitionerne pd begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-

relser:
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) norddjurs

kommune

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vere, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med 1
en afgorelse.

o Stadfmestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e /Endring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Til orientering folger her definitionerne péa forkortelser benyttet af Ankestyrelsen omkring
lovgivning:

e [AB - lov om aktiv beskaftigelsesindsats

e LAS - lov om aktiv socialpolitik

e PL - pensionsloven

e SDP - sygedagpengeloven.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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kommune
Bilag:
1 Aben Ankestatistik 2021-1. halvér 2024 pr. 12 september 89909/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ser med tilfredshed pé, at forvaltningen gennemgar alle klagesager
og sammenligner med de afgerelser, der er tabt i Ankestyrelsen for at undersege, om der er

lavet tilsvarende fejl som i de tabte sager for i givet fald at rette disse.

Arbejdsmarkedsudvalget udtrykker tilfredshed med forvaltningens arbejde med at nedbringe

omgerelsesprocenten pa sygedagpengeomradet og folger det fortsatte arbejde teet.
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kommune

Orientering

15.00.00.GO1 24/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Lukket bilag: Orientering
o Bekymringsskrivelse til Berne- og Undervisningsministeren

o Lovgivning — folketingsaret 2024-2025.
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Lukket

2 Aben  Bekymringsskrivelse til Berne- og Undervisningsministeren 98057/24
3 Aben Lovgivning-folketingsaaret-2024-2025 98473/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.

19



e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2024
) norddjurs
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 24/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2024. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2024
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2024 - oktobermade 100670/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 24/5 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2024
Godkendt.
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Bilagsoversigt
2. Orientering om den gkonomiske situation pa Job og Sprog

1. Den gkonomiske situation pd Job og Sprog samt perspektiver frem mod 2025 pr.
11. oktober 2024 (100648/24)
2. (Lukket bilag)

3. Sagsbehandlingsfrister - beskeaftigelsesomradet og Borgerservice
1. Sagsbehandlingsfrister pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade (september 2024)
(96006/24)
2. Sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade (96013/24)

5. Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2024
1. DI Erhvrvsklimamaling 2024 (88294/24)
2. Pressemeddelelse 04.09.2024 Norddjurs Kommune (88293/24)
3. DI Pressemeddelelse Norddjurs 2024 (88296/24)
4. Forvaltningens kommentarer til Dansk Industris erhvervsklimaméling 2024

(90376/24)

6. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1. Ankestatistik 2021-1. halvar 2024 pr. 12 september (89909/24)

7. Lukket punkt - Orientering
1. (Lukket bilag)
2.  Bekymringsskrivelse til Berne- og Undervisningsministeren (98057/24)
3. Lovgivning-folketingsaaret-2024-2025 (98473/24)

8. Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2024 - oktobermede (100670/24)
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H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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