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Dialogmoede med Norddjurs Beskaeftigelsesrad

24.00.00.GO1 23/5 Aben sag

Sagsgang
AU/NBR

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Norddjurs Beskeftigelsesrdd atholdes 1
tidsrummet 13:30 — 14:15, og det har felgende dagsorden:
e Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Karoline Bergkvist Segaard, 5
minutter
e Droftelse mellem Norddjurs Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget, 40 minut-
ter.
o Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023; se den her.

o Mere ansvar til a-kasserne.

Norddjurs Beskaftigelsesrad er etableret for at sikre et bredt samarbejde om beskeftigelses-

indsatsen i Norddjurs Kommune til gavn for bade borgere, virksomheder og kommunen.

De overordnede opgaver for Norddjurs Beskaftigelsesrad er at:
1. radgive kommunen om udfordringer péd det lokale arbejdsmarked; herunder det rum-
melige arbejdsmarked.
2. radgive kommunen om tiltag til fremme af det lokale arbejdsmarked.

3. foresla initiativer, som kan afhjaelpe konkrete udfordringer pa det lokale arbejdsmar-

ked.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Godkendt.


https://www.danskindustri.dk/le/Norddjurs
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Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023

15.00.00.940 23/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune har 28. august 2023 modtaget vedlagte ansegning med bilag fra Murer-
firma Bent Klausen om et tilskud pd 0,040 mio. kr. til projektet ”Praktisk virksomhedsbesog
hos Bent Klausen for udskoling i Norddjurs Kommune”. Forvaltningen har veret i dialog med

KL om ansggningen.

Norddjurs Beskaftigelsesrad havde pa medet 4. oktober 2023 mulighed for at vurdere ansog-

ningen fra Murerfirma Bent Klausen, og radet protokollerede felgende:

”Norddjurs Beskaftigelsesrdd ser positivt pa ansegningen fra Murerfirma Bent Klausen og
anbefaler, at den imedekommes. Rédet bifalder, at en virksomhed byder aktivt ind og pitager
sig ansvar for at lofte opgaven med at vaekke de unges interesse for erhvervsuddannelserne,

og héber, at initiativet kan bidrage til at mindske mistrivsel blandt de unge.”

Murerfirma Bent Klausen seger om stotte til projektet “Praktisk virksomhedsbesog hos Bent
Klausen for udskoling i Norddjurs Kommune”. I perioden oktober 2023 — april 2024 vil akti-
viteten blive planlagt og afprevet i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning og
evt. andre relevante akterer. Derefter planlegges at afvikle besgg for 4-6 udskolingsklasser

arligt i perioden august 2024 — august 2025.

Projektets formél er at introducere udskolingseleverne for forskellige erhvervsretninger, ud-
brede kendskabet til murerfaget og opfordre flere unge til at sege ind pa en erhvervsuddannel-

S€.

Under et virksomhedsbesog vil eleverne fa indsigt i, hvordan en dag forlgber pa vaerkstedet,

give dem folelsen af at skabe noget med handerne og derved skarpe deres interesse for er-
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hvervsuddannelserne. De unge far under besgget mulighed for at lese forskellige praktiske

opgaver.

Murerfirma Bent Klausen pédtenker ogsa at soge midler fra Sparekassen Kronjyllands Gave-
fond.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider
Ansegningen skal ses i relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik,

Arbejdsmarkedsstrategien og Beskaftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette made udger 0,196

mio. kr. Oversigt over puljen er vedheftet.

Der soges 1 denne sag om et tilskud pa 0,040 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje i
2023.

Lovgrundlag

Erhvervsfremmeloven.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Fellessekretariatet indstiller, at udvalget beslutter, om

ansegningen pa 0,040 mio. kr. til Murerfirma Bent Klausen skal imedekommes.

Bilag:

1 Aben Ansegning fra Murerfirma Bent Klausen 91306/23
2 Aben Virksomhedsbesog for udskolingen i Norddjurs Kommune 91302/23
3 Aben AU-puljen 2023-2026 91288/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023

Ansegningen pd 0,040 mio. kr. til Murerfirma Bent Klausen imedekommes.
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Udvalget anerkender virksomhedens indsats for at understette de unges interesse for erhverv-

suddannelserne.
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Endelig godkendelse af revideret Plan- og udviklingsstrategi

01.00.00.A00 22/10073 Aben sag

Sagsgang
EU/BUU/MTU/AU/VPU/KFU, OK, KB

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mede 13. december 2022 igangsettelse af proces for
revision af Plan- og udviklingsstrategien med henblik pa udarbejdelse af et udkast til revision
efter planlovens bestemmelser. Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes, at forslag til Plan-

og udviklingsstrategi blev sendt 1 offentlig hering fra 1. august til 1. oktober 2023.

Heringsperioden

Forvaltningen har behandlet heringssvarene med henblik pa behov for @ndringer eller tilfojel-
ser 1 den reviderede Plan- og udviklingsstrategi. Heringsperioden har afstedkommet svar fra
folgende; Aarhus Stift, Aarhus Universitet, Museum Ostjylland, Erhvervsstyrelsen, fire lokale

foreninger og én borger.

Fem heringssvar har sarligt fokus pa lokal udvikling med eksempelvis udvikling og reetable-
ring af naturomrader og seer, udvikling af Kolindsund, Bennerup Havn og Fjellerup Strand.
Horings-svarene henleder opmarksomheden pd udvikling af lokalmiljeer som vigtige ind-
satsomrader for Norddjurs. I relation til Fjellerup er der sarligt opmarksomhedspunkter med
afsaet i den omkringliggende natur, infrastruktur og forbindelseslinjer. Bennerup Havn ensker
oget fokus pd havnen som et steerkt maritimt milje med potentiale for udvikling. Kolindsunds
venner gor opmarksom pa potentialet ved at etablere Kolind Sund som se¢. Danmarks Natur-
fredningsforening henleder opmearksomheden pé vigtigheden af adgang til naturen samt prio-
ritering af arealer til kyst- og naturomrader, klima og energitiltag. Museum Ostjylland ger
opmerksom pa kulturarv og naturmiljeer som vigtig ressourcer for udvikling. En borger hen-
leder opmaerksomheden pa en raekke naturomridder med enske om genopretning eller udvik-
ling. Heringssvar fra Aarhus Universitet inviterer til fortsat samarbejde med sa&rlig fokus pé

den grenne omstilling og jordbrugsforskning.



e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Forvaltningen bemarker, at Plan- og udviklingsstrategien er en overordnet strategi, der ikke
belyser konkrete projekter og derfor ikke er til hinder for, at der arbejdes med udvikling af lo-
kalmiljeer, naturgenopretning eller projekter. Ligeledes bemerker forvaltningen, at alle he-

ringssvar vil indgd i sagen om igangsatning af Kommuneplan 2025.

Med afsat 1 heringssvar fra Bonnerup Havns fondsbestyrelse anbefaler forvaltningen, at Ben-

nerup Havn bliver indskrevet i afsnittet om de maritime miljeer pa side 10.
Heringssvar og forvaltningens bemerkninger ses af bilag.

Endelig godkendelse

Revisionen af Plan- og udviklingsstrategien er udarbejdet pa baggrund af dreftelser pd tema-
mede for Kommunalbestyrelsen, borgermeader i de fire byband, dreftelser med en raekke in-
teressenter samt droftelser 1 direktionen og 1 Norddjurs Kommunes chefforum. Serligt har tre
temaer faet en storre opmarksomhed og varet genstand for en skarpelse 1 revisionen af Plan-
og udviklingsstrategien. Det gelder folgende:

e Natur som en central prioritering i kommunens budgetaftale 2023-2026.

e Prioritering af arealer som konkret realiseret i kommuneplaner og aktualiseret 1 f.eks.

placering af VE-anlaeg pa land og i1 Kattegat.
e Den gronne omstilling som sikrer en klimatilpasset kommune. Den greonne omstilling

har fokus ind 1 bdde naturtemaet og prioritering af arealer.
Som afsat for den politiske droftelse af revisionens temaer har der vaeret dialog med en rekke
interessenter 1 forhold til visioner, potentialer og dilemmaer. De tre udviklingstemaer vil lige-

ledes have et serligt fokus de kommende ar og satter retningen for udvikling frem mod 2050.

Den videre proces

Plan- og udviklingsstrategien leder bdde hen mod Kommuneplan og dermed rammen for
kommunens fysiske planlegning samt satter rammen for den strategiske planlegning i poli-
tikker, strategier og handleplaner i kommunen som helhed. Af samme arsag forelegges Plan-
og udviklingsstrategien for alle stiende udvalg for at sikre en bred forankring af strategien.

Ifolge Norddjurs Kommunes styrelsesvedtegt herer Plan- og udviklingsstrategien ressort-
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maessigt til under Miljo- og Teknikudvalget og godkendes endeligt i Kommunalbestyrelsen

efter nedenstaende tidsplan.

Tidsplan 2022- | Forum Aktivitet

2023

28. sep. Direktion Droftelse af proces og organisering

14. nov. MTU Politisk godkendelse af proces og igangsettelse.

6. dec. VK

13. dec. KB

3. feb. Chefforum Gennemgang og droftelser

Februar KB Temamede/12-12 seminar i forhold til politisk aftale.
Med afsat 1 politisk aftale 1 budget 2023-2026 atholdes et
temamede for Kommunalbestyrelsen 1 fordret 2023 om de
okonomiske reguleringsprincipper i budgettet. Temameodet
afvikles som 12-12 seminar pa baggrund af enske om at
gentage formen med et arligt seminar, hvor ogsa revision af
Plan- og udviklingsstrategien dreftes.

Marts Borgerinddragelse | Temasattes pd borgermeder med de 4 byband jf. dialogme-
der som vedtaget i Udviklingsplan for Bybénd i Norddjurs
Kommune.

21. april Chefforum Gennemgang og dreftelser.

17. maj Direktion Forste udkast ferdigt.

22. maj MTU | MTU Udkast til Plan- og udviklingsstrategi 2023 til politisk be-

13. juni OK OK handling.

20. juni KB KB

1. aug. - 1. okt. | Borgere og samar- | Plan- og udviklingsstrategien sendes i offentlig hering pa

bejdspartnere kommunens hjemmeside og 1 direkte hering til strategiske

samarbejdspartnere; eksempelvis AU, VIA, KU og na-
bokommuner sdsom Halmstad Kommun.

4. okt. Direktion Droftelse af Plan- og udviklingsstrategi.

9. okt. EU Alle stdende ud- | Behandling af revision af Plan- og udviklingsstrategi med

12. okt. BUU | valg afsat 1 eventuelle tilpasninger pa baggrund af heringssvar.
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23. okt. MTU
24. okt. AU
25. okt. VPU
31. okt. KFU
7. nov. UK
14. nov. KB

Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede 20. juni 2023, at revisionen af Plan- og udviklings-
strategien leder frem til en delvis revision af den kommende kommuneplan for udvalgte em-
ner 1 relation til revisions-temaerne: natur, prioritering af arealer og den grenne omstilling.
Ligeledes vil der ske en sanering af kommuneplanen med henblik pa, at kommuneplanen far
et mere snavert snit og primert skal bruges til administration af den fysiske planlegning.
Dette er i trdd med Plan- og udviklingsstrategiens diagram pa side 5, som fastlegger, at denne
munder ud 1 et fysisk og i et strategisk spor. En sanering af kommuneplanen vil sdledes kunne

vare med til at tydeliggore dette.
I forbindelse med igangsatning af revision af kommuneplanen vil Kommunalbestyrelsen bli-
ve presenteret for, hvorledes revision af ovenstdende temaer og sanering af planen kan kom-

me til udtryk i det kommende kommuneplanarbejde.

Offentliggerelse af den endelige og godkendte Plan- og udviklingsstrategi

Forud for endelig offentliggerelse af den godkendte Plan- og udviklingsstrategi vil afsnittet
”Planlegning siden sidste kommuneplanrevision” pa side 26 blive ajourfert. Derudover vil
der blive udarbejdet et grafisk produkt, der kort og precist indeholder de vasentligste fokus-

punkter for Plan- og udviklingsstrategien.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Plan- og udviklingsstrategien er Norddjurs Kommunes overordnede og langsigtede strategi
for den fysiske udvikling og afsattet for kommuneplanlaegningen. Plan- og udviklingsstrate-
gien bygger videre pa de overordnede linjer og mél, som Kommunalbestyrelsen har arbejdet

med gennem flere perioder. Udgangspunktet er en helhedsorienteret Plan- og udviklingsstra-
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tegi med afsat i Det Bla og Det Gronne DNA og med en strategiske satsning pa vakst gen-

nem bosatning og erhvervsudvikling effektueret gennem partnerskaber.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Planlovens § 23 a.

Indstilling
Chefen for Ledelsessekretariatet indstiller, at vedlagte Plan- og udviklingsstrategi godkendes

med den foresldede @ndring til side 10.

Bilag:

1 Aben Plan-og-udviklingsstrategi 2023-50 55994/23
2 Aben Bemarkningsnotat efter endt hering 102012/23
3 Aben Samlet Horingssvar 102248/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Tiltradt.
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Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023

24.00.00.K07 23/5624 Aben sag

Sagsgang
EU/BUU/MTU/AU/VPU/KFU, OK, KB

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres om Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023. Dansk
Industri udarbejder hvert ar en analyse af kommunernes erhvervsklima. I &r lancerede Dansk
Industri sin analyse 6. september. Analysen og en pressemeddelelse med Norddjurs Kommu-
nes kommentarer til analysen er vedlagt. Endvidere er fagomradernes kommentarer til place-

ringen indenfor hver af underseogelsens delkategorier vedlagt som bilag.

Direktionen har tidligere besluttet, at sagen fremsattes til orientering og dreftelse i alle fag-
udvalg, da alle omrdder i kommunen har del i erhvervslivets oplevelse af den kommunale
service. Til eksempel kan navnes, at dialogen med en af kommunens store virksomheder om
abningstiden 1 daginstitutioner har pévirket den pigaldende virksomheds oplevelse af kom-

munen positivt.

Dansk Industris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed er en opgerelse af, hvilke ram-
mer virksomhederne har i hver enkelt kommune, og hvordan virksomhederne vurderer disse

rammer. 92 ud af landets 98 kommuner er inkluderet i undersegelsen.

I 2023 har Norddjurs Kommune placeret sig pa en samlet 57. plads, hvilket er en tilbagegang
pa 5 pladser 1 forhold til 2022, hvor Norddjurs blev placeret som nr. 52. Norddjurs Kommune
har gennem de senere dr forbedret sin placering pd listen fra en placering som nr. 87 i 2019,

nr. 86 12020 og nr. 71 1 2021.

Malingen bestar af et samlet resultat og af resultater indenfor ti delkategorier. Placeringerne 1

de ti delkategorier 1 henholdsvis 2022 og 2023 fremgér af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 — Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed i ti delkategorier

10
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Kategori Placering 2022 | Placering 2023

1. Overordnet erhvervsvenlighed 50 45

2. Infrastruktur og transport 90 87

3. Arbejdskraft 38 56

4. Uddannelse 70 51

5. Sagsbehandling 24 43

6. Gron udvikling 13 52

7. Brug af private leveranderer 74 51

8. Digitale rammer 66 84

9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer | 41 45

10. Information og dialog 39 40

Kilde: Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Dansk Industris erhvervsklimamaling giver en indikation pa Norddjurs Kommunes prestation
pa en reekke politikomrader, herunder erhverv, beskaftigelse, uddannelse, miljo, teknik, infra-
struktur og digitalisering. Malingen har derfor sammenhang til politikker og strategier inden-

for alle omrdder og dreftes 1 alle Norddjurs Kommunes fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at

1. Dansk Industris méling af lokal erhvervsvenlighed 2023 droftes.

2. det besluttes, om der skal iveerksattes tiltag til fremme for erhvervsvenligheden pa udval-

gets omréade.

11
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Bilag:
1 Aben Erhvervsklimaméling 2023 93316/23
2 Aben Pressemeddelelse Norddjurs 93317/23
3 Aben Metode og datagrundlag LE 2023 93319/23
4 Aben Forvaltningens kommentarer til Dansk Industris erhvervsklimamaling 102612/23

2023

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Ad. 1. Droftet.
Ad. 2. Droeftet. Udvalget finder, at de eksisterende tiltag, som beskrevet 1 beskeftigelsespla-

nen, er dekkende.

12
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Orientering om Kkriterier for bevilling af ydelser

15.00.00.P0O5 19/7237 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede 19. september 2023 en konkret borgersag og protokollerede
som folge af dreftelsen: "Udvalget onsker pé naste udvalgsmede en gennemgang af kriterier
for valg af ydelse ved overgang fra sygedagpenge til andre ydelser ved uarbejdsdygtighed

med udgangspunkt i en henvendelse fra en konkret borger”.
Nedenfor gives en generel orientering omkring kriterierne for bevilling af forskellige udvalgte
ydelser. Ydelserne er valgt for at give en bred indfering i forskellige kriterier, som skal vere

opfyldt for, at en borger kan bevilges en bestemt ydelse.

Pé udvalgsmedet vil arbejdsmarkedschefen gennemga kriterierne og relatere til henvendelsen

fra den konkrete borger.

Kiriterier for bevilling af syeedagpenge

For at vaere berettiget til sygedagpenge skal en borger opfylde beskaftigelseskravet, jf. syge-
dagpengelovens §32.

En borger har ret til sygedagpenge fra kommunen, nir den pdgeldende er i beskaftigelse og
har veret beskaftiget 1 mindst 240 timer. Borgeren skal have varet beskaftiget inden for de
seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for ferste fravaersdag og i mindst 5 af disse méne-
der have varet beskaftiget i mindst 40 timer om maneden. Dermed er det kun muligt at mod-
tage sygedagpenge fra kommunen, hvis der har vearet en vis tilknytning til arbejdsmarkedet 1

form af ordineaert lonnede timer.

En forsikret ledig opfylder beskeftigelseskravet, hvis vedkommende var berettiget til A-dag-
penge inden sygemeldingen. Dermed er det muligt at blive sygemeldt fra ledighed.

13
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Kriterier for bevilling af ressourceforlgbsydelse

Det er kommunen, som treffer afgerelse om bevilling af ressourceforleb pd baggrund af en
indstilling fra kommunens Rehabiliteringsteam. Bevillingen kraver, at borgeren har komplek-
se fysiske eller sociale problemer, og det er en forudsatning, at der kan peges pa relevante
indsatser, hvor der er en forventning om, at borgeren pa sigt kan forbedre sin situation og del-
tage pd arbejdsmarkedet. Mulighederne i1 den ordinzre indsats skal vere udtemte, men ikke

nedvendigvis afprevede, hvis det vurderes, at indsatsen ikke vil medfere nogen udvikling.

Ankestyrelsen har i principafgerelse 58-18 udtalt, at der er et udviklingsperspektiv, nér
e der er relevante behandlingsmuligheder
e borgerens arbejdsevne ikke er afklaret og prevet udviklet i forhold til det brede ar-
bejdsmarked under hensyntagen til borgerens skanebehov og funktionsniveau
e manglende ivaerksattelse af afklaringsforleb ikke alene er udtryk for borgerens arbejd-
sevne, men ogsa skyldes andre arsager, fx borgerens motivation
e det er relevant at overveje, bl.a. om der er behov for mentor, funktionsevnebeskrivelse

1 hjemmet og/eller hjelpemidler.

Kiriterier for bevilling af kontanthjalp

Hvis en borger ikke er i stand til at forserge sig selv og sin familie, herunder bern under 18 ar,
kan vedkommende soge kontant- eller uddannelseshjelp. Borgere under 30 ar, som ikke har
gennemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse, har mulighed for at sege om uddan-

nelseshjelp.

Det er en betingelse, at der har veret en social begivenhed, f.eks. sygdom eller arbejdsleshed,

og at denne sociale begivenhed har gjort, at man ikke kan forserge sig selv eller sin familie.
Det er ikke muligt at fa bevilget kontanthjaelp, hvis behovet for forsergelse kan dakkes af

f.eks. A-dagpenge. Har borgeren en formue, som overstiger 10.000 kr. for enlige eller 20.000
kr. for egtefzller, er det heller ikke muligt at fa bevilget kontanthjelp.

14



e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeeftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Lukket

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Orientering

15.00.00.GO1 23/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen

o Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice.

Eventuelle sporgsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Tilfredshedsméling af jobcenterets virksomhedsservice 100099/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Arbejdsplan

00.22.04.GO1 23/1 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2023. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2023
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2023 - oktobermede 105498/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 23/2 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24-10-2023
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
) norddjurs

kommune

Bilagsoversigt

2. Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023
1.  Ansegning fra Murerfirma Bent Klausen (91306/23)
2. Virksomhedsbesog for udskolingen i Norddjurs Kommune (91302/23)
3. AU-puljen 2023-2026 (91288/23)

3. Endelig godkendelse af revideret Plan- og udviklingsstrategi
1.  Plan-og-udviklingsstrategi 2023-50 (55994/23)
2. Bemarkningsnotat efter endt hering (102012/23)
3. Samlet Horingssvar (102248/23)

4. Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023
1. Erhvervsklimaméling 2023 (93316/23)
2. Pressemeddelelse Norddjurs (93317/23)
3.  Metode og datagrundlag LE 2023 (93319/23)
4. Forvaltningens kommentarer til Dansk Industris erhvervsklimaméling 2023

(102612/23)

5. Lukket punkt - Orientering om kriterier for bevilling af ydelser
1. (Lukket bilag)

6. Orientering

1. Tilfredshedsméiling af jobcenterets virksomhedsservice (100099/23)

7. Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2023 - oktobermede (105498/23)
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e Arbejdsmarkedsudvalget 24-10-2023
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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