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Udmentningsplan 2025-2028
00.30.10.S00 24/7615 Aben sag
Sagsgang
AU
Sagsfremstilling

I forlengelse af vedtagelsen af Norddjurs Kommunes budget 2025-2028 er der udarbejdet en
udmentningsplan, som er godkendt p4 Kommunalbestyrelsens mode den 11. december 2024.
Det anbefales fagudvalgene at benytte planen i forhold til de omrider, som vedrerer det enkel-
te udvalg og som ogsé vil afspejles i1 arbejdsplanen for udvalget. Udmentningsplanen frem-

leegges derfor pa fagudvalgenes meder 1 januar 2025 til orientering pd eget omréde.

I den samlede udmentningsplan indgir samtlige emner fra budgetaftalen som Kursen for
2025, mens planen ogsé beskriver Koordinering og Commitment til forlebet og sagsbehand-
lingen 1 de enkelte sager. Det er vedlagt et udsnit af den faste udmentningsplan med den del,
som vedrerer Arbejdsmarkedsudvalgets egne punkter samt de tvergdende punkter som fx

raderumsforslag, og budgetoverholdelse.

Udmentningsplanen er opdelt 1 driftsendringer, rdderumsforslag, anlegsprojekter pr. fagud-
valg og hensigtserklaeringerne er opdelt i hovedpunkter fra budgetaftalen og grupperet efter:

e (konomisk Politik

e Politiske visioner

e Sociale investeringer, Fremtidens velfard, Skoler og dagtilbud

e Norddjurs i bevegelse

e Partnerskaber

e Veakst, erhverv og beskeftigelse

e Klima, miljg, natur og den grenne omstilling.

Budgetaftalen indeholder i ar relativt mange opgaver, og der er bl.a. med baggrund i raderum-

skataloget tale om en rackke emner, som gér pa tvaers. Der arbejdes i Koncernledelsen med at
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fa disse taet forbundet og forankret i organisationen og aktivt skabe mere vaerdi ude i1 afdelin-
gerne. Direktionen har dreftet udmentningsplanen, og det er aftalt, at der isar 1 forhold til de
indsatser, som kraver fokus pé tvargaende koordination vil vare lebende vurdering af an-

svarsomrader, samarbejde og snitflader mellem direktion og koncernledelsen.

Af starre strategiske tvaergdende emner kan bl.a. nevnes:
e Arbejdet med kloge m?, som skaber de bedste rammer for borgere og ansatte og redu-
cerer kapacitet og omkostninger m.v.
e Fladestyringsenhed, som skal udvikle og drive centraliseret fladestyring af kommu-
nens keretgjer for at reducere CO, og optimere drift, indkeb og kersel af koretgjer.
e Diverse effektiviseringer af arbejdsgange 1 administrationen fx omkring aktindsigt

samt implementering af generativ kunstig intelligens 1 alle dele af organisationen.

Réaderumsarbejdet har i lobet af 2024 spillet en stor rolle ind 1 arbejdet om budgettet og 1 2025
er der fokus pa at implementere de udvalgte raderumsforslag. I forhold til udmentning af ef-
fektiviseringsbidraget 1 2025 er det ogsa muligt at inddrage forslag fra rdderumskataloget. Der
tages stilling til en ny runde af rdderumsforslag 1 forbindelse med budgetleegningen for budget

2027.

De punkter, der allerede er implementeret, er markeret med X for afsluttet i udmentningspla-
nen. Det er eksempelvis afledt drift i forbindelse med flere af anlaegsprojekterne. Det fremgar
ogsa af udmentningsplanen hvilke punkter, der vil blive behandlet i fagudvalgene, og punk-

terne vil indgé i1 arbejdsplanen pa de enkelte udvalg.

Udmentningsplanen er et dynamisk dokument og bliver lebende udviklet og opdateret. De

anforte tidspunkter i planen er vejledende, og kan blive justeret.

Der vil ske lobende kommunikation og formidling omkring udmentningsplanen 1 hele organi-
sationen og i vedkommende sager vil der ske inddragelse af MED-organisationen, Direktio-
nen og Koncernledelsen. Samtidig er indsatser med tvaergaende koordination ogsé fremhavet,

og disse vil labende blive fulgt og dreftet pa direktionsmader.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Udmentningen af budgettet tager strategisk udgangspunkt i den politisk Plan- og Udviklings-
strategi som er vedtaget 1 november 2023, og satter retning for bdde den strategiske og fysi-
ske udvikling og har sarlig fokus pd Natur, Prioritering af arealer og Den grenne omstilling.
Plan- og udviklingsstrategien og dens arbejde med visioner og FN's verdensmal er retningsgi-
vende for al fysisk og strategisk planlegning 1 kommunen, ogsa planlegningen af politikker,

strategier samt handleplaner.

Udmentningen har endvidere verdimessigt afset i vaerdierne Vores Norddjurs og der vil bli-
ve arbejdet aktivt med: Tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab med fokus pa den tveer-
giende og helhedsorienterende tenkning. Det udmenter sig blandt andet i losningen af kerne-
opgaven, herunder service til borgere og erhvervsliv, samt i maden, hvorpa der skabes udvik-

ling i og af kommunen som helhed og ledelse i samspil med medarbejdere.

Yderligere har udmentningsplanen sammenhang i forhold til efterlevelse af direktionens stra-
tegiske indsatser og ledelsesgrundlag herunder hvor Kursen for 2025 er lagt i de enkelte em-
ner mens der med Koordinering og Commitment (KKC) i implementeringen forventes styrket

akterskab 1 organisationen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Der er ikke lovkrav om at udarbejde en udmentningsplan vedrerende budgettet, men udment-
ningsplanen stetter op om det planlegningsmassige omkring udmentning og efterlevelse af

budgettet som har udgangspunkt i Den kommunale styrelseslov og Budgetloven.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at orienteringen om udmentningsplanen for budget

2025 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes.
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Bilag:
1 Aben AU Udmentningsplan 2025-2028 127800/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Godkendt.

Ad. 307. Udvalget onsker at modtage SOM-beregning som la til grundlag for budgetforhand-
lingerne 2024 for R307.

Ad. 307. Hvis supplerende tiltag ikke har den enskede effekt, er det ikke Arbejdsmarkedsud-

valgets opgave at finde de anforte besparelser.
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Budgetanalyse pa eget fagudvalgsomride

00.32.00.S00 24/9165 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Med denne sag far Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at tage stilling til, om der er emner,
der onskes belyst 1 en budgetanalyse pa eget omrade. Budgetanalyserne pd fagudvalgene skal
bidrage til at give et godt afsat for fagudvalgene til at skabe et ekonomisk rdderum og til de
budgetdreftelser og prioritering af rdderumsforslag, der vil vaere i fagudvalgene i april/maj

maned forud for budgetlagningen.

Det fremgar af den ekonomiske politik, at der forud for de kommende budgetforhandlinger
udarbejdes budgetanalyser. Forud for budget 2025 var der fokus pa udarbejdelse af rdderum-
skataloget, hvori der naturligt indgik analyse af en reekke udvalgte omrader til prasentation af
rdderumsforslagene. For at skabe rum og tid til riderumsarbejdet blev der ikke igangsat storre

analyser ud over dette i processen forud for forhandlingerne omkring budget 2025.

12025 er der fokus pa at implementere de udvalgte raderumsforslag i budgetaftalen. En del af
forslagene inkluderer yderligere analysearbejde, som eksempel kan nevnes projektet “Kloge
kvadratmeter - Fremtidens Norddjurs”, som bygger pa en indledende analyse af den kommu-
nale ejendomsportefolje for Norddjurs Kommune bestilt i 2024. I realisering af “Kloge kva-
dratmeter” indgér projekter, som kraever yderligere analyser, det er bl.a. i forhold ”Fremtidens
administrative bygninger”, som favner bredt pa de fire administrative bygninger i forhold til
at arbejde med at reducere dem til tre, mens der ogsa forberedes en analyse af ejendomme pa

skoleomradet.

Budgetaftalen indeholder mange fagspecifikke emner, men flere af dem gér pd tvaers og vil
medfore ekstra opgaver til implementering bredt i organisationen, det er fx
» Fladestyringsenhed, som skal udvikle og drive centraliseret fladestyring af kommu-

nens keretgjer for at reducere CO2 og optimere drift, indkeb og kersel af koretojer.
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» Diverse effektiviseringer af arbejdsgange i administrationen fx omkring aktindsigt
samt implementering af generativ kunstig intelligens 1 alle dele af organisationen.

* Ledelsesinformation

+ Indfasning BDO styringsanalyse pa voksen- og handicapomradet

» Samling af demensindsatsen i Glesborg.

Derudover har regeringen vedtaget en rakke store velferdsreformer, som ogsd betyder en
lang rekke @ndringer og opgaver for kommunerne, hvor der ogsd vil skulle udarbejdes en

raeekke analyser.

Pa baggrund af ovennavnte forhold fra budgetaftalen for 2025 er det forvaltningens anbefa-
ling, at der for at skabe rum og tid til implementering af rdderumsforslagene og arbejdet med
kommende reformer og evrige tvaergdende emner, at der ikke igangsattes storre analyser i

foraret 2025.

Det skal bemerkes, at det i proceduren for udarbejdelsen af budget 2026-2029 ogsé indgér, at
Okonomiudvalget og de enkelte fagudvalg i lebet af foraret 2025 far forelagt sager om negle-
tal pa eget omrade. Nogletallene kan séledes indga i de enkelte udvalgs dreftelser og budget-

prioriteringer pa eget omrade.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Budgetanalyserne er et led 1 den ekonomiske politik for Norddjurs Kommune, og budgetana-

lyserne anvendes som udgangspunkt til brug for budgetprocessen.

Fra Norddjurs Kommunes gkonomiske politik:

” Budgetanalyser skal vare med til at fremme et organisatorisk fokus og sigte samt et princip
om intelligente investeringer, som kan bidrage til at forbedre kommunens gkonomi bade pa
udgiftssiden og indtaegtssiden. Som led i at s@tte en strategisk dagsorden udpeger skonomi-
udvalget pé den baggrund hvert ar 2-3 omrader, hvor der udarbejdes budgetanalyser til brug i
budgetprocessen. Budgetanalyserne udvelges ud fra en turnusordning, hvor omrader under

pres har forsteprioritet, mens der ogsé arbejdes ud fra en betragtning om, at alle omréder over
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tid og ud fra en systematisk tilgang skal gennemga en analyse. Fagudvalgene kan i et vist om-

fang ivaerksette budgetanalyser pa eget omrade.”

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Der er ikke lovkrav om at udarbejde analyser til budgettet.
De forskellige krav til budgettets udformning er beskrevet 1 Bekendtgerelse om kommunernes

budget- og regnskabsvasen, revision m.v.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at der tages stilling til, om der skal igangsattes yderli-

gere analyser pa udvalgets omrade forud for det kommende arbejde med budget 2026.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der igangsettes folgende yderligere analyser pa udval-

gets omréde.

1. Budgetanalyse pa hvorfor det kan betale sig at investere i et ungelofte med udgangs-
punkt 1 det tidligere arbejde vedrerende Ungegarantien.
2. Budgetanalyse pd udgift ved at fastleegge kvoter i forbindelse med kommunen som so-

cialt ansvarlig arbejdsgiver (ansattelse pad serlige vilkér, elever mv.).
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Orientering om KL's tilfredshedsundersogelse

15.P35 24/9465 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I denne sagsfremstilling preesenteres lokale resultater fra KL’s tvaerkommunale underseagelse
af borgernes tilfredshed med jobcentrene. Undersogelsen er foretaget i efterdret 2024 og er
den tredje 1 reekken af tvaeerkommunale tilfredshedsunderseggelser. Norddjurs Kommune deltog
ogsd i anden omgang i foraret 2024. Udvalget blev orienteret herom péa udvalgsmedet den 17.

juni 2024.

I det folgende prasenteres Norddjurs Kommunes lokale resultater efterfulgt af parenteser,
hvori det samlede gennemsnit fra de 35 deltagende kommuner fremgar til sammenligning.

Resultaterne opgeres pa skalaen 1-5, hvor 1 er mindst tilfreds og 5 er mest tilfreds.

Jobcenter Norddjurs ramte denne gang en svarprocent pd 37,5 procent, og ligger over den
gennemsnitlige tilfredshed pd samtlige kategorier. Til sammenligning var svarprocenten 35,6
procent pa landsplan. Pa landsplan savel som 1 Norddjurs Kommune er der generelt sket et
mindre fald i tilfredsheden. Ligesom sidste &r er det under kategorien progression, der er ud-
trykt mindst tilfredshed. Medet med jobcentret og samtalen scorer fortsat hejest pa tilfreds-
hed. Aktivitetsparate og borgere i jobafklaring, som har kontakt med flere forvaltninger, ople-

ver et markant bedre samarbejde pa tvers af forvaltninger end landsgennemsnittet.

Overordnet score under de 6 kategorier:

1. Overordnet tilfredshed: 3,76 (3,52)
Magadet med jobcentret: 3,79 (3,58)
Mal og aktiviteter: 3,54 (3,28)
Samarbejde pa tveers: 3,31 (2,87)
Samtalen: 3,82 (3,68)

Progression: 3,10 (3,87)

A
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Magdet med jobcentret: 3.79 (3,58)

Under kategorien sperges til 1 hvor hej grad, borgeren oplever at blive medt med tillid, at der
bliver lyttet til egne ideer og forslag, ndr der legges plan for forleb, og at der tages udgangs-

punkt i egen situation.

Mal og aktiviteter: 3.54 (3.28)

Under kategorien sporges til 1 hvor hej grad borgeren oplever, at der er klare mél for forlebet,

og at aktiviteterne giver mening i forhold til malene.

Samarbejde péa tveers: 3,31 (2.87)

Kategorien omfatter aktivitetsparate og borgere i jobafklaring, som har kontakt med flere for-

valtninger.

Samtalen: 3.82 (3,68)

Under kategorien sporges til i hvor hej grad borgeren oplever et klart formal med samtalen, at
sagsbehandleren var forberedt til samtalen, at informationer om regler og lovgivning blev
formidlet pa en let forstaelig made, og at der blev lavet en konkret plan for videre jobseg-

ning/uddannelse/forleb 1 samtalen.

Progression: 3.10 (2.87)

Under kategorien sperges til i hvor hej grad borgeren oplever, at jobcentret labende prasente-
rer konkrete jobmuligheder, at indsatsen i jobcentret bringer vedkommende tattere pa tilba-
gevenden i job/pd job og uddannelse, og at forlebet i jobcentret styrker egen tro pd at komme 1

arbejde eller uddannelse.

Helhedsorienteret sagsbehandling

Igen 1 &r er der kun fem modtagere af en helhedsorienteret sagsbehandling, der har responde-
ret pa undersogelsen; 1 er meget tilfreds og 4 er tilfredse. Resultatet skal derfor leeses med
forbehold. Forvaltningen udvikler i tilleeg hertil et evalueringsdesign, der skal anvendes til at

undersoge malgruppens tilfredshed pa en detaljerig méde.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeeftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til undersogelsen er 0,018 mio. kr. og finansieres inden for omrédets budget.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Tvaerkommunal tilfredshedsundersegelse 3 - Norddjurs 128538/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Godkendt.

Udvalget udtrykker stor tilfredshed med en placering over landsgennemsnittet pa alle seks

parametre 1 undersggelsen og imedeser resultatet ’progression” i forhold til mélsatningen 1

beskeftigelsesplanen om gennemgang af langvarige sager.

10
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Udvikling af rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingen pa fertidspensionsomradet

15.00.00.GO1 24/8742 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
I Beskaftigelsesplan 2024 er indsat et mal om tilbagevisning af sager fra pensionsnavnet til
rehabiliteringsudvalget. Optallingen af tilbagevisninger 1 2024 viser, at dette mal ikke er naet.

Denne sag skal ses i det lys.

Arbejdsmarkedsafdelingen har 1 lgbet af 2024 gennemfort et udviklingsprojekt for at udvikle
rehabiliteringsteamet. Denne orientering giver en status pa udviklingsprojektet, som vil vere
feerdigimplementeret den 1. februar 2025. Samtidig gives en gennemgang af de sager, som
Pensionsnavnet tilbageviste til fornyet behandling i rehabiliteringsteamet 1 2024, samtidig er
der til godkendelse en indstilling om at gge sagsbehandlernes kompetencer og ansvar i forhold

til pensionssager, sddan at pensionsna@vnet 1 hojere grad end en sidste instans bliver en rets-

sikkerhed.
Orienteringen skal ses i sammenhang med den orientering, som Arbejdsmarkedsudvalget fik
om rehabiliteringsteamet den 25. januar 2024 under punktet “Orientering om Rehabiliterings-

team”.

Udviklingsprojekt i rehabiliteringsteamet

Udviklingsprojektet har haft fokus pa nedenstiende omrider:

1. Fordeling af medelederen i rehabs arbejdsopgaver pa flere personer
@get inddragelse af tveergdende fagligheder pa rehab.meder
get borger- og sagsbehandlerinddragelse pa rehab.meder
Kvalificering af indholdet i indstillinger

A I

Samarbejde mellem afdelingsleder og eksterne parter.

11
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For at understette kvalificeringen af indholdet af indstillingerne samt sagsbehandlernes arbej-
de med sager, som skal forelegges Rehabiliteringsteamet, arbejdes der med at implementere
en refleksiv praksis, som skal sikre, at sagsbehandlerne fir mulighed for at leere gennem erfa-

ring og faglige droftelser.

Sagsbehandlerne er blevet undervist 1 refleksiv praksis i1 lebet af 2024. I Ungeindsatsen etab-
leres der fra januar 2025 et reflekterende team for de medarbejdere, som indstiller til rehabili-
teringsteamet. Teamet medes en gang om méneden af 1,5-2 timers varighed, hvor de gen-
nemgér forventelige indstillinger og tilbagevisninger. Det er prioriteret at investere i en mode-
leder med hej faglighed til det reflekterende team, s& modelederen kan facilitere de refleksive
og lerende elementer i teamet. I resten af afdelingen er den refleksive praksis ved at blive

implementeret i januar 2025.

Udviklingsprojektet giver sammen med en stigning 1 antallet af tilbagevisninger til 12 1 2024
anledning til at overveje Pensionsnavnets forretningsorden, sd sagsbehandlerne kan traeffe
afgerelse om pébegyndelse/tilkendelse af fortidspension i de sager, hvor rehabiliteringsteamet
har indstillet til fertidspension. Pensionsnavnet skal herefter i forste omgang alene behandle
sager efter onske fra borgerne pé det foreliggende grundlag og bliver herefter en sikkerheds-

garanti for borgeren. Udkast til den nye forretningsorden er vedlagt til evt. godkendelse.

Der er i1 ovenstdende proces ikke taget hgjde for eventuelle @ndringer af rehabiliteringstea-
mets arbejde 1 forbindelse med den kommende reform af beskeftigelsesindsatsen. Hvis en
mulig aftale indeholder @ndringer af rehabiliteringsteamets arbejde, inddrages dette 1 evalue-

ringen.

Arsager bag Pensionsnzvnets tilbagevisninger

Arbejdsmarkedsafdelingen har gennemgéet de 12 sager, som Pensionsnavnet har tilbagevist 1
2024 for at vurdere arsagerne til tilbagevisningerne. ”Arsager bag Pensionsnavnets tilbage-
visninger” er vedlagt og gennemgar de forskellige drsager som Pensionsnavnet har haft til at
tilbagevise sager til fornyet behandling i rehabiliteringsteamet. Dokumentet viser, at der er
folgende arsager til tilbagevisningerne:

1. tvetydig eller sparsom dokumentation

12
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2. utilstreekkelig arbejdsprevning

3. behov for eget fokus pé ressourcer eller muligheder

Efter Pensionsnavnets tilbagevisninger er der kommet nye oplysninger til flere af sagerne. |
en rekke af disse sager har Pensionsnavnet efterfolgende kunne tilkende fortidspension pa
baggrund af det nye sagsmateriale. Det opleves som uheldigt, og afdelingen beklager situatio-
nen, hvor sagernes manglende oplysning ferer til forsinkelse og frustration i forhold til bor-
gerne, ligesom det opleves uheldigt at treekket péd ressourcer i rehab, der i forvejen er betyde-
ligt belastes herved. Det aktuelle udviklingsarbejde med rehab og forslag til justering af sags-
gangene samt kompetenceudviklingen, vurderes at ville have en positiv effekt pd sével de

objektive som de subjektive arsager til tilbagevisningernes underliggende arsager.

Vedlagte "Resumé af returnerede sager i 2024” giver et kort resumé af de 12 tilbageviste sa-

ger 1 2024 som supplement.

”Sammenligning af afslag pd fertidspension i Norddjurs Kommune samt hele landet” sam-
menligner andelen af afslag pa fortidspension i Norddjurs Kommune samt hele landet i perio-
den 2017-3. kvartal 2024. Bilaget viser, at Norddjurs Kommune har en lavere andel af afslag
pa fortidspension end hele landet under ét. I 2023 havde Norddjurs Kommune 1-2 afslag pé
fortidspension ifelge jobindsats.dk. Havde Norddjurs Kommune haft samme andel afslag pé
fortidspension som hele landet, ville der vere givet 18 afslag pé fertidspension i 2023. Antal-
let af tilbagevisninger ma derfor ogsé ses i forhold til, hvor mange afslag pa fertidspension,
som der gives, da nogle kommuner kan have en praksis, hvor der gives afslag pd fortidspen-

sion, hvis der ikke er et tilstreekkeligt dokumentationsgrundlag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2025.
Okonomiske konsekvenser

Der bliver tale om leengere meder pa rehab, det kan fore til flere, til gengald forventes der at

vare faerre sager, der skal genbehandles. Sa der forventes ingen ekonomiske konsekvenser.
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Fﬂnmddjurs

kommune

Lovgrundlag

Pensionsloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1. orienteringen godkendes

Arbejdsmarkedsudvalget

23-01-2025

2. forretningsorden med udvidet kompetence til sagsbehandlerne godkendes.

Bilag:

1 Aben
2 Aben
3 Aben
4 Aben

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025

Udkast til ny forretningsorden

Arsager bag Pensionsnazvnets tilbagevisninger

Resume¢ af tilbageviste sager i 2024

10089/25
10090/25
10091/25

Sammenligning af afslag pd fertidspension i Norddjurs Kommune og 10088/25

hele landet

Ad. 1. Godkendt.

Udvalget anerkender de positive resultater af udviklingsprojektet, som har fort til eliminering

af vandrende sager.

Ad. 2. Godkendt.

Udvalget udtrykker stor tilfredshed med, at beslutningskompetencen overdrages til medarbe;j-

derne og udtrykker stor tillid til, at medarbejderne er kompetente til at lase opgaven med at

treffe afgorelser 1 sager, hvor rehabiliteringsteamet har indstillet til fortidspension.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
) norddjurs

kommune

Orientering

15.00.00.GO1 24/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Workshops i det tidlige fordr vedrerende arbejdsmarkedsreformen, tentative
datoer og form
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Rammer for taskforce for kriminalitetstruede unge blev behandlet og godkendt
pa BUU den 15. januar 2025. Sagsfremstilling og bilag er vedlagt til oriente-

ring.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Taskforce for kriminalitetstruede unge 16240/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
) norddjurs

kommune

Arbejdsplan

00.22.04.GO1 24/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2025. Arbejdsplanen vil blive ajourfort i lobet af aret.

Eventuelle bemarkninger til arbejdsplanen droftes.

Der er sammenfald med mede i Arbejdsmarkedsudvalget den 23. oktober og jobCAMP den
23. og 24. oktober, hvilket betyder, at der skal findes en ny dato til mede i udvalget. Et af fol-
gende alternativer foreslas:
e Onsdag den 22. oktober
e Fredag den 24. oktober umiddelbart efter JoboCAMP pa Aalborg Kongres & Kultur
Center

e Mandag den 27. oktober.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. arbejdsplanen godkendes.

2. ny mededato til udvalgsmede 1 oktober besluttes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsplan 2025 104640/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Ad. 1. Godkendt
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
) norddjurs

kemmune

Ad. 2. Udvalget besluttede, at den nye mededato for udvalgsmedet i oktober bliver den 22.
oktober 2025.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
) norddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 24/5 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 23-01-2025
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
) norddjurs

kommune

Bilagsoversigt

l. Udmentningsplan 2025-2028
1. AU Udmentningsplan 2025-2028 (127800/24)

3. Orientering om KL's tilfredshedsundersogelse

1.  Tvarkommunal tilfredshedsundersogelse 3 - Norddjurs (128538/24)

4. Udvikling af rehabiliteringsteamet og sagsbehandlingen pé fortidspensionsomradet
1. Udkast til ny forretningsorden (10089/25)
2. Arsager bag Pensionsnavnets tilbagevisninger (10090/25)
3. Resumé af tilbageviste sager 1 2024 (10091/25)
4. Sammenligning af afslag pé fertidspension i Norddjurs Kommune og hele landet

(10088/25)

5. Orientering

1.  Taskforce for kriminalitetstruede unge (16240/25)

6. Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2025 (104640/24)
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e Arbejdsmarkedsudvalget 23-01-2025
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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