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Dialogmoede med Job & Sprog Djurs

24.00.00.GO1 24/8 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Et dialogmede med Job & Sprog Djurs indgar i Arbejdsmarkedsudvalgets mede, som afthol-
des hos Job & Sprog Djurs pi Alsrodevej 3, Alsg, 8500 Grenaa. Den resterende del af ud-
valgsmedet aftholdes ogsa hos Job & Sprog Djurs.

Dialogmedet mellem Job & Sprog Djurs og Arbejdsmarkedsudvalget atholdes i tidsrummet
kl. 16:00 — 16:45 og har felgende dagsorden:
1. Rundvisning hos Job & Sprog Djurs med mulighed for at stille spergsmal, 15 minutter
2. Preasentation af Job & Sprog Djurs, 10 minutter
3. Dreftelse mellem Job & Sprog Djurs og Arbejdsmarkedsudvalget, 20 minutter. Job &
Sprog Djurs ensker at drofte folgende:
Andre undervisningsformer for ikke-boglige kursister.
b. Hvordan kan Job & Sprog Djurs vare med til at lose rekrutteringsudfordrin-
gerne bredt set i kommunen gennem opkvalificering af den udenlandske ar-

bejdskraft — béde i den private og den offentlige sektor.

Fra Job & Sprog Djurs deltager:
e Almaz Mengesha, sprogskoleleder
e Birgitte Horn, underviser

e Emilie Strangholt Biltoft, virksomhedskonsulent.

Job & Sprog Djurs udbyder danskundervisning, forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne udlendinge 1 Norddjurs og Syddjurs Kommuner. Skolen er
proveatholdende i danskuddannelse 1, 2, 3, FVU-trinprever samt medborgerskabs- og ind-

fodsretspraven.
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Der undervises pa de to skoler i Grenaa og Rende, ude pa virksomheder og i satellitafdelingen

1 Auning. Derudover er der som noget nyt tilbud om onlineundervisning.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Godkendt.
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Sagsbehandlingsfrister - beskaeftigelsesomradet og Borgerservice

27.69.04.K08 24/4376 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede 12. september 2023, at der skulle nedsettes en
gruppe pé tvars af fagomréderne, som én gang arligt skal gennemga sagsbehandlingsfristerne.
Efter gennemgangen skal fristerne foreleegges til politisk behandling i de relevante fagudvalg

samt Kommunalbestyrelsen.

Arbejdsgruppen medtes 1 maj 2024, hvor den érlige gennemgang af sagsbehandlingsfristerne
blev indledt. Der er frister pd folgende omrader:

e Familie, barn og unge

e Social og Sundhed

e Beskaftigelsesomradet

e Borgerservice.

Forvaltningen har ikke fundet anledning til at @ndre 1 sagsbehandlingsfristerne pad Arbejds-
markedsudvalgets omrdde, som omfatter frister pa beskaeftigelsesomradet og for Borgerservi-

ce. Bilag med fristerne er vedlagt.

Tilsvarende sager behandles af Voksen- og Plejeudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget 1
august 2024. Der laves en samlet sag om sagsbehandlingsfrister til behandling pa Kommunal-

bestyrelsesmedet 1 september 2024.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Lovgrundlag
e Lov om social pension
e Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension mv.
e Lov om sygedagpenge
e Lov om aktiv socialpolitik
e Lov om aktiv beskeftigelsesindsats
¢ Lov om seniorjob
e Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.
e Lov om integration af udleendinge i Danmark

e Lov om individuel boligstotte.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Borgerservice, IT og Digitalisering indstiller, at sagsbe-

handlingsfristerne pa udvalgsomradet godkendes.

Bilag:
1 Aben Sagsbehandlingsfrister pa Arbejdsmarkedsudvalgets omride juni 2024 53816/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at forvaltningen udarbejder en tydeligere beskrivelse af tids-
fristernes reelle indhold.

Derudover underseger forvaltningen, om kommunen er forpligtet til at fastsatte frister for
sagens afgerelse i1 forhold til §§ 112-114 Ressourceforlgb, § 115 Ressourceforleb for fortids-
pensionister og § 118 Fleksjob 1 lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Desuden udarbejder forvaltningen forslag til kortere tidsfrist for § 73 j Afgerelse om hjalp til

etablering af selvstendig virksomhed i lov om aktiv socialpolitik.

Forvaltningen udarbejder sag til udvalget med ovennavnte indhold.
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Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2024

15.00.00.GO1 23/6487 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
Beskeaftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende &r pd arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 22
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2024.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskeftigelsesindsatsen for 2024.
Som det fremgér af nedenstaende tabel, er status:

e 9 mal er naet ved denne opfelgning

e 5 mal er endnu ikke naet ved denne opfelgning.

e 8 madl er det for tidligt at felge op pa.

Opfolgning pa lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2024

Resultatmél og fokusmal

Mail 1.1 — Resultatmal At Norddjurs Kommune har faerre borgere pa

offentlig forsergelse end beregnet

Status Resultatmélet for 2. halvar 2023-1. halvér
2024 offentliggares 27. september 2024

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa mélet

Mil 1.2 -Fokusmal samtaler At mindst 80 % af borgerne har deltaget 1

mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder

Status I marts 2024 havde 89,9 % deltaget i mindst

4 samtaler de sidste 12 méneder

Mialopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning
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Mal 1.3 - Fokusmal tilbud

At mindst 70 % af borgerne har deltaget 1 et
virksomhedsrettet tilbud eller haft ordinare

timer de sidste 12 maneder

Status I marts 2024 havde 75 % af alle borgere del-
taget 1 et virksomhedsrettet tilbud eller haft
ordinere timer

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandli

ng

Mal 2.1 — Vandrende sager

Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabi-
literingsteamet og Pensionsn@vnet, fasthol-

des pa det nuvaerende niveau

Status I 2023 blev 10 sager sendt til revurdering 1
rehabiliteringsteamet.
I 1. kvartal 2024 blev ingen sager sendt til
revurdering i rehabiliteringsteamet.
Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 2.2 — Progression i sagerne

Antallet og andelen af borgere, som har mod-
taget midlertidig offentlig forsergelse 1 mere

end 2 ar, reduceres

Status

I marts 2023 havde 372 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse i mere end to
ar.

I marts 2024 havde 339 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse 1 mere end to

ar. Dette svarer til et fald pa 8,9 %.

Malopfyldelse

Mélet er néet ved denne opfelgning

Flere ledige skal opkvalificeres

Mil 3.1 — Opkvalificering

Antallet af ledige, som pabegynder et opkva-
lificeringsforleb, eges 1 2024 i forhold til
2023

Status

I 1. kvartal 2023 startede 124 ledige et

opkvalificeringsforlab, mens 135 ledige star-
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tede et opkvalificeringsforleb 1 1. kvartal
2024

Malopfyldelse

Malet er naet ved denne opfelgning

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal

veere selvforsergende

Mal 4.1 — Integration

Andelen 1 beskeaftigelse folger landsgennem-

snittet

Status

Pé landsplan er andelen af flygtninge og fa-
miliesammenforte 1 beskaftigelse faldet fra
54,6 % 1 januar 2024 til 53,5 % i marts 2024.

I Norddjurs Kommune er andelen af flygt-
ninge og familiesammenforte i beskaftigelse
steget fra 50,3 % 1 januar 2024 til 51,9 % 1
marts 2024.

Malopfyldelse

Malet er naet ved denne opfelgning

Flere personer med handicap skal i beskaefti

gelse

Mal 5.1 — Fleksjobvisiteres tilknytning til

Ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen fol-

arbejdsmarkedet ger landsgennemsnittet

Status I januar-april 2024 var 13,6 % af de fleksjob-
visiterede pa landsplan ledige, mens andelen i
Norddjurs Kommune var 14,6 %

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfelg-

ning

Mal 5.2 — Ansaettelser pa saerlige vilkar

med Norddjurs Kommune som arbejdsgi-

At Arbejdsmarkedsafdelingen understotter, at

flere bliver ansat pd sarlige vilkdr med

ver Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

Status I maj 2023 var der 168 fleksjobansatte med
Norddjurs Kommune som arbejdsgiver, mens
der 1 maj 2024 var 163 fleksjobansatte med
Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfolg-

ning

Virksomhederne skal sikres den nedvendige

og kvalificerede arbejdskraft
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Mail 6.1 - Jobformidling

At niveauet for beszttelsesgraden 1 jobfor-

midlingen folger landsgennemsnittet

Status Data for 1. kvartal 2024 er endnu ikke offent-
liggjort
Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa mélet

Maiil 6.2 - Beeredygtig indsats for uddannel-
seshjzlpsmodtagere og FGU elever

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som
1 méned efter afsluttet forleb pa uddannel-
seshjelp og FGU ydelse er i job eller uddan-

nelse, skal svare til landstallet

Status Data for 1. kvartal 2024 er endnu ikke offent-
liggjort
Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa mélet

Mil 6.3 — Segning mod erhvervsuddannel-

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal veal-

ser ge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse

Status 35,2 % af ungdomsargangen har 1 2024 sogt
ind pa en erhvervsuddannelse

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Maiil 6.4 — Beaeredygtig indsats

At andelen, som er 1 beskeftigelse, uddannel-
se, fleksjob eller selvforsergelse efter 12 ma-

neder, oges 1 2024 i forhold til 2023

Status

Data er endnu ikke opgjort pa Jobindsats.dk

Milopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa mélet

Mil 6.5 — Segning mod gymnasial uddan-

Mindst 55 % af de elever, der forlader grund-

nelse skolen, skal velge en gymnasial uddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse.

Status 56,3 % af ungdomsargangen har 1 2024 sogt
ind pa en gymnasial uddannelse

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 6.6 — 25 ariges uddannelsesniveau

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-4rige have

gennemfort en ungdomsuddannelse
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Status Det er endnu ikke muligt at give en status pa
udviklingen
Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet

Mal 6.7 — 25 ariges tilknytning til arbejds-

Andelen af unge, som ikke er i uddannelse

markedet eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal
vere pad niveau med Indenrigsministeriets
forventede benchmark

Status Indenrigsministeriets benchmark er endnu
ikke blevet offentliggjort

Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet

Mail 6.8 — Samarbejde med de storste virk-

somheder i Norddjurs Kommune

Der oprettes virksomhedsrettede forleb,

smajobs eller delvise raskmeldinger pd mere

end 80 % af virksomhederne

Status I perioden januar-medio juni 2024 har der
veeret et virksomhedsrettet forleb pa 37 ud af
54 virksomheder med mere end 50 ansatte pa
et P-nummer, svarende til 68,5 %

Malopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfelg-

ning

Mal 6.9 — Sygemeldtes tilbagevenden til

Andelen af delvist raskmeldte ages 1 2024 1

arbejde forhold til 2023

Status I 2023 var 11 % af de sygemeldte delvist
raskmeldt. I 1. kvartal 2024 var andelen 12,7
%

Malopfyldelse Malet er naet ved denne opfelgning

Mal 6.10 — Ordinzere timer

Andelen af ydelsesmodtagere med ordinere

timer gges 12024 1 forhold til 2023

Status I 2023 havde 20,8 % af ydelsesmodtagerne
ordinare timer. I 1. kvartal 2024 havde 12,8
% af ydelsesmodtagere ordinare timer

Mialopfyldelse Malet er endnu ikke ndet ved denne opfolg-

ning
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Mal 6.11 — Afklaring af unges arbejds- og

uddannelsesperspektiv

Andelen af aktivitetsparate unge 1 Norddjurs
skal maksimalt vere 4 procentpoint hgjere

end landstallet

Status

I perioden januar-april 2024 var 67 % af alle
uddannelseshjelpsmodtagere pd landsplan
visiteret som aktivitetsparate. 1 Norddjurs
Kommune var 71,3 % af alle uddannelses-
hjelpsmodtagere visiteret som aktivitetspara-

te 1 samme periode

Mialopfyldelse

Malet er endnu ikke ndet ved denne opfolg-

ning

Mail 6.12 — Kyvalificeret udenlandsk ar-

At antallet af vandrende arbejdstagere, som

bejdskraft fastholdes deltager 1 danskuddannelse, oges

Status Det er endnu ikke muligt at give en status pa
udviklingen

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa mélet

Mal 6.13 - Anszettelser af elever og leerlin-

ge med Norddjurs Kommune som arbejds-

At Arbejdsmarkedsafdelingen understotter, at

flere elever og lerlinge ansattes med Nord-

giver djurs Kommune som arbejdsgiver

Status Det er endnu ikke muligt at give en status pa
udviklingen

Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskeftigelsesplan 2024 har sit afsat dels 1 ministermélene for 2024, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.
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Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2024 - godkendt af KB 120033/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget onsker, at der 1 Beskaftigelsesplan 2025 i uddannelsesrettede mal

kommer fokus pa gennemforelse af uddannelse snarere end pé optag pa uddannelse.

Desuden ensker Arbejdsmarkedsudvalget, at den kommende beskaftigelsesplan bliver mere

enkel og med faerre mél end Beskeftigelsesplan 2024.
I forhold til mal om ansattelser pé saerlige vilkar med Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

enskes mal i den kommende beskaftigelsesplan udformet med udgangspunkt i enske om pro-

centvis stigning.
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Orientering

15.00.00.GO1 24/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Resultater af "Forebyggende og opsggende indsats 1 — Undersogelsesfase”
som er finansieret af Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1 2023.

o Temamede for Kommunalbestyrelsen 10. september 2024.
Eventuelle spargsmal til materialet kan stilles p4 medet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Bilag Rapport af fokusgruppeinterview med unge fra Norddjurs Kom- 52796/24
mune

2 Aben Bilag Tillegsrapport til fokusgruppeinterview med unge i Norddjurs 52795/24
Kommune. En kvantitativ undersogelse

3 Aben Sammenfattende rapport om ungeprojekt 2024 52794/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Godkendt.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 24/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2024. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2024
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2024 - augustmede 80148/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at atholde dialogmede med Grenaa Gymnasium. Udvalget
ensker blandt andet at drefte, hvordan Norddjurs Kommune kan bidrage med at guide de unge

1 forhold til deres job- og uddannelsesmuligheder.

Derudover ensker udvalget at besege og holde et dialogmede med Jobcentrets satellit i Au-

ning.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 24/5 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Godkendt.
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Bilagsoversigt
2. Sagsbehandlingsfrister - beskaftigelsesomradet og Borgerservice

1. Sagsbehandlingsfrister pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrédde juni 2024
(53816/24)

3. Opfoelgning pd mél 1 Beskaftigelsesplan 2024
1. Beskeaftigelsesplan 2024 - godkendt af KB (120033/23)

4. Orientering
1. Bilag Rapport af fokusgruppeinterview med unge fra Norddjurs Kommune
(52796/24)
2. Bilag Tilleegsrapport til fokusgruppeinterview med unge i Norddjurs Kommune.
En kvantitativ undersogelse (52795/24)
3. Sammenfattende rapport om ungeprojekt 2024 (52794/24)

5. Arbejdsplan
1. Arbejdsplan 2024 - augustmede (80148/24)
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