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Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 22/4041 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuverende tids-
punkt forventes et samlet forbrug pd 686,0 mio. kr., som medferer, at der er et mindreforbrug
pa -8,5 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige, som tillige er sé

stort, at det deekker merforbrug pa udgifterne til sygedagpenge og seniorpension.

Der er store usikkerheder omkring forsyningskaderne, udvikling 1 vaksten, stigningen i ener-
gipriserne og udviklingen i inflationen. Generelt er det meget svert at leegge sig fast pa et
bestemt scenarie, men udviklingen folges teet.

Se bilag for udspecificering af forbruget pé de enkelte ydelsesgrupper.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr. Forventet | Afvigelse
Budget 2022 (mio. kr.) Budget budget regnskab | til opr.
inkl. budget*
drifts-
overforsler
Drift — udenfor serviceram- | 677,8 678.,0 669,3 -8,5
men
Drift — indenfor service- | 16,7 22,1 16,7 0,0
rammen
Drift i alt 694,5 700,1 686,0 -8,5
Anlzeg 0,5 0,5 0,5 0,0
*- = mindreforbrug/merindtagt, + = merforbrug/mindreindtegt
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Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2022 16,7 mio. kr. Det forventes, at ser-

vicerammen overholdes.

P& grund af den usikre periode, vi befinder os i, som folge af krigen i Ukraine og de store
prisstigninger, sa er der generelt en del usikkerhed 1 det forventede antal af forsikrede ledige.
Det skonnede antal kan béade stige og falde atha@ngig af, hvordan udviklingen bliver resten af

aret.

Tilgangen af borgere fra Ukraine skaber bade usikkerhed for budgettet 1 forhold til gruppens
ydelser og 1 forhold til de gvrige ydelser, da arbejdet med disse grupper pavirkes af behovet
for fokus pa gruppen af borgere fra Ukrainere sével ledelsesmassigt som personalemessigt.

En eventuel kompensation indgar i midtvejsforhandlingerne mellem KL og staten.

Budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2022 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes

til Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen; herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at budgetopfelgningen pr. maj 2022 godkendes.

Bilag:
1 Aben AU budgetopfolgning 05.2022 - BILAG 88651/22
2 Aben Grafer 05.2022 88653/22
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3 Aben AU-puljen 2022-2025 88652/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner mv., Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.10.S00 22/320 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I budgetproceduren og tidsplanen for budget 2023-2026 er det planlagt, at fagudvalgene be-
handler tekniske korrektioner og mengdereguleringer pd eget omrade i juni, og denne sag
praesenterer de aktuelle korrektioner og reguleringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Det fremgar af beskrivelserne, om der er tale om justeringer indenfor eller udenfor service-

rammen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den ekonomiske politik er det vedtaget, at de tekniske korrektioner skal frem-
leegges til behandling og godkendelse 1 fagudvalgene og @konomiudvalget pd baggrund af
direktionens behandling. Fagudvalgenes inddragelse i behandlingen skal sikre strategien om

en tydelig rolle og ansvar fra fagudvalgenes side.

Okonomiske konsekvenser

I det tekniske budget indgar fremskrivning og effekt af Kommunalbestyrelsens beslutninger
med virkning for budgetarene 2023-2026. Hertil kommer reguleringer og konsekvensen af
udviklingen 1 de enkelte befolkningsgrupper (mangdereguleringer) samt tekniske korrektio-

ner og korrektioner pa baggrund af lov- og cirkulereaendringer.

Korrektioner pé baggrund af lov- og cirkulereendringer er forst kendt ultimo juni, idet dette
er en del af aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi 1 2023. Lov- og cir-
kuleereprogrammet er den kompensation/modregning, som kommunerne modtager/betaler
som folge af lovendringer. Som hovedregel drejer det sig om budgetneutrale @ndringer, som
forvaltningen indregner som en del af det tekniske budget, der behandles af @konomiudvalget

15. august 2022.
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Tekniske korrektioner og mangdereguleringer indarbejdes efter to logikker, hvilket vil sige,
at maengdereguleringer udarbejdes pa baggrund af befolkningsprognosen for 2022-2031, der
er godkendt af @konomiudvalget 15. marts 2022 som grundlag for budget 2023-2026, mens
tekniske korrektioner udarbejdes pa baggrund af eksempelvis udefra kommende &rsager som

fx ny lovgivning og ikke-forudsete a@ndringer.

I overensstemmelse med budgetproceduren har forvaltningen udarbejdet en beskrivelse af de
indarbejdede tekniske korrektioner, som totalt udger -4,485 mio. kr. i 2023 pd Arbejdsmar-

kedsudvalgets omrade. Disse er vedlagt som bilag.

For at der er tale om en teknisk korrektion skal mindst ét af nedenstaende kriterier vare op-
fyldt:

e Korrektionen vedrerer ny lovgivning, herunder lovpligtige ydelser.

e Korrektionen vedrerer fejlretning.

e Korrektionen vedrerer uundgéelige og ikke-forudsete @ndringer 1 udgifter og indtaeg-

ter af eksterne arsager.

Der anvendes en bagatelgrense pa 0,1 mio. kr., hvilket bevirker, at korrektioner under +/- 0,1

mio. kr. ikke indarbejdes.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at de tekniske korrektioner og meengdereguleringer pé

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes.

Bilag:
1 Aben Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner - AU 91305/22
2 Aben Oversigt AU 2023-2026 89061/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2022

15.00.00.940 22/5360 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommune har 6. maj 2022 modtaget vedlagte ansegning fra Veteran Café

Djursland om et tilskud pa 0,045 mio. kr. til deres aktiviteter.

Norddjurs Beskaftigelsesrad havde pa medet 8. juni 2022 mulighed for at vurderes anseggnin-

gen fra Veteran Café Djursland, og ridet protokollerede folgende:

”Norddjurs Beskeftigelsesrad ser positivt pa ansggningen fra Veteran Café Djursland og bak-

ker op om det gode formal.”

Veteran Caféen er et fristed for kommunens veteraner. De og deres pdrerende kan her medes
til en uforpligtende snak, ndr caféen er aben 1. og 3. onsdag hver maned. Caféen drives af
frivillige, som ogsé tilbyder at vere bisidder ved kontakt til myndighederne og at stette i for-
bindelse med jobsegning. Norddjurs Kommune har atholdt kursus med de frivillige for at

kleede dem fagligt pa i en sdkaldt buddy-ordning.

I arets lob arrangeres udflugter for veteranerne og deres parerende. I 2022 gér turen blandt
andet til Djurs Sommerland, Jesperhus Blomsterpark og FN Museet 1 Froslevlejren, og derud-

over arrangeres skydning hver onsdag aret rundt.

Formaélet med projektet er at stotte kommunens veteraner og deres péarerende 1 hverdagen og

give dem et forum, hvor de kan vere blandt ligesindede.

Det bemerkes, at finansieringen tidligere er kommet fra Norddjurs Kommunes Arbejdsmar-

kedsafdeling. Der er i 2022 sggt 0,045 mio. kr. fra Norddjurs Kommune. Der er i 2022 bevil-
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get tilskud fra felgende: 0,0352 mio. kr. fra Syddjurs Kommune, 0,030 mio. kr. fra Veteran
Centret samt 0,005 mio. kr. fra Frivillighedspulje Norddjurs til Fisketur.

Det bemarkes yderligere, at der drives en Veteran Café i Ebeltoft, som er stottet af Syddjurs
Kommune, Veterancentret under Forsvarsministeriet Veteranstotten/ Danmarks Veteraner

Udenrigsministeriet samt div. andre foreninger.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Ansegningen skal ses i relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik

og Beskaftigelsesplan 2022.

Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mede udger 0,250

mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet budgetopfelgningssagen.

Der soges 1 denne sag om et tilskud pa 0,045 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1
2022.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget beslutter, om ansegningen pa 0,045 mio. kr. til

Veteran Cafe Djursland skal imgdekommes.

Bilag:
1 Aben Ansegning Veteran Cafe Djursland 76813/22
2 Aben Veteran Cafe regnskab 2021 76815/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at imedekomme ansggningen pa 0,045 mio. kr.
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Opfelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022

15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2022, som er vedheaftet, er der endvidere udar-
bejdet 17 lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger

samt beskaftigelsesministerens mal for 2022.
Pé udvalgsmedet gives en kort introduktion til beskeftigelsesplanen.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale méal for beskeaftigelsesindsatsen for 2022.
Som det fremgér af nedenstdende tabel, er status:

e Ingen mal er ndet pa nuvarende tidspunkt.

e 7 mal er det for tidligt at felge op pa.

e 8 madl er aktuelt pa et niveau, der gor, at malene forventes niet.

e 2 mal er ikke ndet.

Opfoelgning pa lokale mal i Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2022

Vardig sagsbehandling til ledige

Mial 1 Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og pen-

sionsn&vnet, reduceres.

Status Ultimo maj 2022 er 1 sag i Norddjurs Kommune sendt til revurdering i
rehabiliteringsteamet.

12021 blev 9 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Malet forventes néet.

Flere ledige skal opkvalificeres
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Mal 2

For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestil-
bud ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert ar oges med
5 %-point; dog mindst til niveau som gennemsnittet af kommuner med

tilsvarende beskaftigelsessituation som Norddjurs Kommunes.

Status

I perioden januar-april 2022 har 24,9 % af alle tilbud til dagpengemod-
tagere varet ordiner uddannelse. 1 2021 var 20,9 % af alle tilbud til
dagpengemodtagere ordinzer uddannelse. Dermed er andelen af uddan-
nelsestilbud eget med 4 %-point.

Til sammenligning har andelen af ordinare tilbud til dagpengemodtage-
re 1 perioden januar-april 2022 varet 19,4 % blandt sammenlignelige

kommuner.

Malopfyldelse

Malet forventes néet.

Mil 3

For arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og ledighedsydel-
sesmodtagere, der har vaeret ledige i mere end 6 méneder, og sygedag-
pengemodtagere, der har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger,
skal Min Plan indeholde mél og opkvalificering rettet mod omrader

med gode beskeftigelsesmuligheder.

Status

Baseret pa en stikprove vurderes det, at ca. 25 % af ledighedsydelses-
modtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget
offentlig forsergelse i mere end 6 méaneder, samt sygedagpengemodta-
gere, som har modtaget sygedagpenge 1 mere end 22 uger, har en plan,

som indeholder et mal om opkvalificering.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Flere flygtninge og familiesammenferte i job

Mal 4

10 % af integrationsborgerne er 1 beskeftigelse eller uddannelse et ar
efter modtagelsen, 25 % er i beskeftigelse eller uddannelse to ar efter
modtagelsen, og 50 % er i1 beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter
modtagelsen. Dette galder for de borgere, der er modtaget 1 2017 eller

sencre.

Status

Status primo juni 2022:
e 32 9% eribeskaftigelse eller uddannelse et ar efter modtagelsen.

o 41 % er 1 beskaftigelse eller uddannelse to ir efter modtagelsen.
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e 50 % er i beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter modtagel-

sen.

Mialopfyldelse

Malet forventes néet.

Mil 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse
eller selvforsergelse pr. 1. januar 2022, skal i 2022 komme i job, ud-

dannelse eller selvforsergelse.

Status

Pr. 1. januar 2022 var 23 kvinder omfattet af integrationsprogrammet i
Norddjurs Kommune. Medio maj var 5 af disse kvinder kommet 1 job,
uddannelse eller selvforsergelse. Det svarer til 21,7 % Mulighederne for
at opfylde mélet pavirkes af, at der er et stigende antal ukrainske flygt-

ninge, som ogsa skal have en beskaftigelsesrettet indsats.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Mail 6

Kursister pa sprogundervisningen skal i gennemsnit have en bestaelses-
procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog gelder, at
ved ferre end 25 provedeltagere mé der hojst

vere 4 kursister, der ikke bestar.

Status

Eksamenskaraktererne for Job og Sprog Djurs foreligger ultimo juni

2022.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Flere personer med

handicap i job

Mil 7

Ledighedsprocenten pd ledighedsydelse tilstraebes at folge landstallet og

ma hejst vaere 18 %.

Status

2. kvartal 2021 — 1. kvartal 2022 var ledighedsprocenten i fleksjobord-
ningen pa 16,3 % i Norddjurs Kommune, mens den péd landsplan var

16,8 %.

Malopfyldelse

Malet forventes ndet.

Mil 8

Som et resultat af deltagelse i S.E.S. pabegynder 37,5 % (15 unge) af
deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer 1 job 1 lebet af 2022 og
2023. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har haft skolevagring,

angst og/eller depression. En del er autister.

Status

Medio maj 2022 er 9 deltagere i projekt S.E.S. pabegyndt en ungdoms-

10
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uddannelse. Siden april 2019 har 53 unge veret tilmeldt indsatserne.
Aktuelt er 20 unge tilmeldt. Ingen af de unge 1 projektet har endnu gen-

nemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pa malet.

Mal 9

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vare pa-
begyndt ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er padbegyndt, skal
80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2027.

Status

38 % af de unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020 er medio maj
2022 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 4 unge har fuldfert en ungdoms-

uddannelse; det vil sige 5 %.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Arbejdskraft til virksomhederne

Mal 10

Beska&ftigelsesomradet under ét skal overholde fokusmalene vedrerende
kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

I marts 2022 havde 96,2 % af borgere, som havde modtaget offentlig
forsergelse 1 mere end 12 maneder, fiet mindst 4 samtaler.

I marts 2022 havde 87,2 % af borgere, som havde modtaget offentlig
forsergelse 1 mere end 12 méneder, deltaget 1 et beskaftigelsesfrem-

mende tilbud eller haft ordinare timer.

Status

En opgerelse over 1. kvartal 2022 viser, at begge fokusmal er overholdt.

Malopfyldelse

Malet forventes ndet.

Mil 11

Jobcentret skal i gennemsnit udfere 30 jobformidlingsopgaver (ordineert
arbejde; herunder formidling til sma- og fleksjob) pr. méned, for at mé-

let er opfyldt.

Status

I perioden januar — maj 2022 har jobcentret i gennemsnit udfert 49 job-

formidlingsopgaver pr. maned.

Mialopfyldelse

Malet forventes néet.

Mal 12

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal valge en erhvervsuddannelse

direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025.

Status

32 % af de unge har 1 2022 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 20 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

11
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M4l 13

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vaelge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal

frem til 2025.

Status

46 % af de unge har i 2022 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse. Landstallet er 72 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 14

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfert en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er i
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % 1 sep-

tember 2020. Andelen skal vere halveret 1 2030.

Status

Pr. 25. maj 2022 har 66 % af de 25-arige gennemfort en ungdomsud-
dannelse. 20 % af de unge i alderen 20 til og med 25 ar var ikke i gang

med/havde ikke gennemfort en ungdomsuddannelse eller var i job.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Mal 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pa uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er
aktivitetsparate (72,6 %). I lobet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge 1
Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nés
ved en érlig nedbringelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-
point. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 % ud-

dannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge..

Status

Medio maj 2022 er 235 unge i Norddjurs Kommune pé uddannelses-
hjelp; af dem er 72 unge uddannelsesparate (30,6 %) og 163 unge er
aktivitetsparate (69,4 %). Fordelingen pd landsplan er pr. maj 2022 pé
34,4 % uddannelsesparate og 65,6 % aktivitetsparate unge.

Malopfyldelse

Delmalet er naet. Det vurderes, at det overordnede mal kan nés indenfor

tidsrammen.

Mal 16

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet
forleb p& uddannelseshjelp er i job eller uddannelse, skal svare til

landstallet.

Status

12021 var 27,3 % af de unge 1 job eller uddannelse 1 maned efter

12
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afsluttet forleb pa uddannelseshjelp. Det tilsvarende landstal var 49,8
%.

Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet.

Sammenhaeng til Budget 2022-2025

Mal 17 Tabel 5 viser mélsaetningen for antal fuldtidspersoner og den gennem-
snitlige varighed af forsergelsesperioderne pa hver enkelt ydelse i 2021
og 2022. Antallet af fuldtidspersoner svarer til angivelserne i budgettet.
Ved opnéelse af det angivne antal fuldtidspersoner og den gennemsnit-
lige varighed af forsergelsesperioderne +/- en usikkerhed pa 3 % over-
holdes Budget 2022 med den givne forudsatning for konjektur og en-

hedsomkostninger.

Status Med undtagelse af sygedagpenge og kontanthjelp ligger antallet af
fuldtidspersoner under det budgetterede. Der henvises til vedlagte bilag
”Status pd mal 17 1 Beskaftigelsesplan 2022”.

Malopfyldelse Malet forventes naet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2022 har sit afsat dels i ministermélene for 2022, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2022 - godkendt af kommunalbestyrelsen 170569/21
2 Aben Status pad mal 17 i Beskaftigelsesplan 2022 89091/22
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.

14



e Arbejdsmarkedsudvalget 22-06-2022
) norddjurs

kommune

Budget 2021 og 2022 - Midtvejsevaluering af styrket indsats i overbygningsklasserne

00.30.00.900 20/1699 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
I Budgetaftale for 2021-2024 er besluttet forslag til en styrkelse af indsatsen inden for Ung-
dommens Uddannelsesvejledning (UU). I denne sagsfremstilling gives en status pa indsatsen,

som blev implementeret i efteraret 2021.

Budgetaftale 2021-2024 indeholder folgende beskrivelse af styrkelsen af indsatsen: ”En styr-
kelse af vejledningsindsatsen i 8. klasse med fokus pd rette valg af ungdomsuddannelse, kom-
bineret med erhvervspraktik i overbygningen samt et generelt eget samspil mellem skole og
virksomheder 1 skoleforlebet og med respekt for skolernes gvrige opgaver for eleverne. UU er
tovholder pé indsatsen. Der afsattes 0,4 mio. kr. 1 2021 og 0,3 mio. kr. 1 2022 til at dekke
begge tiltag”.

P& kommunalbestyrelsesmedet 16. marts 2021 blev det besluttet, at folgende tre delelementer
skal bidrage til den styrkede indsats:
e Styrkelse af vejledningsindsatsen i 8. klasse med fokus pa rette valg af ungdomsud-
dannelse.
e Erhvervspraktik i overbygningen.

o Et generelt oget samspil mellem skole og virksomheder i skoleforlobet.

I november 2021 blev eleverne 1 8. klasse prasenteret for et uddannelses-ambassaderkorps,
der repraesenterede 16 forskellige ungdomsuddannelser; bdde gymnasiale- og erhvervsrettede
uddannelser. Denne form for ung-til-ung inspiration virker godt i vejledningsprocessen. I de-
cember 2021 var der arrangeret 28 virksomhedsbesog; ligeledes som inspiration 1 vejled-

ningsprocessen.
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I maj 2022 er der afviklet praktik for alle elever i 8. klasse. Eleverne finder selv praktikplads
pa elevpraktik.dk, der er en online portal, som elever, lerere og vejledere kan tilgd. I maj
2022 er 193 virksomheder tilmeldt ordningen, hvilket betyder, at der er et stort katalog af
virksomheder, som péd forhand er interesserede i at tilbyde praktik og virksomhedsbesog.
Endvidere kan eleverne pa elevpraktik.dk ogsa finde fritidsjobs. Der arbejdes pa fremadrettet

at fa offentlige arbejdspladser med 1 ordningen.

Den styrkede indsats omfatter individuelle samtaler med alle elever. Der arbejdes med under-
visningsmateriale, hvor eleverne far eget kendskab til egne styrker, ferdigheder og interesser,
og elevernes arbejde inddrages i valg af praktiksted. Bilag 1 og 2 viser elevernes egen evalue-

ring af vejledningsforlabet, virksomhedsbesog og processen med at finde praktikplads.

Indsatsen fortsetter med samme aktiviteter, som er afprovet frem til nu. Nuverende 8. klasses
uddannelsesvalg vil forst kunne ses 1 marts 2023, nar de gér 1 9. klasse. Effekten af den styr-
kede indsats — om eleverne fastholdes i deres forste uddannelsesvalg — vil for nuvarende 8.

klasser forst kunne evalueres januar 2024.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskeftigelsesplan 2022, Budget 2021-2024 og Budget 2022-2025 udger en del af den politi-
ske ramme for den styrkede vejledningsindsats. Der er sammenhang til Politik for folkesko-
lens 7.-10. &rgang med fokus pa brobygning til ungdomsuddannelser og erhvervsliv. Derud-

over understotter initiativet den strategiske indsats vedrerende social beredygtighed.

Okonomiske konsekvenser

Der er i Budget 2021-2024 afsat 0,40 mio. kr. i 2021 og 0,30 mio. kr. i 2022 til initiativet. I
Budget 2022-2025 er der yderligere afsat 0,15 mio. kr. 1 2022 og 0,30 mio. kr. 1 hvert af arene
2023, 2024 og 2025.

Indstilling

Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at orienteringen

godkendes.
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Bilag:
1 Aben Seren Kanne Skole elev-evaluering forér 2022 83348/22
2 Aben Auning Skole elev-evaluering forar 2022 83347/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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Status pa UngeGuide

15.00.00.G00 20/13293 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Ungeindsatsen 1 Norddjurs Kommune har siden august 2020 haft en UngeGuide, der stotter
udvalgte unge 1 overgangen fra grundskole eller FGU til ungdomsuddannelse. I denne sags-

fremstilling orienteres om status pa projektet.

UngeGuiden er en del af Projekt Ung 1 Uddannelse, som finansieres af Region Midt og Den
Europaiske Socialfond. Projektperioden er august 2020 - december 2022, og bevillingen for

hele perioden er 1,25 mio. kr.

UngeGuiden henvender sig til unge, der har de faglige foruds@tninger for at sege ind pa en
ungdomsuddannelse, men som har problemer med for eksempel lavt selvvard og social angst.
Et forlab hos UngeGuiden varer som udgangspunkt 6 maneder, og derfor kan malgruppen

ikke omfatte unge, der er fagligt bagud, da det ville kraeve mere tid.

Et samtaleforleb hos UngeGuiden indeholder tre faser:
1. Et boost-forleb inden opstart pa uddannelse (2-5 maneder)
2. Opstart pa uddannelse (1-2 méneder)

3. Fastholdelse i uddannelse (3 méneder).
Der arbejdes med emner som identitet, robusthed, trivsel, motivation, mentaltreening og
selvansvar. Der sikres en god kontakt med ungdomsuddannelserne, og opstarten forberedes

grundigt med overlevering af viden om den unges forudsatninger.

I projektperioden justeres lobende i tiltag, efterhdnden som den unges behov for stette viser

sig. Der er igangsat to prevehandlinger i foraret 2022: Et gruppeforleb for unge med eksa-
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mensangst samt stottende samtaler til unge, der er tilmeldt FGU flex (online undervisning),

for at motivere dem til FGU med fysisk fremmeade.

Projekt Ung i Uddannelse har opstillet et mal om, at i alt 47 unge skal stottes af UngeGuiden i
overgang til ungdomsuddannelse. Maltallet er opdelt pa felgende made:
e Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse: 31

e Overgang fra FGU til ungdomsuddannelse: 16

Ultimo maj 2022 har 39 unge varet i gang hos UngeGuiden, og heraf er 33 afsluttede. Neden-

for ses en oversigt over, hvordan de 33 afsluttede fordeler sig pa efterfolgende aktivitet.

Aktivitet for de 33 unge, der har afsluttet forleb hos UngeGuiden
Ungdomsuddannelse pa SU 19
Beskaftigelse 5
FGU 1
STU 1
Uddannelseshjelp 4
Ledig (uden offentlig forsergelse) eller sygemeldt 3
I alt 33

Tabel 1. Egne data ultimo maj 2022

I projektperioden er 21 unge blevet tilmeldt ungdomsuddannelse. Som det ses i tabel 1, er 19

stadig i gang, hvilket er en hej fastholdelsesprocent for ungdomsuddannelser.

Det forventes, at yderligere 10 unge bliver en del af projektet og fir stette i overgangen til

ungdomsuddannelse med start til august 2022.

Erfaringer med UngeGuide vil indgd i det fremadrettede arbejde 1 Ungeindsatsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til Beskaeftigelsesplan 2022 og Politik for folkeskolens 7.-10. &rgang.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling
Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at orienteringen

godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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Orientering om tiltag overfor arbejdskraftmangel pa hotel- og restaurationsomradet

24.00.00.P20 22/5705 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennem den lgbende kontakt med kommunens erhvervsliv erfaret, at hotel-
og restaurationsbranchen har vanskeligt ved at rekruttere arbejdskraft i tilstrekkeligt omfang 1
sommerens hgjseson. Som konsekvens mé flere restaurationer afvise gaester, da de pa grund

af mangel pé arbejdskraft ikke kan efterkomme efterspergslen.

Med denne sag orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om forvaltningens initiativ til et samar-

bejde med branchen om at afhjelpe arbejdskraftmanglen.

Ifolge aktorer pa hotel- og restaurationsomridet har en stor del af de medarbejdere, der tradi-
tionelt soger midlertidige sommerjobs i turismeindustrien, varet ansat i smitteopsporingen
under Covid-19-pandemien. Det drejer sig typisk om unge, og de pageldende er ikke vendt
tilbage til jobs i restaurationerne i ventet omfang i sommersasonen 2022. Det kan skyldes, at
kravene til lon og arbejdsbetingelser er steget, da vilkdrene har veret mere attraktive indenfor
smitteopsporingen, end de er i restaurationsbranchen. Sidelebende med denne tendens oplever
branchen ogsa, at en del faglerte kokke og tjenere soger beskaeftigelse indenfor andre omré-
der, hvor lon og arbejdsvilkér er mere attraktive. Da ravarer og energi samtidig er steget kraf-
tigt 1 pris de seneste maneder, har arbejdsgiverne ikke ekonomisk rdderum til at forbedre lon-

vilkarene.

Forvaltningen har kendskab til, at man i andre af landets turistomrdder benytter en model,
hvor branchen 1 fellesskab stiller boliger til radighed i sommerperioden, sd medarbejdere fra
hele landet kan bo i nerheden af arbejdspladsen i sesonen og arbejde med mulighed for flek-

sible timetal.
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En rundringning fra forvaltningen til hotel- og restaurationsbranchens lokale akterer i maj
2022 viser forhdndsinteresse for en tilsvarende model 1 Norddjurs Kommune. Forvaltningen
tager derfor initiativ til at facilitere et netvaerk for de arbejdsgivere, der ensker at samarbejde
om at rekruttere sesonarbejdere og stille boliger til radighed i sommeren 2023. Derudover
kan forvaltningen bistd med eksponering af initiativer til at modvirke branchens mangel pa

arbejdskraft.

Forvaltningen planlegger et opstartsmede med interesserede virksomheder i oktober 2022,
hvor roller, forelebig tidsplan og kontaktpersoner aftales forud for en malrettet indsats frem

mod sommeren 2023.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til Norddjurs Kommunes erhvervsindsatser.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.

22



e Arbejdsmarkedsudvalget 22-06-2022
) norddjurs

kommune

Status pa resultatet af ledelsestilsyn

85.00.00.K08 22/15 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

To gange éarligt - forar og efterdr - laves en status pa resultaterne af ledelsestilsynet pa ar-
bejdsmarkedsomrédet. I denne sag preesenteres status pa ledelsestilsyn for andet halvér 2021.
Status pa ledelsestilsynet blev senest preesenteret pa mede i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsud-

valget 27. oktober 2021.

Ifolge lovgivningen skal kommunen sikre betryggende og dokumenterede interne kontroller.
Det betyder blandt andet, at der skal fores ledelsestilsyn med sagsbehandlingen for at under-
statte en ensartet og lovlig sagsbehandling og administration af bevillingssager. Tilsynet udfe-
res ved stikprover med det overordnede formédl at vurdere og efterprove, om interne forret-
ningsgange og kontrolsystemer fungerer hensigtsmassigt og betryggende. Tilsynet foretages
kvartalsvist eller oftere efter vurderet behov og foregar ved, at der udtages mindst én sag pr.

medarbejder.
Overordnet viser ledelsestilsynet korrekt sagsbehandling.

Hovedtrak i ledelsestilsynet for andet halvar 2021 pd de enkelte sagsomrader fremgar af ved-

lagte bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at status pa ledelsestilsyn for andet halvar af 2021
godkendes.

Bilag:

1 Aben Ledelsestilsyn 2. halvar 2021 90785/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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Revisionsberetning nr. 22 - regnskabsaret 2021

00.32.10.S55 21/11404 Aben sag

Sagsgang
AU/VPU, OK, KB

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommunes revision, BDO, har 15. juni 2022 afgivet revisionsberetning nr. 22 ved-

rorende arsregnskabet 2021.

Revisionsberetningen fremlagges til efterretning for de fagudvalg, der er omfattet af den lo-
bende revision 1 revisionsberetningen samt til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

samtidig med endelig godkendelse af arsregnskabet for 2021.

BDO deltager pad Qkonomiudvalgsmedet under dette punkt jevnfer normal praksis og vil

gennemga revisionsberetningen for regnskabsaret 2021.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemarkninger vedrerende regnskabsaret
2021, hvad angar kommunens interne forhold. Det er saledes fjerde ér i traek, at der ikke er

revisionsbemarkninger for kommunens interne forhold.

I sidste rs revisionsberetning indgik en generel bemarkning i forhold til de sociale it-syste-
mer, som omhandlede det nye sygedagpengesystem (KSD). Der var tale om en landsdaekken-
de fejl 1 forhold til kontrolaktiviteter, som ikke var effektive til og med marts 2021. Forholdet
er nu afklaret, men idet der kan vare en mindre risiko for fejl 1 de forste 3 méneder 1 2021, er
kontrolmalet dermed ikke fuldt opndet for hele erkleringsperioden og indgar dermed ogsa i

revisionsberetningen vedrerende ar 2021, men revisionsbemarkningen er lukket.

Revisionsberetning nr. 22 indeholder bade den lebende revision, som er gennemfort pa bag-
grund af beseg i den kommunale forvaltning i lebet af 2021, samt revisionen af &rsregnskabet
for 2021. Formélet med den lgbende revision er dels at udeve en aktuel og vedkommende

revision, der giver mulighed for lebende at fremsatte forslag til forbedringer under skyldig
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hensyntagen til omkostninger og risici, dels at sikre et betryggende og effektivt grundlag for

regnskabsafleggelsen 1 kommunen.

I forhold til den lebende revision af de sociale regnskaber er formélet at efterprove, om kom-
munens administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder forretningsgange, interne kon-
trolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er hensigtsmassige
og fungerer pé betryggende vis. Den lgbende revision pd omrader med statsrefusion fremgér

af afsnit 9.2.1, og revisionens erkleringer pad refusionsopgerelser er vedlagt som bilag.

I revisionsberetning nr. 22 folges der ogsd op pa indkomne decisionsskrivelser vedrerende
regnskab 2020. Decisionsskrivelser omhandler omradder med statsrefusion og er ministeriets
afgorelse pa baggrund af indsendte revisionsberetninger. Der er indkommet decisionsskrivel-
ser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) (BUU og AU), Social- og l-
dreministeriet (VPU) og Udlendinge og integrationsministeriet (AU). De indkomne deci-

sionsskrivelser vedlagges til orientering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bedt revisor medtage en opfelgning pé re-
visorerklaringer vedrerende de sociale it-systemer. Dette omhandler en status omkring udfor-
dringerne omkring det nye dagpengesystem (KSD), og som tidligere navnt har revisor fulgt
op pé dette i revisionsberetningens afsnit 2.1.2.

I decisionsskrivelsen fra Sundheds- og Aldreministeriet imedeser ministeriet revisors opfolg-
ning i regnskabsaret 2021 pé fejl, som pa grund af tvivl var uafklaret ved afslutning af revi-
sionen 2020. Fejlen vedrerer merudgiftsydelse, jf. servicelovens §41, med umiddelbar udbeta-
lings- og refusionsmassig betydning i to gennemgéede sager pd omrddet. Revisionens op-
folgning fremgar af afsnit 14.2, hvor revisor har foretaget gennemgang af en sag vedrorende

forholdet, og der er ikke konstateret fejl.
Som det fremgér af resultat af den lebende revision i revisionsberetning nr. 22, afsnit 9.2 er
det revisionens vurdering, at pa baggrund af den udferte revision administreres personsagerne

generelt i overensstemmelse med geldende regler.

Revisionen er ikke anmodet om at folge op pa andre omréder 1 decisionsskrivelserne.
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Revisionen har ogsa omfattet revision af kommunens generelle it-kontroller for de it-syste-
mer, der har betydning for kommunens regnskabsfering og regnskabsafleggelse. Revisionen
har ikke givet anledning til bemarkninger, men revisionen har fremsendt en reekke anbefalin-

ger til forbedringer af procedurer og interne it-kontroller til kommunen.

Beretningen behandles 1 direktionen 21. juni og 1 @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
1 august. Efter kommunalbestyrelsens behandling skal revisionsberetning nr. 22 indsendes til

tilsynsmyndigheden og ministerierne pa det sociale omréde.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ifolge Norddjurs Kommunes revisionsregulativ er formélet med revisionen at efterprove, om
regnskabet er rigtigt udarbejdet i overensstemmelse med god kommunal regnskabsskik, og
om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelse, er i overensstemmelse med lov
og andre forskrifter, meddelte bevillinger, Kommunalbestyrelsens evrige beslutninger samt
med indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Endvidere vurderes det, om udferelsen af Kom-
munalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger og den gvrige forvaltning af kommunens an-

liggender er varetaget pa en skonomisk hensigtsmessig méde.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Okonomichefen indstiller, at Revisionsberetning nr. 22 godkendes.

Bilag:

1 Aben Beretning nr. 22 - regnskabsaret 2021 91794/22
2 Aben Norddjurs kommune revisionspitegning &rsregnskab 2021 90890/22
3 Aben Decisionsskrivelse Social- og Aldreministeriet 2020 27092/22
4 Aben UIM Decisionsskrivelse for 2020 20100/22
5 Aben Decisionsskrivelse fra STAR 2020 bilag 90470/22
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget udtrykker tilfredshed med, at der ikke er revisionsbemerkninger.
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Orientering

15.00.00.GO1 22/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
o Orientering om bespg af Rebild Kommunes Beskaftigelsesudvalg
o Orientering om mede i Norddjurs Beskaftigelsesrad
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Jobcentrenes beskaftigelsesindsats

o Orientering om midtvejsevaluering af A-kasseforseg.
Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Jobcentrenes beskaftigelsesindsats - rapport 84024/22
2 Aben Orientering om midtvejsevaluering af A-kasseforsog 87509/22
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022

Til efterretning.
Der gennemfores gennemgang af konkret sagsforlob med henblik pa at beskrive, hvilken lz-

ring forvaltningen har taget af sagen, og hvilken leering udvalget finder, der fremadrettet skal

tages af sagen.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 22/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2022. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - junimede 92101/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.

Forvaltningen undersoger til udvalgsmedet 17. august 2022, om Arbejdsmarkedsudvalgets

mede 16. november 2022 kan flyttes til 24. november 2022.

Desuden onsker Arbejdsmarkedsudvalget, at Arbejdsmarkedsudvalgsmederne 1 2023 ikke

placeres dagen efter Kommunalbestyrelsesmederne.
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12.

Arbejdsmarkedsudvalget

Hnmddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 22/5

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 22-06-2022
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 22-06-2022
) norddjurs

kommune

Bilagsoversigt

l. Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget
1. AU budgetopfelgning 05.2022 - BILAG (88651/22)
2. Grafer 05.2022 (88653/22)
3. AU-puljen 2022-2025 (88652/22)

2. Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner mv., Arbejdsmarkedsudvalget
1. Budget 2023-2026 - Tekniske korrektioner - AU (91305/22)
2. Oversigt AU 2023-2026 (89061/22)

3. Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2022
1.  Ansegning Veteran Cafe Djursland (76813/22)
2. Veteran Cafe regnskab 2021 (76815/22)

4. Opfoelgning pd mil 1 Beskaeftigelsesplan 2022
1. Beskeftigelsesplan 2022 - godkendt af kommunalbestyrelsen (170569/21)
2. Status pd mal 17 i Beskeftigelsesplan 2022 (89091/22)

5. Budget 2021 og 2022 - Midtvejsevaluering af styrket indsats i overbygningsklasserne
1.  Seren Kanne Skole elev-evaluering forar 2022 (83348/22)
2. Auning Skole elev-evaluering forar 2022 (83347/22)

8. Status pé resultatet af ledelsestilsyn
1. Ledelsestilsyn 2. halvar 2021 (90785/22)

9. Revisionsberetning nr. 22 - regnskabséret 2021
1. Beretning nr. 22 - regnskabsaret 2021 (91794/22)
Norddjurs kommune revisionspategning arsregnskab 2021 (90890/22)
Decisionsskrivelse Social- og ZAldreministeriet 2020 (27092/22)
UIM Decisionsskrivelse for 2020 (20100/22)
Decisionsskrivelse fra STAR 2020 bilag (90470/22)

A
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e Arbejdsmarkedsudvalget 22-06-2022
) norddjurs

kommune

10.  Orientering
1. Jobcentrenes beskaftigelsesindsats - rapport (84024/22)
2. Orientering om midtvejsevaluering af A-kasseforsag (87509/22)

11.  Arbejdsplan

1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - junimede (92101/22)
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e Arbejdsmarkedsudvalget 22-06-2022
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (O)
Jens Kannegaard Lundager (D) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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