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Budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 23/1939 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuverende tids-
punkt forventes et samlet forbrug pa ca. 726,4 mio. kr., hvilket medforer, at der er et mindre-
forbrug pa 0,5 mio. kr. svarende til -0,1 %. Bag resultatet ligger mer- og mindreforbrug for-

delt pa enkelte ydelser.

Merforbruget vedrerer primart udgifterne til fortidspension, sygedagpenge samt fleksjob.
Udgifterne til disse ydelser i 2023 forventes at vare hgjere end ventet, da budgettet blev udar-

bejdet 1 sommeren 2022.

25. maj 2023 indgik Regeringen og KL en ekonomiaftale for 2024. I den forbindelse blev der
ogsé aftalt en positiv midtvejsregulering til kommunerne i 2023, fordi udgifterne til forsergel-
se pa landsplan i 2023 ligger pa et hgjere niveau end det, der blev aftalt i ekonomiaftalen for
2023. P4 Kommunalbestyrelsens mode 22. august 2023 under punktet ”Samlet budgetopfolg-
ning for maj 2023 blev det besluttet at give en tillegsbevilling pa 20,9 mio. kr. pa Arbejds-
markedsudvalgets omrade som folge af midtvejsreguleringen. Denne tilleegsbevilling er ind-
arbejdet i denne budgetopfelgning og neutraliserer dermed et merforbrug, der skyldes et storre

udgiftsniveau end ventet ved budgetlaegningen.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt:

Korr. Forventet | Afvigelse
Budget 2023 (mio. kr.) Opr. budget in- | regnskab til opr.
Budget klusiv pr. ultimo | budget*

overforsler | oktober

maned
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Drift — udenfor serviceram- | 710,0 709,2 708.,7 -1,3
men
Drift — indenfor serviceram- | 16,9 19,6 17,7 0,8
men
Drift i alt 726.,9 728,8 726,4 -0,5
Heraf ekstraudgifter som fol- | 0,0 0,0 0,1 0,1
ge af Ukraine

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtegt
Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2023 16,9 mio. kr. Der forventes et mer-
forbrug pa 0,8 mio. kr. Merforbruget bestar hovedsageligt af et forventet merforbrug pé 1,2

mio. kr. til FGU samt et forventet mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. pa evrige konti.

Varslings-/opmearksomhedspunkter pa driften

P& seniorpension ses en stigning pd niveau med andre kommuner, og i forhold til fertidspen-
sion ses en gget tilgang af nye fortidspensionister i forbindelse med den sagsgennemgang, der
springer ud af beskeftigelsesplanens mal om gennemgang af de langvarige sager. Sagsgen-
nemgangen har medfort ogede udgifter til nye fortidspensioner, men det modsvares af et ne-
sten tilsvarende mindreforbrug til kontanthjaelp, ressourceforlebsydelse og revalidering. Til
trods for sagsgennemgangen ses udviklingen ikke at have medfort, at Norddjurs Kommune
har flere borgere pa fortidspension end tilsvarende kommuner, nér der ses pa de over 40-arige.

Omradet er dog opmarksomt pé en stigning i sidste kvartal pa de under 40-arige.

Det Okonomiske Rads sekretariat og Finansministeriets rapporteringer forventer en stigende
ledighed fra 2022 til 2024 som folge af de internationale konjunkturer. Budgetleegningen i
Norddjurs legger sig op ad forventningerne i1 ekonomisk redegerelse fra maj 2022, mens

budgetopfolgningen legger sig op ad Okonomisk redegerelse fra august 2023.

Okonomisk redegerelse fra august 2023 udtrykker forventning om, at den samlede ledighed
vil blive 94.000 fuldtidspersoner i 2024. Dermed forventes det, at ledigheden vil stige i lobet
af 2023 og fortsette ind 1 2024. Ledigheden i Norddjurs Kommunen er hen over sommeren

ikke steget s meget som forventet, men med udgangspunkt i forventningerne til ledigheden
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fra @konomisk redegerelse i august 2023 forventes stadig en stigende ledighed 1 Norddjurs
Kommune for resten af aret. Dette skal ses i relation til den stigning, der har veret 1 den
Ostjyske ledighed, der senest er opgjort til 15,2 % fra 13.668 fuldtidspersoner til 15.752 fuld-
tidspersoner. I Norddjurs er stigningen pa 3,3 % fra 425 fuldtidspersoner til 439 fuldtidsper-
soner. Da ca. 6.500 borgere pendler pa arbejde ud af kommunen, ses der en vis risiko for, at
udviklingen 1 ledigheden pé det Ostjyske arbejdsmarked vil have en afsmitning péd ledigheden

1 Norddjurs Kommune. Udviklingen folges derfor tet.

Pé sygedagpengeomrédet forventes et merforbrug pa 3,8 mio. kr., hvilket svarer til et merfor-
brug péd 5,2 %. Forventningerne til forbruget i 2023 bygger pa det nuvaerende antal sygedag-
pengemodtagere og en fremskrivning af udviklingen, s& den svarer til udviklingen for 2022.

Tilsvarende stigninger ses pé landsplan pa sygedagpenge.

Det samlede merforbrug til fleksjobordningen forventes at blive 3,2 mio. kr. Dette dekker
over et forventet merforbrug pa 8,0 mio. kr. til fleksjob og et mindreforbrug péa 4,8 mio. kr. til
ledighedsydelse. Merforbruget skyldes, at det er lykkedes at fa flere borgeres arbejdsevne

afklaret, sa de kan traede ud pa arbejdsmarkedet pa sarlige vilkar.

Initiativer til reduktion af merforbruget

Jevnfor Norddjurs Kommunes ekonomiske politik har fagudvalgene et ansvar i forhold til at
nedbringe merforbrug, ogsé selvom det drejer sig om overforselsudgifter. For at reducere

merforbruget er der ivaerksat folgende initiativer:

e Forsterket indsats for sygedagpengemodtagere
Der er ivaerksat en styrkelse af den tidlige indsats, sa sygemeldte fra arbejdspladser
med hojt sygefravear kontaktes tidligere, s den sygemeldte hurtigere kan fa lagt en
plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

¢ Omlegning af ovrig drift til virksomhedsrettet indsats
Arbejdsmarkedsafdelingen er i gang med at omlaegge den beskaftigelsesrettede ind-
sats, sé flere deltager i et virksomhedsrettet forleb i stedet for 1 ovrig vejlednings- og

opkvalificeringsforleb. Denne omlaegning ligger i forlengelse af anden delaftale om
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en forenklet beskaftigelsesindsats og giver en forventning om leftede effekter pé kort
sigt.

e Arbejdsmarkedsafdelingen er opmaerksom pé en udvikling hen imod kortere forlgb for
fleksjob og vil i lyset heraf og med baggrund i de muligheder, som ligger i kontant-
hjelpsreformen og de sociale frikort, arbejde hen imod eget brug af sméjob.

e Opbremsning i brug af midler fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje
Der resterer ca. 0,1 mio. kr. 1 puljen, som ligger indenfor servicerammen. En op-
bremsning i udlodning fra puljen kan bidrage til at nedbringe merforbruget indenfor
servicerammen. I denne budgetopfelgning forventes et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr.
fra puljen.

e [ forhold til forbruget pa FGU er der i forbindelse med budget 2024 indarbejdet en
teknisk korrektion pa 0,9 mio. kr., som forventes at dekke de eogede udgifter i 2024.

e Omradet har tidligere planlagt en omprioritering af ressourcer fra retssikkerhed til
sagsbehandling. Dette ville reducere den gennemsnitlige sagsvarighed og understotte,
at de ledige eller sygemeldte vender hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet. I lyset af
den nuvarende balance og det klarere politiske ml om fastholdelse af en verdig

sagsbehandling bliver ressourcerne prioriteret som oprindeligt.

Budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2023 samles for alle fagudvalg i en sag, som videre-

sendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfoelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.
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Lovgrundlag
Budgetopfelgninger udarbejdes med henblik pd at udarbejde prognoser for kommunens for-
ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgorelse

om kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision m.v.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2023 med

initiativer godkendes.

Bilag:

1 Aben AU budgetopfolgning 10.2023 - BILAG 112707/23
2 Aben AU-puljen 2023-2026 112708/23
3 Aben Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet 112709/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Effektiviseringstiltag og evrige politiske prioriteringer for budget i balance

00.30.14.S00 23/1939 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P4 baggrund af budgetaftalen for 2024-2027 skal der forud for det nye budgetér foreleegges en
sag for fagudvalgene, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen omkring udmentning af
effektiviseringsbidrag samt evrige ekonomiske prioriteringer for at skabe balance i 2024 og
overslagsar. Det er saledes de samlede egkonomiske prioriteringer for 2024 for udvalget, der

leegges frem til politisk behandling, for at skabe en langsigtet balance.

Uddrag af budgetaftalen 2024-2027:
”Med aftalen for budget 2023-2026 blev arbejdet med tilpasning aftalt — blandt andet med
vedtagelse af en effektiviseringsprocent pd 0,8 % og indforsel af Novembergrebet.

Forligspartierne er sdledes enige om at fastholde det drlige effektiviseringsbidrag pd servi-
ceudgifterne. Effektiviseringsbidraget scenkes dog i 2024 til 0,5 % og fastholdes pad 0,8 % dr-
ligt i overslagsdrene. Forligspartierne er bevidste om, at effektiviseringsbidraget ogsa vil
medfore, at opgaver vil blive reduceret eller falde bort. I november — forud for det nye bud-
getdr — fremleegges en sag pd fagudvalgsmaderne og Kommunalbestyrelsen omkring udmont-
ning af effektiviseringsbidrag for det kommende dar med emner, der jf. kompetencefordelingen
skal besluttes politisk. Den resterende del af effektiviseringsbidraget udmeontes administra-

tivt.”

Det er anden gang, at der fremlaegges en sag for fagudvalgene i november med forslag til &n-
dringer, som ligger indenfor den politiske kompetence. Sagen fremlegges forud for udment-

ning af effektiviseringsbidraget.

Effektiviseringstiltag, der ligger indenfor den administrative kompetence, gennemfores pa de

enkelte aftaleenheder uden politisk stillingtagen. Tidligere har flere af tiltagene bl.a. omhand-
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let starre udnyttelse af og investering i nye IT-systemer samt generel hgjere grad af digitalise-
ring 1 forhold til administrative opgaver. Hertil kommer pd mange aftaleomrader blandt andet
ogsé styrkelse af samarbejde samt optimeret anvendelse af kompetencer og personaleressour-
cer bl.a. med interne vikarkorps i stedet for eksterne vikarbureauer, udvidelse af tverkommu-
nalt samarbejde og indgaelse af partnerskabsaftaler. Der har ogsé vaeret omrader, hvor det har
medfort reduktioner 1 antallet af medarbejdere og omlegning af opgaver, ligesom der arbejdes

med forebyggende hjemmebesog og mulighed for skermbesog.

I denne sag indstilles der ikke gennemfort effektiviseringstiltag/reduktioner/besparelser pa

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, som géir ud over den administrative bemyndigelse.
Effektiviseringsbidraget findes via en reduktion af Arbejdsmarkedsudvalgets pulje.

Budgetopfelgningen pr. ultimo august 2023, som Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 19.
september 2023, viste et merforbrug til den kommunale beskaftigelsesindsats i Ungeindsat-
sen pad 2 mio. kr. For at styrke muligheden for budgetoverholdelse i 2024 har Ungeindsatsen
lukket et internt tilbud i Allingdbro. Samtidig starter en dialog med eksterne akterer om for-
nyelse af de eksisterende kontrakter, s& Ungeindsatsen ikke leengere betaler for tomme plad-

SEr.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til den indgdede budgetaftale for 2024-2027 samt den vedtagne skono-
miske politik for Norddjurs Kommune, hvor det fremgar, at der indarbejdes en fast arlig re-
duktion af budgetrammen for serviceudgifterne gennem lgbende og regelmaessige effektivise-
ringer. Den lgbende effektivisering skal bidrage til en langsigtet skonomisk stabilitet og skabe

et okonomisk rdderum for politiske prioriteringer.

Okonomiske konsekvenser

Det er aftalt i budgetaftalen for 2024-2027, at effektiviseringsbidraget i 2024 udger 0,5 %,
hvilket pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade svarer til 0,08 mio. kr. arligt 1 budgetperioden.
Fra 2025 stiger effektiviseringsbidraget til 0,8 %, hvilket svarer til 0,22 mio. kr. arligt pd Ar-
bejdsmarkedsudvalgets omrade. Det samlede indarbejdede effektiviseringsbidrag i budgetter-
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ne svarer til 0,17 mio. kr. i 2024, 0,31 mio. kr. i 2025, 0,44 mio. kr. 1 2026 og 0,57 mio. kr. i
2027.

Effektiviseringsbidragene er indarbejdet i budgetterne pd samme made som den arlige stig-

ning i pris- og lenfremskrivningen.

Lovgrundlag

Opfoelgning pd udmentning af effektiviseringsbidraget i 2024 anvendes som led i de lebende
pkonomiske opfelgninger og som en del af arbejdet med bade budget- og regnskabsstyring og
er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov, Budgetloven samt Bekendtgerelse om

kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og godkender

ovennavnte forslag for at skabe balance i udvalgets budgetramme.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023

15.00.00.940 23/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommune har 3. oktober 2023 modtaget vedlagte ansegning med bilag fra Café
Grenaa, KFUM’s Sociale Arbejde om et tilskud pd 0,022 mio. kr. til projektet "Forebyggende

og opsegende indsats 1 - Undersogelsesfase”.

Norddjurs Beskeftigelsesrdd har skriftligt haft mulighed for at vurdere ansegningen fra Café
Grenaa, KFUM’s Sociale Arbejde. Der er ingen kommentarer til ansegningen. Forvaltningen
anerkender dog betydningen af, at denne indsats og tilsvarende indsatser ikke kan erstatte,

men meget vel supplere den professionelle, faglige indsats.

Projektets formél er at undersoge og udvikle metoder til en forebyggende og opsegende ind-
sats rettet mod borgere pd kanten af arbejdsmarkedet i Norddjurs Kommune. Dette omfatter
afdekning af muligheder for at opna kontakt til malgruppen, for at bygge bro mellem mal-
gruppen og caféens aktiviteter samt til kommunale tilbud. Som en del af arbejdet skal det un-

dersoges, hvordan Café Grenaa kan medvirke til at skabe kontaktflader pé tvers af indsatser.

I undersagelsesfasen vil der vare fokus pa at afklare, hvordan samarbejdet omkring de sarba-
re borgere bedst organiseres. Dette omfatter samarbejde med SSP, Ungeindsatsen, Dialog-
forum for Socialt Udsatte, forvaltningen 1 Norddjurs Kommune, Norddjurs Provsti og prakti-
serende leger. Desuden vil det blive undersogt, om brugen af frivillige vil kunne gavne ind-
satsen. Projektet Go Gaming” vil indgd som en del af projektet med at fremme vejen ind 1

sociale feellesskaber; se vedhaftede interessetilkendegivelse fra Café Grenaa.

Malgruppen er borgere i alderen fra ca. 16 dr, som er i en sarbar position og ofte star uden

uddannelse eller job. Borgerne i mélgruppen har udfordringer som ensomhed, misbrug, syg-
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dom, ekskludering fra familier og venner, hjemloshed, begyndende kriminalitet mv. Dette kan

fx medfore dérlig egenomsorg, lavt selvverd, forkerte valg og mistet hab for fremtiden.

I Café Grenaa ses en oget tilgang af borgere 1 malgruppen. Derudover henvender pérerende,
kommunale medarbejdere og evrige medborgere sig til Café¢ Grenaa for at fa viden om, hvor-

dan de kan hjelpe de udsatte borgere.

De samlede udgifter til "Forebyggende og opsegende indsats 1 - Undersogelsesfase” forven-
tes at belgbe sig til 0,040 mio. kr. Der er ikke sogt midler andre steder, men Café Grenaa for-

venter at finansiere en del af udgifterne selv.

Dette indledende projekt forventes at labe 1 perioden 1. november 2023 — 31. januar 2024.
Med baggrund i en evaluering af dette forventer Café Grenaa at soge midler til "Forebyggen-

de og opsegende indsats 2 - Udferelse” primo 2024.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ansegningen skal ses i relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik,
Arbejdsmarkedsstrategien og Beskaftigelsesplan 2023. Arbejdet med den forebyggende og
opsogende indsats vil kunne indgd i det videre arbejde med en Norddjurs-udgave af en Unge-

garanti.
Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mede udger 0,156

mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet.

Der soges 1 denne sag om et tilskud pd 0,022 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1
2023.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

10
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Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Fellessekretariatet indstiller, at udvalget beslutter, om

ansegningen pa 0,022 mio. kr. til Café Grenaa, KFUM’s Sociale Arbejde skal imedekommes.

Bilag:

1 Aben Ansegning - Forebyggende og opsogende indsats 1 103765/23
2 Aben Interessetilkendegivelse. Go Gaming.sept.2023 103759/23
3 Aben AU-puljen 2023-2026 115038/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Ansegningen pd 0,022 mio. kr. til Café Grenaa, KFUM’s Sociale Arbejde imodekommes.

Det bemerkes, at der med denne bevilling ikke foreligger en forhandsgodkendelse af Fore-

byggende og opsegende indsats 2 - Udferelse”.

11
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Beskaftigelsesplan 2024
15.00.00.GO1 23/6487 Aben sag

Sagsgang
AU, hering, NBR, AU, KB

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne
at udarbejde en beskaftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt sty-
ringsdokument for beskaftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune, og derfor er beskaftigel-

sesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt.

Der er udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil ime-
dekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskaftigelsesplanen skal med-
virke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske
mal samt prioritering og tilretteleggelse af indsatsen. Mal, midler og tildelte ressourcer skal

saledes heenge sammen.

Beskeftigelsesplan 2024 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Beskeftigelsesplan 2024 blev efter Arbejdsmarkedsudvalgsmeadet 19. september 2023 sendt 1
horing. De indkomne heringssvar fra ZAldreradet, Handicapraddet og Norddjurs Beskeaftigel-

sesrad er vedlagt.

I det vedhaftede udkast til Beskeaftigelsesplan 2024 er heringssvaret fra Norddjurs Beskafti-
gelsesrad indarbejdet, sé teksten “primert indenfor kommunens erhvervsmassige styrkeom-
rader” 1 beskeftigelsesplanens indledning, under ministermél 3 og ministermal 4 er udskiftet

med teksten “primert indenfor omréder med gode beskaftigelsesmuligheder”. Dette er gjort

12
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med henblik pa, at ogsé indsatsen med rekruttering til det offentlige arbejdsmarked priorite-

Ics.

Regeringen og Folketinget presenterede 13. oktober 2023 en aftale om en kontanthjelpsre-
form, som indeholdt en afklaringsret, hvor aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar
far ret til en vurdering af, om vedkommendes sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet samt
en stillingtagen til, hvilken indsats der skal ivaerksattes, hvis borgeren stadig skal vare en del
af kontanthjelpssystemet. Kontanthjelpsreformen forventes at traeede i kraft 1. juli 2025, og
afklaringsretten laegger sig tet op af mal 2.2 i beskaftigelsesplanen om fortsat progression i
sagerne. Sammenhangen mellem afklaringsretten og mal 2.2 bliver derfor fremhavet under

ministermal 1 om vardig sagsbehandling.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Pa trods af en stigende ledighed 1 2023 er le-
digheden stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med
et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vakst 1 beskaftigelsen udfordrer denne adgang
til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en eftersporgsel pa arbejdskraft med erhvervsfaglig

uddannelse, som overstiger udbuddet.

Derudover gér arbejdsmarkedet en usikker periode i mede som folge af den fortsatte krig 1

Ukraine samt en mulig recession pa grund af stigende renter.

Beskaftigelsesplan 2024 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2024:
1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse

A

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Forvaltningen har pa baggrund af ministermalene udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigel-

sesplan 2024. Formatet for beskaftigelsesplanen 2024 er @ndret, sd der 1 mélopfelgnings-

13



e Arbejdsmarkedsudvalget 21-11-2023
) norddjurs

kommune

delen er storre fokus pa at vise, hvad der pracist méles pa og hvilke kilder, malopfelgningen
baserer sig pa. Samtidig er antallet af mal reduceret med 5 mal ud fra en selvstendig malsat-

ning om at have faerre, men mere strategiske og tvaergdende mal.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskaftigelsesplan 2024 er de samme som for Beskaefti-

gelsesplan 2021, 2022 og 2023.

ZAndrede lokale mal i beskaftigelsesplanen

Beskeftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mél, og 11 af dem er nye eller justerede i sam-
menligning med Beskaftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mal er oplistet her 1 forkortet
udgave:

Mal 1.1: Overholdelse af resultatmél

Mal 1.2: Overholdelse af fokusmaél for samtaler

Mal 1.3: Overholdelse af fokusmaél for indsats

Mal 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsergelse 1
mere end 2 ar

Mal 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmeessige styrkeomrader

Mal 4.1: Beskeftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenforte skal folge landsgen-
nemsnittet

Mal 6.4: Andelen, som er 1 beskaftigelse, uddannelse eller selvforsergende 12 maneder efter
endt ledighedsforleb, ages

Mal 6.8: Samarbejdsgrad med de sterste offentlige og private virksomheder

Mal 6.9: Andel delvise raskmeldinger

Mal 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordingre timer

Mal 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse.

Nogle mél er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022. Disse mél er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgerelse indenfor den tid, som er afsat af Kommu-
nalbestyrelsen eller lovgivningen

Mal 1.4: Jobcentret skal opnd en vurdering pa mindst 4,0 1 brugerundersogelsen
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Mal 2.1: Efter 4 maneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod
et erhvervsmaessigt styrkeomrade

Mal 2.2: Uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud

Mal 2.3: Der skal indgés 70 voksenelevaftaler

Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser

Mal 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere

Mal 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere

Mal 3.3.1: Bestaelsesgrad for kursister hos Job og Sprog

Mal 3.3.2: Gennemlebstid for kursister hos Job og Sprog

Mal 4.2: Plan med beskeaftigelsesmaél til ledighedsydelsesmodtagere
Mal 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.4: Autismeindsats til unge

Mal 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse

Mal 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. maned med virksomheder.

Proces og tidsplan

Heringssvar fra Aldrerddet, Handicapradet og Norddjurs Beskeftigelsesrad er vedlagt til Ar-
bejdsmarkedsudvalget til dreftelse, og desuden forelegges Beskaftigelsesplan 2024 til ende-
lig godkendelse.

Selvom det ikke leengere er obligatorisk at lave en beskeeftigelsesplan og dermed ikke et krav,
at planen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen, fastholdes denne del af processen for Be-
skaeftigelsesplan 2024.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2024 har udover ministermélene sit afsat dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. Beskaftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle @ndringer.

2. Beskeftigelsesplan 2024 sendes i horing som beskrevet ovenfor.

Bilag:

1 Aben Beskaftigelsesplan 2024 pr. 25. oktober 2023 109083/23
2 Aben Tidsplan Beskeftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 90499/23
3 Aben Heringssvar fra Norddjurs Beskaftigelsesrad 103583/23
4 Aben Heringssvar fra Handicapradet 104109/23
5 Aben Horingssvar fra Aldreradet 104107/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023
Ad. 1. Godkendt.

Udvalget onsker folgende @ndringer:
Malet med lokalt mal 2.1 @ndres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes pa et lavt ni-

veau.”

Ad. 2. Godkendt.

Indstilling
Formanden indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2024 dreftes.

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 04-10-2023
Droftet.
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Norddjurs Beskaftigelsesrad ensker, at teksten “’primart indenfor kommunens erhvervsmas-
sige styrkeomrader” 1 beskeftigelsesplanens indledning, under ministermél 3 og ministermal

4 udskiftes med teksten ’primert indenfor omrader med gode beskeftigelsesmuligheder”.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Beskaftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle @&n-

dringer.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023

Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at der i den beskrivende tekst om ministermal 1 om vardig
sagsbehandling tilfojes, at forvaltningen skal forsatte dialogen med borgerrddgiveren om

veerdig sagsbehandling og kvalitet 1 sagsbehandlingen.

Desuden onsker Arbejdsmarkedsudvalget, at der 1 Beskaftigelsesplan 2024 under ministermél
4 om personer med handicap i beskaftigelse tilfgjes et lokalt mdl om, at arbejdsmarkedsom-
radet skal arbejde pa, at der indgas flere aftaler om ansattelser pa sarlige vilkdr med Nord-

djurs Kommune som arbejdsgiver.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at der under ministermal 5 om sikring af den nedvendige og
kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne tilfojes et lokalt mal om, at arbejdsmarkedsom-
radet skal arbejde pa, at der indgas flere aftaler om ansattelse af lerlinge og elever med

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver.

Udvalget kvitterer for modtagelsen af de konstruktive heringssvar. Det bemaerkes, at der i

lobet af 2024 vil blive ivaerksat et tiltag, der retter sig specifikt mod ledige pd 60 ar og ®ldre.
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Orientering om varigheder pa forskellige ydelser

15.00.00.GO1 22/5848 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 25. maj 2022 sagen "Budgetanalyse af fertidspension og
fleksjob". I sagen blev det protokolleret, at "Udvalget ensker arligt at f& en sag pd om borger-
nes varighed pé en arbejdsmarkedsydelse". Dette fremgér af vedlagte ”Orientering om varig-

heder péa forskellige ydelsestyper pr. 16. oktober 2023”.

Orienteringen giver en aktuel status pé, hvor lenge borgerne 1 Jobcenteret har modtaget of-

fentlig forsergelse.

Opgerelsen omfatter folgende ydelsestyper:
e A-dagpenge
e Kontanthjelp
e Uddannelseshjelp
o Selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
e Sygedagpenge
e Jobafklaringsforleb
e Ressourceforleb

e Ledighedsydelse.

Orienteringen skal ogsé ses 1 sammenhang med mal 1.2 i Beskaeftigelsesplan 2023:

"80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhangende ar udredes; de
udarbejder sammen med forvaltningen et fremtidigt mal og far udarbejdet plan for indsats
rettet mod mélet, eller der pabegyndes afklaring rettet mod fertidspension. Mélsatningen om

80 % svarer til niveauet i statens fastsatte fokusmal".
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Udviklingen i antallet af ydelsesforleb pa 2 ar eller derover fra juli 2022 til juli 2023 gennem-
gas for Norddjurs Kommune, hele landet samt sammenlignelige kommuner. Denne del af ori-
enteringen viser, at det 1 Norddjurs Kommune pa 1 ar er lykkedes at reducere antallet af forlab
med 75 fra 682 til 605 svarende til et fald pa 11,3 %. Til sammenligning er antallet af langva-

rige forleb faldet med 12,4 % i hele landet og 8,8 % i sammenlignelige kommuner.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider
Orienteringen har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspoli-

tik og Beskaeftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag:
1 Aben Orientering om varigheder pa forskellige ydelsestyper pr. 16. oktober 106708/23

2023

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Orientering om afgerelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret pa data fra Ankestyrelsens talportal er der 1 1.-3. kvartal. 2023 behandlet i alt 46 sager
1 Ankestyrelsen. Sagernes status er felgende:

e 29 sager er stadfzestet

e 3 sager er &ndret/ophavet

e 6 sager er hjemvist til fornyet behandling

e 8 sager er afvist.
Lebende ankestatistik er vedlagt.

Fire af sagerne vedrorer pensionsloven. En af sagerne vedrorer retten til pension pa det fore-
liggende grundlag. Denne sag blev stadfaestet af Ankestyrelsen. De resterende tre sager vedro-
rende pensionsloven i 1.-3. kvartal 2023 er ikke sager, som er blevet afgjort i Pensionsnavnet,

og vedrerer dermed ikke afgerelser om borgerens fremtidige forsergelsesgrundlag.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-
relser:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vere, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i

en afgorelse.
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o Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e Andring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Til orientering folger her definitionerne péd forkortelser benyttet af Ankestyrelsen omkring
lovgivning:

e LAB - lov om aktiv beskeftigelsesindsats

e LAS - lov om aktiv socialpolitik

e PL - pensionsloven

e SDP - sygedagpengeloven.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskeftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik 2020-1.-3. kvartal 2023 pr. 11. november 2023.pdf 116869/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 23/4 Aben sag

Sagsgang

AU

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra

e udvalgsformanden

e udvalgsmedlemmer

e forvaltningen

o Nogletal for asyl per 9. oktober 2023.
o Orientering om kontanthjalpsreform, skarpet beskaftigelseskrav og arbejds-
pligt. Et faktaark om kontanthjelpsomradet samt tilsvarende data for Nord-

djurs Kommune er vedlagt orienteringen.

Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben
2 Aben

3 Aben
4 Aben

Nogletal for asyl pr. 09.10.2023 107611/23
Orientering om kontanthjelpsreform, skerpet beskeftigelseskrav og 108368/23
arbejdspligt

Fakta - centrale tal pa kontanthjaelpsomraadet 108370/23
Data pa kontanthjelpsomréadet for Norddjurs Kommune 108369/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 23/1 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2023. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Forvaltningen har modtaget et forslag fra naestformanden om, at udvalgsmederne 1 2024 star-
ter kl. 15:00 fremfor kl. 14:00 som besluttet pa modet 30. august 2023. Forvaltningen foreslar,
at udvalgsmederne atholdes i tidsrummet kl. 15:00 — 17:00 i 2024.

Indstilling
Chefen for Fellessekretariatet indstiller, at
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2023 godkendes.

2. udvalgsmederne 1 2024 atholdes 1 tidsrummet kl. 15:00 — 17:00.

Bilag:
1 Aben Arbejdsplan 2023 - novembermede 116865/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Ad. 1. Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at udvalgsmedet 19. december 2023 atholdes i tidsrtummet

kl. 15:00 — 16:30.

Ad. 2. Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 23/2 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-11-2023
Godkendt.
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Bilagsoversigt

l. Budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
1. AU budgetopfelgning 10.2023 - BILAG (112707/23)
2. AU-puljen 2023-2026 (112708/23)
3. Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet (112709/23)

3. Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023
1.  Ansegning - Forebyggende og opsegende indsats 1 (103765/23)
2. Interessetilkendegivelse. Go Gaming.sept.2023 (103759/23)
3. AU-puljen 2023-2026 (115038/23)

4. Beskaftigelsesplan 2024
1. Beskeftigelsesplan 2024 pr. 25. oktober 2023 (109083/23)

2. Tidsplan Beskeaeftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23)
3. Hoeringssvar fra Norddjurs Beskeftigelsesrad (103583/23)
4. Heringssvar fra Handicapradet (104109/23)
5. Heringssvar fra Aldreradet (104107/23)
5. Orientering om varigheder pé forskellige ydelser

1.  Orientering om varigheder pa forskellige ydelsestyper pr. 16. oktober 2023
(106708/23)

6. Orientering om afgorelser fra Ankestyrelsen

1. Ankestatistik 2020-1.-3. kvartal 2023 pr. 11. november 2023.pdf (116869/23)

7. Orientering
1. Nogletal for asyl pr. 09.10.2023 (107611/23)
2. Orientering om kontanthjelpsreform, skaerpet beskaftigelseskrav og arbejdspligt
(108368/23)
3. Fakta - centrale tal pd kontanthjaelpsomraadet (108370/23)
4. Data pa kontanthjelpsomridet for Norddjurs Kommune (108369/23)
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8. Arbejdsplan
1. Arbejdsplan 2023 - novembermade (116865/23)
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Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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