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Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 23/1939 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Budgetopfolgningen pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuverende tids-
punkt forventes et samlet forbrug pa ca. 730 mio. kr., hvilket medforer, at der er et merforbrug

pa godt 24 mio. kr. svarende til 3,5 %.

Merforbruget vedrerer primeaert udgifterne til senior- og fertidspension, sygedagpenge, ar-
bejdsleshedsdagpenge samt fleksjob. Antallet af borgere pa disse ydelser i 2023 forventes at

vaere hgjere, end det var forventet, da budgettet blev udarbejdet i sommeren 2022.

I forbindelse med de netop afsluttede forhandlinger om @konomiaftalen mellem KL og Staten
for 2024 er der aftalt en positiv midtvejsregulering til kommunerne i 2023, fordi udgifterne til
forsergelse pa landsplan i 2023 ligger pa et hgjere niveau end det, der blev aftalt i gkonomiaf-
talen for 2023. Midtvejsreguleringens andel vedr. overferselsydelser er ca. 3,3 mia. kr., og
Norddjurs Kommunes andel svarer til ca. 21 mio. kr. og vil sdledes finansiere storstedelen af

de merudgifter, der indmeldes i denne budgetopfelgning.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt:

Korr. Forventet | Afvigelse
Budget 2023 (mio. kr.) Opr. budget in- | regnskab til opr.
Budget klusive pr. ultimo | budget*
overforsler | maj mianed
Drift — udenfor serviceram- | 688,8 689,8 713,2 24.4
men
Drift — indenfor serviceram- | 16,7 19,3 16,7 0,0
men
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Drift i alt 705,5 709,1 729,9 24,4
Heraf ekstraudgifter som fol- | 0,0 0,0 0,2 0,2

ge af Ukraine

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtaegt

Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2023 16,7 mio. kr. Der forventes budge-

toverholdelse.

Det skal bemarkes, at midtvejsreguleringen for kommunerne 1 2023 medfoerer, at Norddjurs
Kommune modtager et ekstra tilskud grundet stigende priser m.v. For Arbejdsmarkedsudval-
get forventes en budgettilforsel pa 0,068 mio. kr. Disse midler vil indgd i budgetopfelgningen

pr. ultimo august.

Varslings-/opmarksomhedspunkter pa driften

P& seniorpension ses en stigning pd niveau med andre kommuner, men hgjere end forventet
ved budgetlegningen. I forhold til fertidspension ses en oget tilgang af nye fortidspensionister
i forbindelse med den sagsgennemgang, der springer ud af beskaftigelsesplanen mal om gen-
nemgang af de langvarige sager. Sagsgennemgangen har medfert ggede udgifter til nye for-
tidspensioner, men det modsvares af et nasten tilsvarende mindreforbrug til kontanthjalp,

ressourceforlobsydelse og revalidering.

Derudover er der de forsikrede ledige, hvor der forventes et samlet merforbrug pa 2,6 mio. kr.
svarende til 4,4 %. Det Okonomiske Rads sekretariat og Finansministeriets rapporteringer

forventer en stigende ledighed fra 2022 til 2024 som folge af de internationale konjunkturer.

Budgetlegningen 1 Norddjurs legger sig op ad forventningerne 1 okonomisk redegorelse fra
maj 2022, mens budgetopfelgningen legger sig op ad Qkonomisk redegorelse fra marts 2023
og maj 2023. Normalt falder ledigheden i Norddjurs Kommune i sommerperioden pga. anset-
telser i turismebranchen. Hvis regeringens forventninger til ledighedsniveauet i 2024 kommer
til at stemme, er der risiko for, at ledigheden stiger kraftigt fra september 2023 og frem. Prog-
noserne og forventningerne er dog forbundet med betydelig usikkerhed, og som tidligere op-

lyst folges udviklingen teet.
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P4 sygedagpengeomradet forventes et merforbrug pd 5,1 mio. kr., hvilket svarer til et merfor-
brug pa 7,8 %. Forventningerne til forbruget 1 2023 bygger pa det nuvarende antal sygedag-
pengemodtagere og en fremskrivning af udviklingen, s den svarer til udviklingen for 2022.

Tilsvarende stigninger ses pé landsplan pa sygedagpenge.

Det samlede merforbrug til fleksjobordningen forventes at blive 4,8 mio. kr., hvilket svarer til
4,5 % af budgettet. Dette daekker over et forventet merforbrug pa 9,4 mio. kr. til fleksjob og et
mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. til ledighedsydelse. Merforbruget skyldes, at det er lykkedes at

fa flere borgers arbejdsevne afklaret, si de kan traede ud pa arbejdsmarkedet pa serlige vilkar.

Initiativer til reduktion af merforbruget

Jevnfor Norddjurs Kommunes ekonomiske politik har fagudvalgene et ansvar i forhold til at
nedbringe merforbrug; ogséd selvom det er overforselsudgifter. For at reducere merforbruget er

der ivaerksat folgende initiativer:

e Forsterket indsats for sygedagpengemodtagere. Der er ivarksat en styrkelse af den

tidlige indsats. Sygemeldte fra arbejdspladser med hejt sygefraver kontaktes tidligere,

sa den sygemeldte hurtigere kan fa lagt en plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

e Omlegning af gvrig drift til virksomhedsrettet indsats. Arbejdsmarkedsafdelingen er i

gang med at omlaegge den beskaftigelsesrettede indsats, sa flere deltager i et virksom-
hedsrettet forleb i stedet for 1 ovrigt vejlednings- og opkvalificeringsforleb. Denne
omlagning ligger i1 forlengelse af anden delaftale om en forenklet beskaftigelsesind-

sats og giver en forventning om loftede effekter pa kort sigt.

e Omprioritering af ressourcer fra retssikkerhed til sagsbehandling. En rekke af de res-

sourcer, som var afsat til oget retssikkerhed 1 sagsbehandlingen, omprioriteres til den
generelle sagsbehandling. Dette vil reducere den gennemsnitlige sagsvarighed og un-

derstotte, at de ledige eller sygemeldte hurtigere vender tilbage til arbejdsmarkedet.
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Budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2023 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes

til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som 1 regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag
Budgetopfoelgninger er prognoser for kommunens forventede regnskab og er dermed omfattet
af den kommunale styrelseslov og bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvae-

sen, revision m.v.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller at budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2023 godkendes.

Bilag:

1 Aben AU budgetopfolgning 05.2023 - BILAG 67063/23
2 Aben AU-puljen 2023-2026 67064/23
3 Aben Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet 67065/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.
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Budget 2024-2027 - Tekniske korrektioner og maendereguleringer for Arbejdsmarkeds-
udvalget

00.30.04.500 23/3502 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I budgetproceduren og tidsplanen for budget 2024-2027 er det planlagt, at fagudvalgene be-
handler tekniske korrektioner og mengdereguleringer pa eget omrade i juni. Denne sag prae-
senterer de aktuelle korrektioner og reguleringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og det
fremgar af beskrivelserne, om der er tale om justeringer indenfor eller udenfor serviceram-

men.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den ekonomiske politik er det vedtaget, at de tekniske korrektioner skal frem-
leegges til behandling og godkendelse i fagudvalgene og @konomiudvalget pa baggrund af
direktionens behandling. Fagudvalgenes inddragelse i behandlingen skal sikre strategien om

en tydelig rolle og ansvar fra fagudvalgenes side.

Okonomiske konsekvenser

I det tekniske budget indgar fremskrivning og effekt af Kommunalbestyrelsens beslutninger
med virkning for budgetarene 2024-2027. Hertil kommer reguleringer og konsekvensen af
udviklingen i de enkelte befolkningsgrupper (mangdereguleringer) samt tekniske korrektio-

ner og korrektioner pd baggrund af lov- og cirkulere@ndringer.

Korrektioner pd baggrund af lov- og cirkulereendringer er forst kendt ultimo juni, idet dette
er en del af aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi 1 2024. Lov- og cir-
kulereprogrammet er den kompensation/modregning, som kommunerne modtager/betaler
som folge af lovendringer og er som hovedregel budgetneutrale &endringer, som forvaltningen
indregner som en del af det tekniske budget, som behandles af @konomiudvalget 14. august

2023.
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Tekniske korrektioner og mengdereguleringer indarbejdes efter to logikker, hvilket vil sige,
at maengdereguleringer udarbejdes pa baggrund af befolkningsprognosen for 2023-2032, der
er godkendt af @konomiudvalget 14. marts 2023 som grundlag for budget 2024-2027. Tekni-
ske korrektioner udarbejdes pa baggrund af eksempelvis udefrakommende arsager som ny

lovgivning og ikke-forudsete @ndringer.

I overensstemmelse med budgetproceduren har forvaltningen udarbejdet en beskrivelse af de
indarbejdede tekniske korrektioner, som totalt udger 46,231 mio. kr. pd Arbejdsmarkedsud-

valgets omrdde. Disse er vedlagt som bilag.

For at der er tale om en teknisk korrektion, skal mindst ét af nedenstdende kriterier vaere op-
fyldt:

e Korrektionen vedrerer ny lovgivning, herunder lovpligtige ydelser.

e Korrektionen vedrerer fejlretning.

e Korrektionen vedrerer uundgéelige og ikke-forudsete andringer 1 udgifter og indtaeg-

ter af eksterne arsager.

Lovgrundlag
Tekniske korrektioner og mangdereguleringer indgér som en opstart af budgetarbejdet for de
kommende ar og som et redskab i forbindelse med udarbejdelse af forslag til kommunens

arsbudget og er dermed omfattet af den kommunale styrelseslov og budgetloven.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at de tekniske korrektioner og mangdereguleringer pa

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes.

Bilag:

1 Aben Budget 2024-2027 - Oversigt tekniske korrektioner - AU 68595/23
2 Aben Budget 2024-2027 - Teknisk korrektion - AU 68594/23
3 Aben Beregningsforudsatninger for budget 2024 - AU 68597/23
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.
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Revisionsberetning nr. 23 - Arsregnskab 2022

00.32.10.S55 22/9699 Aben sag

Sagsgang
AU/BUU/VPU, 0K, KB

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommunes revision, BDO, har 15. juni 2023 afgivet revisionsberetning nr. 23 ved-

rorende arsregnskabet 2022.

Revisionsberetningen fremlagges til efterretning for de fagudvalg, der er omfattet af den lo-
bende revision i revisionsberetningen, samt til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

samtidig med endelig godkendelse af arsregnskabet for 2022.

BDO deltager pad Qkonomiudvalgsmedet under dette punkt jevnfer normal praksis og vil

gennemga revisionsberetningen for regnskabsaret 2022.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemarkninger vedrerende regnskabsaret
2022, hvad angér kommunens interne forhold. Det er séledes femte ar i traek, at der ikke er

revisionsbemarkninger for kommunens interne forhold.

Revisionsberetning nr. 23 indeholder bidde den lebende revision, som er gennemfort pd bag-
grund af beseg i den kommunale forvaltning i lebet af 2022, samt revisionen af arsregnskabet
for 2022. Forméilet med den lgbende revision er dels at udeve en aktuel og vedkommende
revision, der giver mulighed for lebende at fremsatte forslag til forbedringer under skyldig
hensyntagen til omkostninger og risici, dels at sikre et betryggende og effektivt grundlag for

regnskabsafleggelsen i kommunen.

Som eksempel pa den lebende revision er kommunens principper for ekonomistyring (afsnit
3) gennemgéet i forhold til regnskabsfering og interne kontroller, herunder med fokus pa sty-
ring af indkeb og bilagshandtering, beholdningseftersyn samt pa decentrale revisionsbesog

ved Norddjurs Borgerservice, Omrdde Nord skole- og dagtilbud samt Sundhed og Traning.
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Pé lon- og personaleomrédet (afsnit 4) er der bl.a. foretaget stikprevevis gennemgang af udbe-
talte vederlag, dieter og godtgerelser til borgmester, udvalgsformand og byrddsmedlemmer.

Samtidig har revisionen gennemgdet lonningerne for ledelsen.

12022 er der foretaget juridisk-kritisk revision af indkeb (afsnit 5). Denne del er blandt andet
foretaget med stikprever i1 forhold til, om gennemforelse af indkeb udferes 1 overensstemmel-
se med relevante bestemmelser 1 bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler
m.v. Herunder er det blandt andet vurderet, at der er et teet samarbejde mellem forvaltninger-
ne og indkebsafdelingen som sikrer, at administrationen og sagsbehandlingen afspejler geel-
dende lovgivning og beslutninger. Ved gennemgang af Udbuds- og Indkebspolitikken har
revisionen konstatereret, at der ikke er klarlagte beredskabsplaner, hvad angér leveranderens
konkurs, og det anbefales, at der bliver udarbejdet handleplaner, der viser hvilke tiltag, der

skal foretages.

Revisionen har i 2022 ogsd omfattet revision af kommunens generelle IT-kontroller for de it-
systemer, der har betydning for kommunens regnskabsforing og regnskabsafleggelse (afsnit
6). Her anbefaler revisionen, at kommunen sikrer sig, at revisorerkleringer fra KY (Kommu-
nernes Ydelsessystem) gennemgas. Anbefalinger til forbedringer af procedurer og interne it-

kontroller 1 gvrigt er meddelt kommunen i et ledelsesbrev af 22. maj 2023.

I forhold til den lgbende revision af de sociale regnskaber er formalet at efterpreve, om kom-
munens administrative og regnskabsmessige praksis, herunder forretningsgange, interne kon-
trolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pé de sociale omrader, er hensigtsmassig
og fungerer pé betryggende vis. Den lgbende revision pd omrader med statsrefusion fremgér

af afsnit 8.

I revisionsberetning nr. 23 folges der ogséd op pd indkomne decisionsskrivelser vedrerende
regnskab 2021. Decisionsskrivelser omhandler omrader med statsrefusion og er ministeriets
afgorelse pa baggrund af indsendte revisionsberetninger. Der er indkommet decisionsskrivel-
ser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Social- og ZAldreministeriet

med punkter til opfelgning, mens der i1 decisionsskrivelsen fra Udlendinge og integrationsmi-
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nisteriet (AU) ikke fremgar punkter til opfelgning. De indkomne decisionsskrivelser vedlaeg-

ges til orientering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bemarket vedrerende 2021, at der ved gen-
nemgangen af sager vedrerende sygedagpenge er konstateret 5 fejl, herunder 5 sager hvor
kontakt til arbejdsgiver i forbindelse med forste samtale eller vurdering af den manglende
kontakt ikke fremgar. Styrelsen forventer, at kommunens ogede fokus pd omradet vil fremgé

af naeste ars gennemgang.

I decisionsskrivelsen for 2021 fra Sundheds- og Zldreministeriet finder ministeriet det ikke
helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret en vasentlig fejl med refusionsmeessig betyd-
ning og en vasentlig fejl uden refusionsmessig betydning pd servicelovens § 42 vedrerende
tabt arbejdsfortjeneste. Ministeriet henstiller til, at kommunen har eget opmarksomhed pé
omradet. Og revisor bedes folge op pa omradet 1 forbindelse med revisionen for regnskabsaret

2022.

Béde sygedagpengeomradet og omradet vedrarende tabt arbejdsfortjeneste har varet omfattet
af sagsrevision pa personsager i 2022, og resultatet fremgar af afsnit 8.2.5, hvor konklusionen

pa begge omrader indgér 1 gruppen af sager, hvor der er fundet fa eller ingen fejl.

Ved revision af personsager i 2022 har revisor konstateret, at der vederende §100 Merudgifter
til voksne ikke er sket opfelgning 1 sagerne jevnfor servicelovens § 148 stk. 2. Forvaltningen
har 1 marts 2023 gennemfort et ledelsestilsyn pd omrddet, som har givet anledning til en mél-
rettet indsats for at fa den lebende opfelgning péd igangvarende bevillinger jf. SEL § 100 sat i

system.
I ovrigt er resultatet ved den udferte sagsrevision indberettet 1 en ny offentlig digital revi-

sionsmodel for Kommunal Revision under STAR, som er geldende for alle kommuner fra

regnskabsaret 2022 og fremad.

10
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Beretningen behandles i direktionen 21. juni og i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1 august. Efter kommunalbestyrelsens behandling skal revisionsberetning nr. 23 indsendes til

Ankestyrelsen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ifolge Norddjurs Kommunes revisionsregulativ er formélet med revisionen at efterprove, om

regnskabet er rigtigt udarbejdet 1 overensstemmelse med god kommunal regnskabsskik, og

om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelse, er i overensstemmelse med love

og andre forskrifter, meddelte bevillinger, Kommunalbestyrelsens evrige beslutninger samt

med indgéede aftaler og sedvanlig praksis. Endvidere vurderes det, om udferelsen af Kom-

munalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger og den evrige forvaltning af kommunens an-

liggender er varetaget pa en ekonomisk hensigtsmessig made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Det fremgar af styrelsesloven, at Kommunalbestyrelsen skal afgive regnskabet til revisionen.

Efter revisionen har afgivet sine bemarkninger til arsregnskabet, treffer Kommunalbestyrel-

sen 1 august afgerelse med hensyn til eventuelle fremkomne bemarkninger og regnskabets

godkendelse.

Indstilling

Okonomichefen indstiller, at Revisionsberetning nr. 23 godkendes.

Bilag:

1 Aben Afsluttende revisionsberetning for regnskab 2022 nr. 23
2 Aben Decisionsskrivelse STAR 2021

3 Aben Decisionsskrivelse Social, Eldre, Bolig 2021

4 Aben Decisionsskrivelse Udlendinge og Integration 2021

11

68349/23
68243/23
68242/23
68240/23
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Tiltradt.

Arbejdsmarkedsudvalget roser det flotte arbejde 1 forvaltningen.

12
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Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023

15.00.00.940 23/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommune har 17. januar 2023 modtaget vedlagte ansegning fra Djurslands Vete-

raner om et tilskud pd 0,065 mio. kr. til deres aktiviteter.

Norddjurs Beskaftigelsesrad havde pa medet 6. juni 2023 mulighed for at vurdere anseggnin-

gen fra Djurslands Veteraner, og radet protokollerede folgende:

”Norddjurs Beskaftigelsesrad ser positivt pa ansggningen fra Djurslands Veteraner og anbe-

faler, at den imedekommes.”

Formalet med Djurslands Veteraner er at skabe aktive friluftsoplevelser, der kan give vetera-
nerne og deres pargrende felles oplevelser, understotte det gode liv, understoatte livskvalite-
ten, den fysiske og mentale sundhed, forebygge ensomhed og bidrage til udviklingen af med-
borgerskab, demokrati og sunde fallesskaber. Desuden er der mulighed for, at veteranerne

kan fé rddgivning og stette fx ved kontakten med offentlige myndigheder.

Djurslands Veteraner aftholder veterancaféer flere gange om maneden. Derudover arrangeres i
arets lob udflugter for veteranerne og deres pdrerende. I 2023 gér turen blandt andet til Den
Gamle By 1 Aarhus, Hanstholm Bunkermuseum og Gammel Estrup, og derudover arrangeres

skydning hver onsdag aret rundt.
Der er 1 2023 sogt midler fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje og derudover fra en fond. Det

bemerkes, at der 1 2022 blev bevilget 0,045 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje til

Veteran Café Djursland (nu Djurslands Veteraner).

13
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Det bemaerkes i ogvrigt, at alle udbydere af veterantilbud pa Djursland er gaet sammen og har
konsolideret alle aktiviteter 1 en faelles forening under navnet Djurslands Veteraner. Forenin-
gen udgores af de tidligere akterer Veterancafé Grenaa, Veterancafé Ebeltoft, Veterancafé

Mols Farm og Veteran Oasen — Djursland.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Ansegningen skal ses 1 relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik

og Beskeftigelsesplan 2023.

Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mede udger 0,260

mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet budgetopfelgningssagen.

Der soges 1 denne sag om et tilskud pd 0,065 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1
2023.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Fallessekretariatet indstiller, at udvalget beslutter, om

anseggningen pa 0,065 mio. kr. til Djurslands Veteraner skal imedekommes.

Bilag:
1 Aben Ansegning fra Djurslands Veteraner 13505/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at imedekomme ansggningen pa 0,065 mio. kr.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Ungegaranti Norddjurs

15.20.00.S00 23/6 Aben sag

Sagsgang
EU/AU/BUU

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet 30. maj 2023 protokollerede Arbejdsmarkedsudvalget under behandlingen
af sagen “Ungegaranti Norddjurs”, at ”Udvalget ensker pa udvalgsmedet 21. juni 2023 et re-
videret opleag til en ungegaranti for Norddjurs Kommune samt en oversigt over en mulig ind-

fasningsmodel for Norddjurs Kommune. I oplegget angives, hvor delopgaverne forankres.”

Det onskede opleg er vedlagt. Oplegget er en revideret version af det notat, der blev forelagt
Borne- og Ungdomsudvalget pa medet 25. maj 2023, Arbejdsmarkedsudvalget pd madet 30.
maj 2023 og Erhvervsudvalget pa medet 19. juni 2023. Der er tilfgjet en kolonne, hvor for-
valtningens forslag til en prioriteret reekkefolge for indfasning af de enkelte aktiviteter pd om-

radet er angivet. Derudover er der angivet forslag til forankring af delopgaverne.

Safremt der i Budget 2024 bevilges midler til omradet, anbefaler forvaltningen, at der udar-
bejdes et kommissorium og nedsettes en bredt reprasenteret styregruppe, som udarbejder et

forslag til en Ungegaranti for Norddjurs.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Budgetaftale 2023-2026 for Norddjurs Kommune, Politik for folke-
skolens 7.-10. argang, Beskaftigelsesplan 2023, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Ar-
bejdsmarkedsstrategi.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren og Velfardsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efter-
retning.

Bilag:

1 Aben Oplag om Ungegaranti Norddjurs 63557/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.

Udvalget ensker tilsendt beregning af udgifter i 2024 og overslagsarene forbundet med er-

hvervsplaymaker og IPS-konsulentuddannelse.
Forvaltningen har efter udvalgsmedet underseggt udgifterne storrelse. En erhvervsplaymaker

vil koste omkring 0,7 mio. kr. arligt 1 2024 og overslagsirene. IPS-konsulentuddannelse til 3

medarbejdere er en engangsudgift, som belgber sig til 0,26 mio. kr. i alt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Emne til temamede i Kommunalbestyrelsen 12. september 2023

00.22.02.G00 22/12742 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mode 23. august 2022, at der i lebet af 2023 skal af-
holdes temameder forud for kommunalbestyrelsesmederne. I denne sag skal Arbejdsmar-

kedsudvalget drefte forvaltningens forslag til emne til temameadet 12. september 2023.

Temamederne omfatter forst og fremmest de arlige meder med eksterne akterer som Grenaa
Havn, Aarhus Lufthavn, boligselskaberne mv. Herudover giver temamederne mulighed for at
tage specifikke emner eller sager op som et supplement til den almindelige behandling i fag-
udvalgene og Kommunalbestyrelsen. Det er eksempelvis sager, hvor der er et serligt behov
for dreftelse af politiske malsatninger, sager der gar pa tvars af udvalgene eller sarligt kom-

plekse og omfangsrige sager.
Forud for Kommunalbestyrelsesmoadet 12. september 2023 skal der atholdes et temameade
med et emne indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Temamedet atholdes 1 tidsrummet

kl. 14.00-15.00.

Forvaltningen foreslar, at temamedet omhandler folgende emne:

e Virksomhedsservice pd arbejdsmarkedsomradet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen okonomiske konsekvenser.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at emne til temamedet i Kommunalbestyrelsen 12.

september 2023 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.

Udvalget beslutter, at emnet for Kommunalbestyrelsens temamede indenfor Arbejdsmarkeds-
udvalgets omrade skal vaere vaerdig sagsbehandling med helhedsorienteret sagsbehandling

Som case.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Status pa resultatet af ledelsestilsyn

85.00.00.K08 23/11 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

To gange arligt - forér og efterar — har der hidtil veret lavet en status pa resultaterne af ledel-
sestilsynet pd arbejdsmarkedsomradet. I denne sag prasenteres status pa ledelsestilsyn for
andet halvar 2022. Status pa ledelsestilsynet blev senest prasenteret pA mede i Arbejdsmar-

kedsudvalget 12. oktober 2022.

Ifolge lovgivningen skal kommunen sikre betryggende og dokumenterede interne kontroller.
Det betyder blandt andet, at der skal fores ledelsestilsyn med sagsbehandlingen for at under-
statte en ensartet og lovlig sagsbehandling og administration af bevillingssager. Tilsynet udfe-
res ved stikprover med det overordnede formédl at vurdere og efterprove, om interne forret-
ningsgange og kontrolsystemer fungerer hensigtsmassigt og betryggende. Tilsynet foretages
kvartalsvist eller oftere efter vurderet behov og foregar ved, at der udtages mindst én sag pr.

medarbejder.

Ledelsestilsynet har ikke afdaekket vaesentlige eller systematiske fejl, hvilket ogsd fremgér af
vedlagte bilag over ledelsestilsynet for andet halvar 2022.

Da revisionen de seneste ar ikke har haft bemarkninger til ledelsestilsynet, foreslér forvalt-
ningen, at status pa ledelsestilsynet pa arbejdsmarkedsomradet fremover ikke vil blive frem-
lagt to gange arligt som hidtil, men at Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret, hvis der pad

et senere tidspunkt forekommer betydelige fejl.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 16, stk. 1.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. status pé ledelsestilsyn for andet halvar af 2022 tages til efterretning.
2. status pa ledelsestilsyn ikke leengere udarbejdes to gange arligt, men at udvalget orien-

teres, hvis der forekommer betydelige fejl 1 ledelsestilsynet.

Bilag:
1 Aben Ledelsestilsyn 2. halvar 2022 62747/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Orientering

15.00.00.GO1 23/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Orientering fra mode 1 Norddjurs Beskaftigelsesrad
o Orientering fra mede i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Status pa returnerede fortidspensionssager
o Nedsattelse af ekspertgruppe med fokus pa fremtidens beskaftigelsesindsats.

Her er indsat link til pressemeddelelse og kommissorium.

Eventuelle sporgsmaél til materialet kan stilles pd medet.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Status pa returnerede sager 1. kvartal 2023 60064/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.

Udvalget onsker en sag om uddannelsesindsatser, som er rettet mod opkvalificering af ledige.
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https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2023/05/ekspertgruppe-skal-komme-med-forslag-til-fremtidens-beskaeftigelsesindsats/
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Arbejdsplan

00.22.04.GO1 23/1 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2023. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget anmoder om at flytte udvalgsmedet fra 29. august kl.
13.30-16.30 til 30. august kl. 13.30-16.30.

Indstilling
Chefen for Fellessekretariatet indstiller, at
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2023 godkendes
2. det besluttes, om udvalgsmedet 29. august 2023 flyttes til 30. august 2023 kl. 13.30 —
16.30.

Bilag:
1 Aben Arbejdsplan 2023 - junimede 68755/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Udvalgsmedet 29. august 2023 flyttes til 30. august 2023 kl. 14.00 — 17.00.
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10.

Arbejdsmarkedsudvalget

Hnmddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 23/2

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 21-06-2023
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kommune

Bilagsoversigt

l. Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
1. AU budgetopfelgning 05.2023 - BILAG (67063/23)
2. AU-puljen 2023-2026 (67064/23)
3. Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet (67065/23)

2. Budget 2024-2027 - Tekniske korrektioner og mendereguleringer for Arbejdsmar-
kedsudvalget
1. Budget 2024-2027 - Oversigt tekniske korrektioner - AU (68595/23)
2. Budget 2024-2027 - Teknisk korrektion - AU (68594/23)
3. Beregningsforudsatninger for budget 2024 - AU (68597/23)

3. Revisionsberetning nr. 23 - Arsregnskab 2022
1.  Afsluttende revisionsberetning for regnskab 2022 nr. 23 (68349/23)
2. Decisionsskrivelse STAR 2021 (68243/23)
3. Decisionsskrivelse Social, Aldre, Bolig 2021 (68242/23)
4.  Decisionsskrivelse Udlendinge og Integration 2021 (68240/23)

4. Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2023
1.  Ansegning fra Djurslands Veteraner (13505/23)

5. Ungegaranti Norddjurs
1.  Oplaeg om Ungegaranti Norddjurs (63557/23)

7. Status pé resultatet af ledelsestilsyn
1. Ledelsestilsyn 2. halvar 2022 (62747/23)

8. Orientering

1.  Status pa returnerede sager 1. kvartal 2023 (60064/23)

9. Arbejdsplan
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
) norddjurs

kemmune

1. Arbejdsplan 2023 - junimede (68755/23)
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e Arbejdsmarkedsudvalget 21-06-2023
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (losgenger) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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