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1.  Konstituering 

 

00.22.04.A30   21/15594   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af § 17 i lov om kommunernes styrelse, at kommunalbestyrelsen nedsætter et 

eller flere stående udvalg. Arbejdsmarkedsudvalget er nedsat i henhold til styrelsesvedtægten 

og består af 5 medlemmer. 

 

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på arbejdsmarkeds-

området. 

 

Udpegningsperioden følger den kommunale valgperiode. Kommunalbestyrelsen har 8. de-

cember 2021 besluttet, at følgende indtræder i udvalget: 

 Karoline Bergkvist Søgaard (A) 

 Martin Raghner (C) 

 Jens Kannegaard Lundager (D) 

 Diana Therese Mikkelsen (O) 

 Ulf Harbo (Ø) 

 

Valget af formand og næstformand på arbejdsmarkedsudvalgets konstituerende møde foreta-

ges af det medlem, der har længst anciennitet som kommunalbestyrelsesmedlem. Dette er i 

arbejdsmarkedsudvalget Ulf Harbo (Ø). 

 

Ifølge konstitueringsaftalen mellem partierne er formand for arbejdsmarkedsudvalget Karoli-

ne Bergkvist Søgaard (A) og næstformand Diana Therese Mikkelsen (O). 

 

Norddjurs Kommunes styrelsesvedtægt er vedlagt. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Den konstituerede fællesforvaltningsdirektør indstiller, at arbejdsmarkedsudvalget konstitue-

rer sig med formand Karoline Bergkvist Søgaard (A) og næstformand Diana Therese Mikkel-

sen (O). 

Bilag: 

1 Åben Styrelsesvedtægt Norddjurs Kommune 171602/21 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Arbejdsmarkedsudvalget konstituerede sig med Karoline Bergkvist Søgaard som formand og 

Diana Therese Mikkelsen som næstformand. 
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2.  Generel introduktion til arbejdsmarkedsudvalgets område 

 

00.22.00.A00   22/8   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

På mødet vil arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen og chef for ungeindsats og Ungdom-

mens Uddannelsesvejledning Thomas Olesen give en kort indledende introduktion til ar-

bejdsmarkedsudvalgets område. Når emner som fx økonomi behandles på en senere dagsor-

den, vil området blive belyst i dybden; dette af hensyn til mængden og kompleksitetsgraden. 

 

Introduktionen vil blandt andet bestå af følgende punkter: 

 Kerneopgaven – politisk råderum 

 Betydning for kommunens økonomi og budget 2022 

 Årshjul 

 Praktiske oplysninger 

 Arbejdsmarkedsområdet i tal 

 Erhverv og arbejdsmarkedsafdelingen 

 Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning 

indstiller, at introduktionen godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Præsentation - arbejdsmarkedsudvalget 10785/22 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Godkendt. 

 

”Præsentation – arbejdsmarkedsudvalget” er vedlagt beslutningsprotokollen. 
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3.  Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsform og indholdet af arbejdsplanen for 2022 

 

00.22.04.G01   22/4   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende mødetidspunkter og indholdet af arbejdsplanen for 

2022. Der skal tages stilling til følgende punkter: 

 Mødedatoer og –tidspunkter for 2022. 

  Kommunalbestyrelsen har vedtaget mødeplan for 2022. Datoerne for arbejdsmarkeds-

udvalgets møder i 2022 er følgende: 

   

o Onsdag 19. januar 

o Onsdag 23. februar 

o Onsdag 16. marts 

o Onsdag 27. april 

o Onsdag 25. maj 

o Onsdag 22. juni 

o Onsdag 17. august 

o Onsdag 14. september 

o Onsdag 12. oktober 

o Onsdag 16. november 

o Onsdag 14. december.  

 

Arbejdsmarkedsudvalgets møder afholdes med start kl. 13:00. 

 

 Arbejdsplan for 2022. 

  Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for arbejdsmarkedsud-

valget for 2022. Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Derfor foreslår for-
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valtningen, at arbejdsmarkedsudvalget på hvert møde godkender arbejdsplanen for den 

resterende del af 2022. 

 

For at sikre en større fleksibilitet i forbindelse med afvikling af udvalgsmøder er det aftalt, at 

udvalgsmøder tilrettelægges således, at udvalgsmedlemmer i særlige tilfælde kan deltage i 

udvalgsmøder via Teams.  

 

Derudover bemærkes, at der vil blive tilrettelagt et antal dialogmøder med fx a-kasser, ar-

bejdsgiverorganisationer og uddannelsesinstitutioner. 

 

Udmøntningsplan budget 2022-2025 er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Den konstituerede fællesforvaltningsdirektør indstiller, at mødeplan og arbejdsplan for 2022 

godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - januarmøde 7272/22 

2 Åben Udmøntningsplan budget 2022-2025 147730/21 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Godkendt. 

 

Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget ønsker, at fremtidige udvalgsmøder så vidt muligt starter kl. 

13.30. 
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4.  Budgetanalyser på arbejdsmarkedsudvalgets område 

 

00.30.00.Ø00   22/79   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen tager på sit møde i januar 2022 stilling til budgetproceduren og tids-

planen for budget 2023-2026. I budgetproceduren indgår det, at der arbejdes med budgetana-

lyser forud for budget 2023. Kommunalbestyrelsen har i forvejen 14. december 2021 besluttet 

to koncernrettede budgetanalyser; hhv. en temperaturmåling af Norddjurs Kommunes øko-

nomi og en budgetanalyse af kommunens administrationsudgifter.  

 

Fagudvalgene har på deres møder i januar mulighed for i et vist omfang at beslutte, om der er 

emner, der ønskes belyst i en budgetanalyse på deres eget område. Budgetanalyser, der igang-

sættes på eget område, forventes fremlagt til behandling på fagudvalgenes møder i perioden 

maj-juni 2022. Budgetanalyserne kan på den måde indgå i fagudvalgenes forslag til priorite-

ringer af budget 2023 forud for budgetforhandlingerne efter sommerferien.  

 

I budgetproceduren for budget 2023-2026 indgår også, at økonomiudvalget og de enkelte fag-

udvalg i løbet af april måned får forelagt sager om nøgletal på eget område. Ligesom med 

egne budgetanalyser skal nøgletal støtte fagudvalgenes prioritering af økonomi og ressourcer 

forud for kommunalbestyrelsens vedtagelse af budgettet for 2023. 

 

Der foreslås følgende nye budgetanalyse på arbejdsmarkedsudvalget: 

 

 Førtidspension og fleksjob – praksis og omkostninger i forhold til sammenlignelige 

kommuner, herunder nye bevillinger og potentiel udvikling i forhold til fortsat stigen-

de tilbagetrækningsalder (afrapportering i juni 2022). 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I den økonomiske politik er det blandt andet beskrevet, at budgetanalyser skal være med til at 

fremme et organisatorisk fokus og sigte samt et princip om intelligente investeringer, som kan 

bidrage til at forbedre kommunens økonomi både på udgiftssiden og indtægtssiden. I den 

økonomisk politik er også nævnt, at fagudvalgene i et vist omfang kan iværksætte budgetana-

lyser på eget område. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning 

indstiller, at arbejdsmarkedsudvalget 

1. godkender forslag til at gennemføre budgetanalysen Førtidspension og fleksjob – 

praksis og omkostninger i forhold til sammenlignelige kommuner, herunder nye be-

villinger og potentiel udvikling i forhold til fortsat stigende tilbagetrækningsalder. 

2. drøfter, om der skal igangsættes yderligere budgetanalyser på udvalgets område forud 

for budget 2023. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Ad. 1. Godkendt. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker belyst, om udgifter til øget dokumentation kan reduceres. 

 

Ad. 2. Drøftet.  

 

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at få mentorordninger for unge, psykisk sårbare og integra-

tionsborgere belyst; herunder effekter og pris. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker desuden en analyse af brugen af tolkebistand. 
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Derudover ønskes brugen af anden aktør belyst; herunder effekter og pris. Sidstnævnte budge-

tanalyse udarbejdes i efteråret 2022. 
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5.  Orientering 

 

15.00.00.G01   22/7   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

På arbejdsmarkedsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra  

 udvalgsformanden 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen 

o Uberettiget nedsættelse af hjælp til ugifte undtaget fra 225-timers reglen 

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og chefen for ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning 

indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Notat om uberettiget nedsættelse af hjælp til ugifte 5429/22 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Til efterretning. 
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6.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.04.G01   22/5   Åben sag    

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-01-2022 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Konstituering 

   1.  Styrelsesvedtægt Norddjurs Kommune (171602/21)  

 

2.  Generel introduktion til arbejdsmarkedsudvalgets område 

   1.  Præsentation - arbejdsmarkedsudvalget (10785/22)  

 

3.  Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsform og indholdet af arbejdsplanen for 2022 

   
1.  Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - januarmøde (7272/22)  

2.  Udmøntningsplan budget 2022-2025 (147730/21)  

 

5.  Orientering 

   1.  Notat om uberettiget nedsættelse af hjælp til ugifte (5429/22)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (D) 
  

 
Ulf Harbo (Ø) 

 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (O) 
  

 
Martin Raghner (C) 
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