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Droftelse af radighedsbelob som felge af kontanthjzlpsreformen

30.00.00.A00 25/3866 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 23. september 2025 sagen Orientering om kontant-
hjelpsreform og konsekvensen for radighedsbelobet med den protokollering, at ”Arbejdsmar-
kedsudvalget ensker en sag, hvor radighedsbelobet dreftes; inkl. familietypeeksempler”. Med
denne sag orienteres om radighedsbeleb pa kontanthjelpsomradet. Sagen skal ses i forleengel-
se af Arbejdsmarkedsudvalgets protokollering 23. september 2025 og af sagen "Model for
satsregulering af vejledende radighedssatser” 14. december 2022, hvor et flertal i Arbejds-
markedsudvalget besluttede en model for beregning af radighedsbelab.

Efter Aktivlovens § 81 kan kommunen yde hjelp til enkeltudgifter, hvis borgerens egenbeta-
ling 1 afgerende grad vil vanskeliggere mulighederne for at klare sig selv. Hjelpen beregnes
ud fra radighedsbelobet — det beleb, der er tilbage til variable udgifter som mad og medicin,
efter faste udgifter er fratrukket. Kommunen anvender rddighedsbelebet ved vurdering af an-
sogninger om enkeltydelser (fx tandlegehjaelp), og om borgerens mulighed for at have rad til
at bo 1 en given bolig. Et lavt rddighedsbeleb kan medfere afslag pa enkeltydelser eller krav
om billigere bolig.

1. juli 2025 trddte kontanthjelpsreformen 1 kraft, hvilket har medfert, at nogle borgere fér
reduceret ydelsen til en mindstesats pa 6.789 kr. pr. maned. Det kan betyde, at enkelte ikke
kan fa tilskud til en bolig, fordi kommunen ikke kan hjelpe dem ind i den, eller at borgere
skal vejledes om at flytte til en billigere bolig, hvis den nuvarende er for dyr. Rddighedsbelo-
bet stiger, ndr og hvis borgeren har en indtegt fx ved ordinzrt arbejde. Graensen for indtaegt
for fradrag er samtidig blevet haevet 1 forbindelse med reformen, idet der nu er et fribelob pé
5.200 kr. for mindstesats eller grundsats og 2.600 kr. for forhgjet sats. Over fribelobet
modregnes 65 %, sa borgeren beholder 35 %. For reformen blev arbejdsindteegt modregnet

krone for krone uden fribeleb.



e Arbejdsmarkedsudvalget 18-12-2025
) norddjurs

kommune

Et typeeksempel for en kontanthjelpsmodtager over 30 ar fremgér af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 Typeeksempel pd beregning for kontanthjelpsmodtager over 30 ar
Post DKK

Kontanthjlp (netto) | 10.119

Faste udgifter:

Husleje 3.500
Vand 300
Varme 300
El 250
Telefon 199

I alt faste udgifter | 4.549
Rédighedsbelob 5.570

Kilde: Forvaltningens eksempel

Det vejledende radighedsbeleb geeldende fra 1. januar 2023 1 Norddjurs Kommune er 5.473
kr. pr. méaned.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser
Eventuelle @ndringer i1 radighedsbelebet vil have betydning for kommunens udgifter til oko-

nomisk stette og boligtilskud.

Lovgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, kapitel 10 (§§ 81-85).

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen dreftes og godkendes.
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Forslag til nyt kommissorium for Dialogforum for Integration

00.01.00.A00 23/9049 Aben sag

Sagsgang
AU, OK, KB

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mode 7. oktober 2025, at der fremadrettet ikke skal

udpeges et medlem fra Kommunalbestyrelsen til Dialogforum for Integration.

Pé baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning har forummet dreftet, hvordan de fremover
kan vaere organiseret for bedst muligt at give input til det politiske arbejde. I den forbindelse
ensker forummet at revidere deres kommissorium, der med denne sag forelegges til godken-
delse.

Forslag til nyt kommissorium for Dialogforum for Integration er vedlagt som bilag.

Andringsforslag fremgir med understregning og red skrift, og forslag til tekst, der enskes

udeladt, er gennemstreget.

Dialogforum for Integration

Formalet med Dialogforum for Integration er at skabe en platform for dreftelse og samarbejde
mellem relevante akterer, som bidrager til en vellykket integration af flygtninge og indvandre-
re, herunder udenlandsk arbejdskraft. Forummet beskaftiger sig med emner og temaer pa et
overordnet plan, der vedrorer storre enkeltomrader og/eller flere dele af den kommunale orga-

nisation.

Dialogforummets interesseomride er integrationsomradet. Forrummet fungerer som et forum

for kvalificering af den samlede kommunale indsats pa integrationsomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at forslaget til nyt kommissorium for Dialogforum

for Integration godkendes.

Bilag:
1 Aben Udkast til rev. kommissorium for Dialogforum for Integration 96547/25
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Orientering om aftale vedrerende social investering pa ungeomradet

15.00.26.P08 25/8944 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P& made 27. marts 2025 protokollerede Arbejdsmarkedsudvalget i sagen “@konomisk model
for samarbejde med Den Sociale Investeringsfond om indsats for unge”, at ”Arbejdsmarkeds-
udvalget onsker lgbende en orientering om, hvilke projekter der igangsattes”. Med denne sag
orienterer forvaltningen om indgéelse af aftale med Den Sociale Investeringsfond (herefter

DSI).

Norddjurs Kommune har 13. november 2025 indgéet aftale med DSI om indsatser for unge i
alderen 15-29 ar med psykiske diagnoser og/eller psykisk sarbarhed. Aftaleperioden lgber fra
1. november 2025 til 31. oktober 2027, og projektet omfatter i perioden 95 unge. Sagen skal
yderligere ses 1 lyset af, at forligspartierne 1 Budgetaftale 2025-2028 besluttede at styrke mu-

lighederne for at finansiere indsatser via sociale investeringsprojekter.

Indsatserne bygger péa evidensbaserede metoder og har til formal at styrke unges tilknytning
til uddannelse og arbejdsmarked. Forlabene tilretteleegges individuelt og integreres med per-
sonlig understottelse og gruppeforleb med fokus pa mestring af negative tanker og styrkelse
af trivsel. Malsatningen er, at 80 % af de visiterede unge gennemforer forlgbet, og at mindst
halvdelen pabegynder uddannelse eller ordinaert arbejde pa fuld tid af minimum seks méne-
ders varighed. Derudover forventes en reduktion i tilkendelser af fortidspension samt forbed-

ret livskvalitet og mestringsevne blandt deltagerne.

Indsatsen finansieres via et betinget tilskud fra DSI, hvor tilbagebetaling til fonden athanger
af opnéede resultater 1 forhold til fastsatte betalingsmal. Projektet inkluderer desuden syste-
matisk opkvalificering af medarbejdere, s& erfaringer og metoder forankres i organisationen

og kan viderefores efter projektperioden.
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Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret, safremt den kommende beskaftigelsesreform mat-
te & konsekvenser for tilbagebetalingen af den sociale investering som foelge af den politiske

aftale om loft over mentor og evrig vejledning og opkvalificering.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeeftigelsesplan 2025.

Okonomiske konsekvenser
Som udgangspunkt anses det for udgiftsneutralt for Norddjurs Kommune, nar der indgas re-

sultatbaserede aftaler med sociale investeringsfonde.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.



e Arbejdsmarkedsudvalget 18-12-2025
) norddjurs

kommune

Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret pa data fra Ankestyrelsens talportal blev der i 1.-3. kvartal 2025 behandlet i alt 65
sager 1 Ankestyrelsen. Sagernes status er folgende:

e 46 sager blev stadfastet

e 5 sager blev @ndret/ophaevet

e 8§ sager blev hjemvist til fornyet behandling

e (sager blev afvist.
Lebende ankestatistik for 2022- 3. kvartal 2025 er vedlagt.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-
relser:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgorelse.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgearelse.

e Andring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Til orientering folger her ligeledes definitionerne pa forkortelser benyttet af Ankestyrelsen

omkring lovgivning:
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e LAB - lov om aktiv beskaftigelsesindsats
e LAS - lov om aktiv socialpolitik
e PL - pensionsloven

e SDP - sygedagpengeloven.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider
Der er sammenheng til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskeftigelsesplan 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Bilag_Ankestatistik 2022-3. kvartal 2025 92937/25
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Orientering

15.00.00.GO1 25/8 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer

e forvaltningen.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 25/6 Aben sag
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