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Dialogmoede med Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

24.00.00.GO1 22/9 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets mede atholdes hos Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelses-

vejledning, Osterbrogade 67F, 8500 Grenaa.

Dialogmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannel-
sesvejledning atholdes i tidsrummet 13.30 — 14.15 og har felgende dagsorden:

1. Rundvisning og prasentation af Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning ved chef for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning Thomas
Olesen.

2. Droftelse mellem Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning og Ar-
bejdsmarkedsudvalget.

a. Hvilken vision arbejder Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning efter?

b. P& hvilken made tilgar medarbejderne de unge?

Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning udferer en helhedsorienteret, malret-
tet og forebyggende indsats, der sikrer, at flest mulige af kommunens unge kommer i uddan-
nelse eller beskeaftigelse. Medarbejderne arbejder frem mod, at den enkelte unge far de bedste

vilkér for at skabe sig et godt og meningsfuldt liv.

Yderligere oplysninger om Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning kan fin-

des via dette link.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.


https://ungeindsatsen.norddjurs.dk/om-ungeindsatsen
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at dialogmedet

godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Godkendt.
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Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022

Temadreftelse om unge i Norddjurs Kommune

24.00.00.GO1

Sagsgang
AU

22/9 Aben sag

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget draftede 16. marts 2022 arbejdsplanen for udvalget og enskede i den

forbindelse en temadreftelse om unge i Norddjurs Kommune. Der vil i dreftelsen vaere fokus

pa data pd ungeomradet i Norddjurs Kommune, sammenlignelige kommuner og landsplan

samt en beskrivelse af indsatser pa ungeomradet i Norddjurs Kommune. Desuden indgar et

opleg til udvalgets droftelse med udgangspunkt i Hjerring Kommunes tilgang pd ungeomra-

det.

Tidspunkt Emne

Kl 14.15 Prasentation af data og indsatser for unge i Norddjurs Kommune med ud-
gangspunkt i data og materiale fra Ungeindsatsen i Norddjurs og fra Arbejds-
markedskontor Midt-Nord ved Thomas Olesen, chef for Ungeindsatsen og
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Kl. 14.35 Droftelse 1 udvalget.

Kl. 14.50 Opleg om unge med udgangspunkt i Hjerring Kommunes Ungegaranti
(www.ungegarantien.dk) . Opleg ved Thomas Olesen, chef for Ungeindsat-
sen og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

KI. 15.10 Droftelse 1 udvalget.

KI. 15.30 Opsamling pa temadreftelsen ved Karoline Bergkvist Segaard, formand for
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.



http://www.ungegarantien.dk/
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at dreftelsen
godkendes.

Bilag:

1 Aben Analyse - temadroftelse af ungeomridet 110014/22
2 Aben AMK - Norddjurs ungenotat august 2022 111249/22
3 Aben Prasentation af Hjerring Kommunes Ungegaranti 112248/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at invitere Barne- og Ungdomsudvalget og Erhvervsudvalget
til en dreftelse af udvidede indsatser for de unge i Norddjurs Kommune med udgangspunkt 1
Hjorring Kommunes Ungegaranti og den helhedsorienterede tilgang. Hjerring Kommunes

inviteres til at holde opleg pa medet.

Thomas Olesen, chef for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning, viste pa
udvalgsmedet en prasentation med udgangspunkt 1 Hjerring Kommunes Ungegaranti. Prae-

sentationen er vedlagt beslutningsprotokollen.
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Indstilling til velfserdsaftale
00.22.00.G01 22/8164 Aben sag

Sagsgang
AU/BUU/VPU, 0K, KB

Sagsfremstilling
I gkonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2023 fremgér det, at alle 98 kommuner skal
have mulighed for at indgd én velfaerdsaftale og dermed kan blive frisat af statslige regler i en

tredrig periode pa enten beskeftigelses-, dagtilbuds-, folkeskole- eller eldreomradet.

KL opfordrer alle kommuner til at sage om en velferdsaftale pd ét omrdde, da det er en god
mulighed for den enkelte kommune, og pa tveers af kommuner, for at arbejde med udvikling
af velfeerden, nye losninger og med ledelse og styring, der understotter god kvalitet taet pa

borgeren.

Pé fagudvalgsmederne skal fagudvalget drofte, om udvalget ensker at indstille eget omréde til
indgaelse af en velfaerdsaftale. Da Borne- og Ungdomsudvalget har to velfeerdsomrader, skal
dette udvalg endvidere prioritere reekkefelgen, hvis det enskes at indstille bade dagtilbudsom-
radet og folkeskoleomradet. Indstillingerne fra fagudvalgene sendes herefter til behandling og
eventuel prioritering i @konomiudvalget og 1 Kommunalbestyrelsen. Forud for den politiske
behandling har der vaeret atholdt gruppeformandsmede med henblik pé at sikre forventnings-

afstemning og gennemsigtighed i processen.

Udvalgelsen af det enkelte omrdde skal vurderes ud fra, at det er et omfattende arbejde at
gennemga og nytenke et helt velferdsomrade, der ligeledes kraever engagement blandt ledere

og medarbejdere.

Formélet med velferdsaftalerne er at afprove nye mader at gore tingene pa i den offentlige
sektor med henblik pd at finde mere effektive losninger, der kan sikre hgjere kvalitet og mere
tid til kernevelfaerden i kommunerne. Aftalen giver sdledes kommunen mulighed for at gen-

tenke styringskaeden pa et omrade, siledes at der skabes et storre lokalt handlerum, hvor
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kommunen forpligter sig til at gare op med unedige lokaler regler og krav. I den sammen-
hang er det vigtigt, at de fratagne statslige og kommunale regler ikke blot erstattes af nye lo-

kale regler, saledes at omrédet ikke opnar den enskede frihed.

Kommunalbestyrelsen har fortsat det overordnet ansvar for kvaliteten af den leverede service,
ligesom det er et politisk ansvar at sikre, at bdde sérbare og udsatte borgere tilgodeses, samt at

borgerne oplever en sammenhangende offentlig sektor.

Nedenstaende belyser rammerne for velfaerdsaftalerne samt forvaltningens bemarkninger til

indstilling af de enkelte velferdsomrider.

Direktionen har behandlet og koordineret kommunens deltagelse 1 velferdsaftalerne og er
positivt indstillet overfor kommunens deltagelse. Det er samtidig vigtigt, at evt. deltagelse
finder sted inden for rammerne af koncernspilleregler for skonomi, HR og jura og Norddjurs
Kommunes organisations- og ledelseskodeks, hvor der er opbakning til at udfordre etablerede

rutiner og tankegange under hensyn til tid til evaluering og tilpasning.
Endvidere er det aftalt med de to udvalgsformand for Berne- og Ungdomsudvalget og Vok-
sen- og Plejeudvalget, at man doserer antallet af nye initiativer, herunder ser det i en sammen-

hang med udviklingsprocessen pa socialomradet.

Beskaftigelsesomradet

Med udvidelsen af frikommuneforsegsordningen er det nu muligt at sege om at indga en vel-

feerdsaftale pd beskeftigelsesomradet. Regeringen vil 1 alt udpege fire kommuner.

Udpegningen af kommuner péd beskeftigelsesomradet vil ske inden udpegningen af kommu-
ner pd de ovrige velferdsomréder, hvorfor ansegningsfristen allerede er fastsat til den 8. au-
gust 2022. Grundet den korte tidsfrist har forvaltningen sendt en administrativ tilkendegivelse
om, at Norddjurs Kommune ensker at indgé en velfaerdsaftale pa beskeftigelsesomridet be-
tinget af, at der er politisk opbakning til dette. Den administrative tilkendegivelse til KL inkl.

medsendte bilag er vedlagt som bilag.
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De kommuner, der ikke bliver valgt pa beskeeftigelsesomradet, har mulighed for at melde ind
pa de ovrige omrader. "Udvalgelsesprocessen vedrarende velferdsaftaler pd beskeeftigelses-

omradet” er vedlagt som bilag.

Forvaltningen anbefaler at indga en velfardsaftale pa beskeftigelsesomradet, fordi ambitio-
nen er at udnytte frisettelsen til et tettere samspil mellem jobcenter, a-kasse og erhvervsliv.
Dette kan opnés ved at f& mulighed for i1 perioder at afvige fra visse regler i beskaftigelses-
indsatsen, nar det ud fra en konkret vurdering er til gavn for borgeren, herunder hvilke tilbud
der kan gives hvornér, styrket fokus mod job og delvis beskaeftigelse og tidligere mulighed
for at fa en samlet plan for den enkelte 1 et "fremskudt” helhedsorienteret og jobfokuseret re-

habiliteringsteam.

Dagtilbudsomradet og folkeskoleomradet

Rammerne for velfaerdsaftaler pd dagtilbudsomridet og folkeskoleomréddet er endnu ikke be-

sluttet. S& snart forvaltningen kender rammerne, vil de blive tilfojet til sagen.

Med forbehold for at rammerne for aftalen pa dagtilbudsomridet og folkeskoleomradet ikke
kendes, foreslar forvaltningen, at Norddjurs Kommune indstiller folkeskoleomrédet til en vel-
feerdsaftale. Dagtilbudsomrddet forventer efter enske 1 Borne- og Ungdomsudvalget at starte
et procesforlgb for udvikling af dagtilbudsomradet. Processen lgber fra august 2022 til juni
2023. Pa den baggrund anbefaler forvaltningen ikke, at dagtilbudsomradet indstilles til en

velferdsaftale pd nuvarende tidspunkt.

Aldreomridet

Indgas en velferdsaftale pd @ldreomradet, vil kommunen, plejehjem og hjemmeplejen frigi-
ves fra bestemmelser i Serviceloven, der vedrarer @ldre samt reglerne i lov om friplejeboliger
under Social- og Aldreministerens ressort — med undtagelse af centrale hegnspale. Der gives
blandt andet frihed til at tilretteleegge indsatser indenfor personlig pleje, praktisk hjelp, mad-
service, forebyggende hjemmebesog, genoptrening, rehabiliteringsforlob samt aflgsning og

aflastning af personale.
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I vedlagte ”Aftale om udbredelse af velfaerdsaftaler pa aldreomradet” fremgar typer af hjalp,
der indgér i afgraensningen af Serviceloven, samt hvilke centrale hegnspeale der fortsat skal

efterleves 1 &ldreplejen, selvom kommunen frisattes.

Forvaltningen anbefaler ikke, at eldreomradet indstilles til en velferdsaftale pd nuvarende
tidspunkt, da der allerede er planlagt sterre projekter pd omradet. Eksempelvis arbejde 1 teams
og forseg med selvvisitation 1 @ldreplejen, der kraever bdde en @ndring 1 organisering, en an-
den inddragelse af borger og parerende samt implementering af nye metoder eksempelvis

samtalehjul.

Proces for udvelgelse af velferdsaftaler

Forvaltningen har den 8. august 2022 sendt en administrativ tilkendegivelse om, at Norddjurs
Kommune er interesseret i at indgd en velfaerdsaftale pd beskaftigelsesomradet betinget af
efterfolgende politisk godkendelse.

Sa snart forvaltningen ved, om Norddjurs Kommune bliver udpeget som frikommune pa be-

skeftigelsesomradet, vil dette blive tilfojet til sagen.

Fagudvalgene vil pa augustmederne drefte og tage stilling til, om eget omrade enskes indstil-
let.
Fagudvalgenes indstillinger vil blive behandlet og evt. prioriteret i Ykonomiudvalget den 6.

september 2022 og i Kommunalbestyrelsen den 13. september 2022.

Ansegningsfristen for at ansege om en velfardsaftale pa dagtilbudsomridet, folkeskoleomra-

det eller ldreomradet er den 30. september 2022.

Herefter vil KL pa baggrund af tilkendegivelserne gé i dialog med regeringen om fordelingen
af de tre omrader. "Udvalgelsesproces for velfaerdsaftaler pa dagtilbuds-, folkeskole- og el-

dreomradet” er vedlagt som bilag.

Regeringen vil i den kommende folketingssamling fremsatte forslag til lovgivning, der ud-

menter aftalen og frisetter de omfattede kommuner.
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Til orientering atholder KL et inspirationswebinar i starten af september om muligheder og
potentialer ved at blive frisat pa enten dagtilbudsomradet, folkeskoleomradet eller eldreomra-

det.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Indgaelse af en velfaerdsaftale vil have sammenhang til det pagaeldende omrades politikker og
strategier samt eventuelle kvalitetsstandarder og handleplaner. Generelt vil en velferdsaftale
ogsd have sammenhang til Norddjurs Kommunes lobende fokus pa afbureaukratisering og

effektivisering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Konstitueret velferdsdirektor og fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at fagudvalgene drof-
ter, om udvalget onsker at indstille eget velferdsomrade. Borne- og Ungdomsudvalget skal

endvidere prioritere raekkefolgen, hvis bdde dagtilbudsomréadet og folkeskoleomradet indstil-

les.

Bilag:

1 Aben Adm. tilkendegivelse om velfzrdsaftale pa beskftigelsesomradet inkl. 108896/22
bilag

2 Aben Borgmesterbrev vedr. udvalgelsesproces for velfardsaftaler pa beskaf- 107782/22
tigelsesomradet

3 Aben Aftale om udbredelse af velferdsaftaler pa Aldreomrédet 107779/22

4 Aben Borgmesterbrev vedr. udvalgelsesproces for velfzrdsaftaler pa folke- 107781/22
skole-, dagtilbuds- og @ldreomradet

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Droftet.
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Et enigt Arbejdsmarkedsudvalg ensker at indstille beskeftigelsesomradet til indgaelse af en

velfaerdsaftale.

10
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Fornyet Partnerskabsaftale

00.01.00.A00 20/5188 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Det daverende Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg (EAU) godkendte pad mode 24. juni 2020
en partnerskabsaftale med afsat i FN’s Verdensmal. Aftalen var forankret i EAU med samar-
bejdspartnere fra lokale uddannelsesinstitutioner, arbejdstagerorganisationerne samt arbejds-
giver- og erhvervsorganisationerne. I denne sag skal udvalget drofte rammerne for en ny afta-

le.
Den tidligere partnerskabsaftale med tilherende kommissorium er vedlagt som bilag.

I indevaerende valgperiode for 2022-2025 er udvalgsstrukturen @ndret i1 forhold til forrige
periode. Det medforer, at tidligere kommissorium for partnerskabsaftalen ikke kan overfores
til nuveerende struktur med selvstaendige udvalg for hhv. arbejdsmarkeds- og erhvervsomra-
det. P4 den baggrund foreslar forvaltningen, at partnerskabsaftalen fornys under hensyn til
den nye udvalgsstruktur, og at der udarbejdes et nyt kommissorium, der understetter aftalen

administrativt og i praksis.

Forslag til rammerne for en fornyet partnerskabsaftale:

e Formalet med en fornyet partnerskabsaftale er dels at understotte virksomhedernes ad-
gang til kvalificeret arbejdskraft, dels at understette at unge far adgang til praktik og
uddannelse. Formalet opfyldes ved - i regi af partnerskabsaftalen - at igangsatte kon-
krete og praksisnare initiativer. Dette ved hjelp af en dagsorden hvor partnerne har
mulighed for at bidrage med relevante og konkrete initiativforslag.

e En fornyet partnerskabsaftale omfatter deltagerkreds med udvalgsformanden fra hhv.
Arbejdsmarkedsudvalget og Erhvervsudvalget samt repraesentanter fra de faglige or-
ganisationer samt erhvervsorganisationerne. Efter behov inviteres gvrige interessenter

ind; eksempelvis relevante uddannelsesinstitutioner.

11
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e Formanden for en fornyet partnerskabsaftale er formanden for Arbejdsmarkedsudval-
get.

e Moder atholdes 2 gange 4rligt. En fornyet partnerskabsaftale folger valgperioden og
udlgber dermed ved udgangen af 2025.

e Der vil vaere mulighed for at igangsaette konkrete initiativer i forbindelse med et ind-
ledende mede 1 2022. I perioden 2023-2025 vil dialogen vare koordinerende og med
et formal om at udnytte synergierne imellem de individuelle indsatser.

e Et muligt emne til forste made i regi af en fornyet partnerskabsaftale er "Muligheder
for at integrere de sarbare unge 1 erhvervslivet’.

e Kommissoriet for en fornyet partnerskabsaftale afspejler ovenstdende forslag i1 forhold

til formal, indhold, deltagerkreds og evrig formalia.

I den fornyede partnerskabsaftale indarbejdes relevante verdensmal — eksempelvis 4 “Kvali-
tetsuddannelse”, 8 ”Anstaendige jobs og ekonomisk vakst” og 17 “Partnerskaber for hand-

ling”.

Safremt rammerne til en fornyet partnerskabsaftale og kommissorium godkendes, nedlaegges
nuvarende koordinationsgruppe og formandskab under aftalen. Udvalget prasenteres herefter
for en ny partnerskabsaftale med tilherende kommissorium. Dette med henblik pa ny konsti-

tuering 1 forbindelse med forste mode i regi af fornyet partnerskabsaftale i efteraret 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Oplagget til en fornyet partnerskabsaftale understotter Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik-

ken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Der er i medfer af Budgetaftale 2021-2024 afsat 0,200 mio. kr. 1 henholdsvis 2021 og 2022 til

udvikling af et samarbejde omkring en partnerskabsaftale i regi af FN’s Verdensmaél.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejled-

ning indstiller, at

12
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1. nuvaerende kommissorium og partnerskabsaftale nedlegges
2. forslag til rammer for fornyet Partnerskabsaftale for perioden 2022-2025 samt rammer

for fornyet kommissorium godkendes.
Bilag:
1 Aben Partnerskabsaftale med afszt i FN's Verdensmal 96331/20

2 Aben Kommissorium til varetagelse af Partnerskabsaftale med afset i FN's 162163/20

Verdensmal

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.

13
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 22/14 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Der er i perioden 1. januar 2022 til og med 30. juni 2022 kommet i alt 23 sager tilbage fra
behandling i Ankestyrelsen. Sagernes status er folgende:

e 13 sager er stadfzestet

e 2 sager er &ndret

e 6 sager er hjemvist til fornyet behandling

e 2 sager er afvist, da klagen er modtaget for sent.

Bilag med lebende ankestatistik er vedlagt. Da det er relativt lave antal, der indgér 1 tabeller-

ne, gores der opmarksom pa, at selv sma udsving vil resultere i store procentvise @&ndringer.

Det bemerkes, at 4 sager fra 2021 grundet tekniske forhold forst nu fremgar af forvaltningens

ankeoversigt. De 4 sager er tilfojet tabellen med status for 2021. Alle 4 sager er stadfastet.

Det fremgar af vedlagte statistik hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside, at den samlede omge-
relsesprocent i 2021 er 22 pct. i Norddjurs Kommune og 26 pct. pa landsplan. Givet det lave

antal sager m& omgerelsesprocenterne anses som sammenfaldende.
Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og

traeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale

14
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om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgorelse.

e Stadfastelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e Andring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik 2021 110047/22
2 Aben Ankestatistik lobende (1. halvar 2022) 110048/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Godkendt.

Ulf Harbo (0) ensker en kategorisering af de skete fejl 1 7 ankesager (stadfaestet og andret

samt hjemvist) omhandlende gkonomisk hjlp fra 2021 og 3 ankesager (hjemvist) omhand-

lende ekonomisk hjelp fra 2022.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
) norddjurs

kommune

Orientering

15.00.00.GO1 22/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Konstituerende mode i RAR Ostjylland.
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Orientering om Ukraine-situationen.
o Handicapréadet har udtrykt enske om at atholde dialogmede med Arbejdsmar-
kedsudvalget. Henvendelsen droftes.
o Status pa uberettiget nedsattelse af hjeelpen til ugifte, der er undtaget af 225-
timers reglen.
o Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, bilag 1-7 er ved-
lagt.

o Aftale om en ny hovedlov, der sikrer en mere enkel og sammenhangende ind-

sats overfor udsatte borgere.

Eventuelle sporgsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Fﬂnmddjurs

kommune

Indstilling

Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben

Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben

o N AN N B WD

Status pa uberettiget nedsettelse af hjelpen til ugifte, der er undtaget af 94406/22

225-timers reglen

Bilag 1 anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen
Bilag 2 et-forenklet-kontaktforloeb

Bilag 3 mere-maalrettede-tilbud

Bilag 4 udvidet-mulighed-for-digitale-samtaler

Bilag 5 lempelse-af-uddannelsespaalaeg

Bilag 6 mindre-administration-i-kommunerne-og-forenklingsforslag

Bilag 7 kommunaloekonomiske-konsekvenser

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022

Til efterretning.

108148/22
108147/22
108144/22
108150/22
108142/22
108140/22
108139/22

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at atholde dialogmede med Handicapradet i forbindelse med

et udvalgsmede.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
) norddjurs

kommune

Arbejdsplan

00.22.04.GO1 22/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2022. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

P4 udvalgsmedet 22. juni 2022 protokollerede Arbejdsmarkedsudvalget, at “Forvaltningen
underspger til udvalgsmedet 17. august 2022, om Arbejdsmarkedsudvalgets mede 16.
november 2022 kan flyttes til 24. november 2022.”

Forvaltningen har ikke kendskab til meder eller arrangementer, som kunne hindre, at Ar-

bejdsmarkedsudvalgsmedet flyttes til 24. november 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
indstiller, at
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes.
2. udvalget beslutter, om Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 16. november 2022 flyttes til 24.
november 2022 kl. 13.30 — 16.30.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
) norddjurs
kommune
Bilag:
1 Aben Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - augustmede 110004/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 16. november 2022 flyttes til 24. november 2022 kl.
13.30 - 16.30.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
) norddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 22/5 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-08-2022
Godkendt.
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
) norddjurs
kommune
Bilagsoversigt
2. Temadreftelse om unge 1 Norddjurs Kommune

1.  Analyse - temadroftelse af ungeomradet (110014/22)
2. AMK - Norddjurs ungenotat august 2022 (111249/22)
3. Prasentation af Hjerring Kommunes Ungegaranti (112248/22)

3. Indstilling til velferdsaftale
1. Adm. tilkendegivelse om velferdsaftale pd beskaftigelsesomradet inkl. bilag
(108896/22)
2. Borgmesterbrev vedr. udvelgelsesproces for velfaerdsaftaler pa beskaftigelses-
omradet (107782/22)
3. Aftale om udbredelse af velferdsaftaler pa Aldreomradet (107779/22)
4. Borgmesterbrev vedr. udvalgelsesproces for velfaerdsaftaler pa folkeskole-, dag-

tilbuds- og @ldreomradet (107781/22)

4. Fornyet Partnerskabsaftale
1.  Partnerskabsaftale med afsat i FN's Verdensmal (96331/20)
2. Kommissorium til varetagelse af Partnerskabsaftale med afsat i FN's Verdensmal

(162163/20)

5. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen
1. Ankestatistik 2021 (110047/22)
2. Ankestatistik lobende (1. halvéar 2022) (110048/22)

6. Orientering

1. Status pa uberettiget nedsattelse af hjelpen til ugifte, der er undtaget af 225-ti-
mers reglen (94406/22)
Bilag 1 anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen (108148/22)
Bilag 2 et-forenklet-kontaktforloeb (108147/22)
Bilag 3 mere-maalrettede-tilbud (108144/22)
Bilag 4 udvidet-mulighed-for-digitale-samtaler (108150/22)

A
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) norddjurs

kommune

6. Bilag 5 lempelse-af-uddannelsespaalaeg (108142/22)
7.  Bilag 6 mindre-administration-i-kommunerne-og-forenklingsforslag (108140/22)

8.  Bilag 7 kommunaloekonomiske-konsekvenser (108139/22)

7. Arbejdsplan
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - augustmede (110004/22)
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e Arbejdsmarkedsudvalget 17-08-2022
H nord {j jurs
Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (losgaenger)
Jens Kannegaard Lundager (D) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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