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Erstatning for uddannelsesparathedsvurdering

17.01.00.PO0 24/3540 Aben sag

Sagsgang
AU/BUU, 0K, KB

Sagsfremstilling
I denne sag skal udvalget godkende den sammenhangende plan for skole- og vejledningsind-

satsen 1 Norddjurs Kommune.

Et enigt Folketing besluttede i1 februar 2024 at afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen
(UPV) fra skoledret 2024/25. Afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen betyder, at
der ikke lengere er centralt fastsatte regler for vurdering og registrering af elevernes personli-
ge, sociale og praksisfaglige forudsatninger for at begynde pa og gennemfore en ungdomsud-
dannelse. Dette erstattes af lokal frihed til at lerere, skoleledere og vejledere kan tilretteleegge
en vejledningsproces, som tager hensyn til den enkelte elev. Tiltaget skal ses 1 sammenhang
med regeringens ovrige tiltag for frisettelse og ensket om, at skolen bruger tiden pa at under-

vise eleverne frem for pd bureaukrati.

Krav til en ny sammenh&ngende plan for skole- og vejledningsindsatsen

For at understotte at eleverne fortsat far den undervisning og vejledning, der skal til, for at de
kan valge, pdbegynde og gennemfore en ungdomsuddannelse, skal kommunerne udarbejde
en sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen i 7. til 10. klasse relateret til
elevernes valg af og overgang til ungdomsuddannelse eller beskeaftigelse. Den sammenhan-
gende plan skal forholde sig til folgende:
e Hvordan og hvornar elever med behov for en sarligt malrettet skole- og vejlednings-
indsats identificeres, og hvordan aftaler skriftliggeres.
e Hvordan skole- og vejledningsindsatsen sker i et samarbejde med eleven, foraldre-
myndighedens indehaver og ungdomsuddannelsesinstitutionerne.
e Hyvilke vejledningsaktiviteter kommunen tilbyder, og hvordan vejledningsaktiviteter

forberedes, efterbehandles og kobles til den gvrige undervisning.
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e Hvordan der tilretteleegges en s@rlig indsats for unge, som afslutter i folkeskolens 9.
eller 10. klasse, og som har en gget risiko for i umiddelbar forleengelse heraf ikke at

pabegynde eller gennemfore en ungdomsuddannelse.

Forslag til ny sammenh&ngende plan for skole- og vejledningsindsatsen 1 Norddjurs Kommu-

ne

Der leegges op til et paradigmeskifte, hvor vi gér fra “fejlfindning”, som den afskaffede ud-
dannelsesparathedsvurdering var et udtryk for, til et ressourcesyn med afsat i elevens motiva-
tion, dremme for fremtiden, faglige og menneskelige styrker og potentialer samt troen pd, at
alle elever har en positiv destination.

Elevens positive destination bliver saledes et méal med indbyggede milepele for den enkelte.
Det bliver samtidig en mélestok, som alle skole- og vejlednings-, virksomheds- og stetteind-

satser kan vurderes 1 forhold til.

Forslaget til den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen ses i bilaget. Ho-

vedlinjerne gennemgés 1 det folgende:

Elever med behov for en sarligt mélrettet skole- og vejledningsindsats identificeres igennem
individuelle elevsamtaler, klassekonferencer og skole-hjemsamtaler, som indgéir i den sam-
menhangende plan for alle elever fra 7. klasse. P4 den made gar vi fra identifikation af mang-
ler via opstillede kriterier som bestemmende for, hvem der tilbydes den sarlige skole- og vej-
ledningsindsats til, at vi gennem individuelle samtaler og forskellige vejledningsaktiviteter
pger kendskabet til den enkelte elev og dermed far blik for, hvordan indsatsen bedst muligt
understotter den unges positive destination.

Aftaler skriftliggeres gennem meddelelsesbogen.

Der leegges op til et tettere samarbejde mellem skoler og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning, hvor skole- og vejledningsindsatserne, med afs@t 1 den sammenhangende plan, 1 hejere
grad tilpasses den enkelte elev og skole og kobles til den gvrige undervisning.

Der er et tet samarbejde med ungdomsuddannelserne om konkrete indsatser og et bredt for-

maliseret ledelsesforum; Dialogforum, til dialogen om snitflader om elevernes overgang fra
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grundskole til ungdomsuddannelse. Der er ligeledes et taet samarbejde med erhvervslivet, der

bl.a. understotter obligatorisk praktik 1 7. til 9. klasse og individuelt tilrettelagte praktikker.

Til at understotte elever med oget risiko for ikke at pdbegynde eller gennemfore en ungdoms-
uddannelse styrkes eksisterende indsatser og samarbejder om overgangen mellem grundsko-

ler, 10. klasse og ungdomsuddannelser.

Der nedseattes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra grundskoler, Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning og ungdomsuddannelser til at implementere og udvikle den sammenhan-

gende skole- og vejledningsindsats.

Den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen laegger op til et paradig-
meskifte og bl.a. et tettere samarbejde mellem skoler og Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU). Planens detaljer vil blive udviklet 1 en samskabende proces mellem UU, skoler og
ovrige samarbejdspartnere gennem skoledret 2024/25. Herefter foreleegges Kommunalbesty-
relsen planen med detaljerede beskrivelser jf. afsnittet ovenfor: ”Krav til en ny sammenha&n-

gende plan for skole- og vejledningsindsatsen”.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Ro pé, Tro pé, En vej at gd — en strategisk ramme for udskolingen 1 Norddjurs Kommune.

Endvidere er der sammenhang til forslag til ungegaranti.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
LOV nr. 174 af 27/02/2024 (Lov om @ndring af lov om kommunal indsats for unge under 25

ar og forskellige andre love).

Indstilling
Velferdsdirektoren og Fallesforvaltningsdirektoren indstiller, at den sammenh@ngende plan

for skole- og vejledningsindsatsen i Norddjurs Kommune godkendes.
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Bilag:
1 Aben Udkast til sammenhzngende plan for skole- og vejledningsind- 51560/24
sats 11062024

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Forslag til Ungegaranti

15.20.00.S00 24/9 Aben sag

Sagsgang
EU/AU/BUU

Sagsfremstilling

I Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune star, at ”Forligspartierne anerkender Ar-
bejdsmarkedsudvalgets, Erhvervsudvalgets og Berne- og Ungdomsudvalgets arbejde med
ungegarantien, og er enige om, at udvalgene i et samarbejde arbejder videre med kvalificering
af indsatserne frem mod budgetforhandlingerne 2025. Med sarlig fokus pa erhvervspraktik i

folkeskolerne samt kontakt og dialog med erhvervslivet.”

Arbejdet med Ungegarantien er i udmentningsplanen beskrevet pd folgende méide: ”Der ned-
settes en styregruppe med Arbejdsmarkedschefen som tovholder. Inden april forelegges de
relevante fagudvalg et forslag til udmentningen af garantien pa deres omrader. Derpé er sekr
ansvarlig for udarbejdelse af et forslag tilpasset Norddjurs opdelt i enkelte elementer, inklusiv
disses skonomi til politisk stillingtagen i forbindelse budget 25. @Okonomi deltager i dette ar-
bejde”.

Erhvervsudvalget, Borne- og Ungdomsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 1
april og maj 2024 forslag til indsatser, som kan indgd i en Ungegaranti i Norddjurs Kommu-
ne. Udvalgene godkendte, at de foresléede indsatser blev kvalificeret yderligere ekonomisk og
indarbejdet 1 et samlet forslag til Ungegaranti. Dette samlede forslag indeholder en A-, en B-
og en C-model, og de fremlaegges i denne sag til udvalgenes orientering i bilaget "Modeller

for Ungegaranti”.

Formal med Ungegaranti

I Norddjurs Kommune har unge i hejere grad end 1 resten af Danmark oplevet udfordringer
med ledighed, manglende ungdomsuddannelse og voksende mistrivsel. Malet med Ungega-
rantien er, at unge i Norddjurs Kommune skal have de bedste forudsatninger for at folge de-

res individuelle drem om et godt liv med en uddannelse og et job. Dette skal ske via samar-
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bejde mellem lokale virksomheder, grundskoler, uddannelsesinstitutioner og Norddjurs
Kommune, som 1 Ungegarantien arbejder frem mod €t overordnet mal: at stotte de unge 1 at
opnd de relevante kompetencer for at kunne realisere den del af dremmen, der handler om job

og uddannelse.

Ungestrategien omfatter alle bern og unge 1 Norddjurs Kommune fra bernehaveklasse til de

fylder 30 ar. For yderligere detaljer henvises til bilaget ”Ungegaranti”.

Organisering af arbejdet i og omkring Ungegarantien

Ungegarantien 1 Norddjurs Kommune har 4 spor:
1. Stettesporet der er forankret i Barne- og Familieomradet
2. Grundskolesporet der er forankret i Skole- og Dagtilbudsomrédet
3. Vejledningssporet der er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen
4. Virksomhedssporet der er forankret Arbejdsmarkedsafdelingen. Hertil skabes et virk-

somhedsnetvark blandt andet af garantivirksomheder.

Forvaltningen har udarbejdet 3 forskellige Ungegarantimodeller; en A-, en B- og en C-model.
Alle tre modeller indeholder de samme indsatser, som skal vaere med til at bringe den unge
teettere pa malet om uddannelse og/eller job. A-modellen indeholder de mest omfattende ind-
satser, B-modellen har lidt mindre omfattende indsatser, og C-modellen har de mindst omfat-

tende indsatser.

Koordineringen for den enkelte borger i forhold til sporerne sker med udgangspunkt 1 Unge-
indsatsen og UU - praktisk og som hovedregel gennemfort af den unges UU-vejleder, men

med naturlige samarbejdsflader til de gvrige spor og fagomréder.

I C-modellen sker der ikke en samlet opsamling og koordinering. Der samles i stedet op 1 de
afdelinger, der har hovedansvaret for sporene. Arbejdsmarkedsafdelingen indsamler status fra

de relevante afdelinger og udarbejder en samlet opfelgning.

I B-modellen star erhvervsplaymakeren og 2 sagsbehandlere for den overordnede koordine-

ring. Koordineringen bestér i at folge fremdriften og progressionen i den samlede mélgruppe,
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udarbejde selvstendige evalueringer, sege puljer, sikre pladser pa virksomheder samt udar-

bejde ledelsesinformation.

I A-modellen stir erhvervsplaymakeren og 3 sagsbehandlere for den overordnede koordine-
ring. Ud over de koordineringsopgaver, som navnes i B-bronmodellen, vil der i denne model

ogsa udarbejdes vejledningsmateriale til brug for borgere og medarbejderne 1 indsatsen.

Som en del af alle tre modeller nedsettes en styregruppe bestdende af arbejdsmarkedschefen,
skole- og dagtilbudschefen og chefen for Beorne- og Familieomradet. Styregruppen kan ved
behov trekke pa Fallessekretariatet og Okonomi efter naermere direkte aftale. Arbejdsmar-

kedsafdelingen sekretariatsbetjener styregruppen.

Effekt
Norddjurs Kommune har aktuelt flere unge, der ikke er 1 gang med en uddannelse eller i job,
end ovrige kommuner i Danmark; herunder ogsd kommuner med sociogkonomiske forhold
som svarer til Norddjurs Kommunes. Under forudsatning af en uandret udvikling i indsatsen
i landets ovrige kommuner vil Norddjurs Kommune efter en periode pa 5 ar regnet efter fuld
implementering af

e A-modellen kunne ligge i den laveste (bedste) trediedel af kommunerne i Danmark

e B-modellen kunne placere sig i den laveste (bedste) trediedel af kommunerne i Dan-

mark med samme rammevilkar
e (C-modellen kunne placere sig som gennemsnittet af kommunerne i Danmark med

samme rammevilkar som Norddjurs Kommune.

Se bilagene “Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien”, ”SOM — virk-
somhedskonsulent”, ”S@OM — Individuel planlagt job og uddannelse med stotte” og "SOM —
Rusmiddelkoordinator” for effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien

blandt andet pa baggrund af den Socialekonomiske Investeringsmodel (SOM).

Opfelgning
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Det bemerkes, at implementeringen af en Ungegaranti er en kompliceret proces, og der vil gé
en arrekke, for effekten af indsatserne for alvor slar igennem. Forvaltningen vil lgbende eva-

luere og folge udviklingen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenheng til Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune; Beskaftigelsesplan
2024; Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik; Arbejdsmarkedsstrategi; Ro pd, tro pd, en vej at gd
— en strategisk ramme for udskolingen i Norddjurs Kommune og den nye Sammenhangende
plan for skole- og vejledningsindsatsen i Norddjurs Kommune. Sidstnavnte afspejler et res-
sourcesyn med afsat 1 elevens motivation, dreomme for fremtiden, faglige og menneskelige

styrker og potentialer samt troen pé, at alle elever har en positiv destination.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren og Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at forslag til Ungegaranti tages

til efterretning.

Bilag:

1 Aben Modeller for Ungegaranti pr. 11. juni 2024 51501/24
2 Aben Ungegaranti 47388/24
3 Aben Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien pr. 3. juni 51507/24

2024

4 Aben SOM - virksomhedskonsulent 51510/24
5 Aben SOM - Individuel Planlagt Job og Uddannelse med Stotte 51508/24
6 Aben S@M - Rusmiddelkoordinator 51509/24
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Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.

Udvalget ser positivt pd forslag til Ungegaranti og anbefaler, at dette medtages 1 budgetfor-

handlingerne enten i sin helhed eller med udvalgte indsatser.



e Arbejdsmarkedsudvalget 17-06-2024
) norddjurs

kemmune

Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2024 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 23/10425 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Budgetopfolgningen pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuverende tids-

punkt forventes et mindreforbrug pé 16,7 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt:

Oprinde- Korrigeret | Forventet Afvigelse til
Budget 2024 (mio. kr.) | ligt budget regnskab oprindeligt
Budget inkl. over- budget*
forsler
Drift — indenfor service- 774,6 772,7 760,0 I‘ -14,6
rammen
Drift — indenfor service- 18,1 20,4 16,0 1 2,1
rammen
Drift i alt 792,7 793,1 776,0 & -16,7
Heraf ekstraudgifter som 0,0 0,0 0,0 l‘ 0,0
folge af Ukraine
b mindreforbrug / e merforbrug / = opmarksomhed
*- = mindreforbrug/merindtegt, + = merforbrug/mindreindtegt

Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2024 18,1 mio. kr. Der forventes et min-

dreforbrug pa 2,1 mio. kr.

10
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Det Okonomiske Rads sekretariat og Finansministeriets rapporteringer forventer en stigende
ledighed fra 2023 til 2024 som folge af de internationale konjunkturer. Budgetleegningen 1
Norddjurs legger sig op ad forventningerne 1 @konomisk redegerelse fra maj 2023, mens

budgetopfelgningen laegger sig op ad Okonomisk redegorelse fra december 2023.

Varslings- /opmarksomhedspunkter

Der er usikkerhed omkring udviklingen i ledigheden samt antallet af sygemeldte, som modta-

ger sygedagpenge eller deltager i et jobafklaringsforleb.

For bade Arbejdsmarkedsafdelingen og Ungeindsatsen arbejdes der pa at nedbringe de for-

ventede udgifter til indsatser.

Budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2024 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes

til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som 1 regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vaere fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksatte

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag
Budgetopfelgninger udarbejdes med henblik pd at udarbejde prognoser for kommunens for-
ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgorelse

om kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision m.v.
Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2024 godken-
des.

11
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Bilag:
1 Aben Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet 49465/24
2 Aben AU budgetopfolgning 05.2024 - BILAG 49210/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.

12
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Budget 2025-2028 - Tekniske korrektioner for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.10.S00 24/2777 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I budgetproceduren og tidsplanen for budget 2025-2028 er det planlagt, at fagudvalgene be-
handler tekniske korrektioner pa eget omrade 1 juni. Denne sag prasenterer de aktuelle kor-
rektioner og reguleringer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, og det fremgar af beskrivel-

serne, om der er tale om justeringer indenfor eller udenfor servicerammen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den ekonomiske politik er det vedtaget, at de tekniske korrektioner skal frem-
leegges til behandling og godkendelse i1 fagudvalgene og @Okonomiudvalget pad baggrund af
direktionens behandling. Fagudvalgenes inddragelse i1 behandlingen skal sikre strategien om

en tydelig rolle og ansvar fra fagudvalgenes side.

Okonomiske konsekvenser

I det tekniske budget indgar fremskrivning og effekt af Kommunalbestyrelsens beslutninger
med virkning for budgetarene 2025-2028. Hertil kommer reguleringer og konsekvensen af
udviklingen i de enkelte befolkningsgrupper (mangdeaendringer) samt tekniske korrektioner

og korrektioner pa baggrund af lov- og cirkulereandringer.

Korrektioner pé baggrund af lov- og cirkulereendringer er forst kendt ultimo juni, idet dette
er en del af aftalen mellem regeringen og K. om kommunernes gkonomi i 2025. Lov- og cir-
kulereprogrammet er den kompensation/modregning, som kommunerne modtager/betaler
som folge af lovendringer og er som hovedregel budgetneutrale &ndringer, som forvaltningen
indregner som en del af det tekniske budget, der behandles af @konomiudvalget 12. august
2024.

13
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Tekniske korrektioner udarbejdes pa baggrund af eksempelvis udefrakommende arsager som
f.eks. ny lovgivning og ikke-forudsete @ndringer. Det fremgér af beskrivelserne, om der er ta-

le om en korrektion indenfor eller udenfor servicerammen.

I overensstemmelse med budgetproceduren har forvaltningen udarbejdet en beskrivelse af de
indarbejdede tekniske korrektioner, som samlet udger en nedsettelse at budgettet pa 19,2 mio.
kr. 12025-2027 og 8,2 mio. kr. 1 2028 pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde. Disse er vedlagt

som bilag sammen med foruds@tningerne for budget 2025 vedr. forsergelsesydelserne.

For at der er tale om en teknisk korrektion skal mindst ét af nedenstdende kriterier vare op-
fyldt:

e Korrektionen vedrerer ny lovgivning, herunder lovpligtige ydelser.

e Korrektionen vedrerer fejlretning.

e Korrektionen vedrerer uundgéelige og ikke-forudsete aendringer i udgifter og indtaeg-

ter af eksterne arsager.

Lovgrundlag
Tekniske korrektioner og mangdeandringer indgér som en opstart af budgetarbejdet for de
kommende ar og som et redskab i forbindelse med udarbejdelse af forslag til kommunens

arsbudget og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Budgetloven.

Indstilling
Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at de tekniske korrektioner og mangdeandringer pé

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes.

Bilag:

1 Aben Beregnings forudsatninger for budget 2025 AU 52362/24
2 Aben Tekniske korrektioner AU oversigt 52369/24
3 Aben Tekniske korrektioner AU 52367/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Arbejdsmarkedsudvalget - Riderumsforslag 2. runde

00.30.04.S00 24/2304 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Denne sag giver fagudvalgene mulighed for politisk at drefte anden runde af radderumsforslag,
som vil indgd 1 et samlet radderumskatalog til budgetforhandlingerne med start i august 2024.
Fagudvalgene skal pa dette mode drefte og prioritere de vedlagte raderumsforslag pad samme

méade, som det skete ved modet i maj 2024.

Ifolge budgetproceduren skal dreftelsen og raderumsarbejdet ses som led i1 opfyldelse af aftale
1 budgetaftalen for 2024-2027 om konkret at arbejde med raderumsforslag, som behandles af
fagudvalgene forud for budgetforhandlingerne. Der er 1 budgetaftalen bestilt et samlet katalog
for hele kommunen med fuld effekt pa 30 mio. kr. i 2026. Siden efteraret 2023 har der som
led 1 arbejdet og forud for dannelse af rdderumskataloget varet atholdt administrativ works-
hop, strategiseminar for Kommunalbestyrelsen og Borgerkonference om fremtidens velferd,
ligesom det har vaeret muligt bade for borgere og medarbejdere at komme med forslag til ra-

derumskataloget.

De nye tiltag ses i sammenhang med eksisterende vearktejer til ekonomisk tilpasning som
budgetanalyser, effektiviseringsbidrag og brug af negletal. For at skabe rum og tid til rade-
rumsarbejde har alle fagudvalg fulgt forvaltningens anbefaling om ikke at igangsette storre

analyser i fordret 2024.

Direktionen har forud for fagudvalgenes dreftelse gennemgéet og kvalificeret de enkelte rade-
rumsforslag 1 kataloget. Hovedudvalget har behandlet forste runde af raderumsforslag i april
og behandler anden runde 6. juni 2024, og der vil herefter vere en orientering for lokaludvalg

og omradeudvalg.
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Arbejdsmarkedsudvalget skal som grundlag for de kommende budgetforhandlinger foretage
en prioritering af det tvaergdende forslag “Reduktion af befordringstakster” samt af forslaget

’Tilpasning af Ungeindsatsens jobcenterindsats ift. Arbejdsmarkedsafdeling”.

Réaderumsforslag skal prioriteres ud fra en betragtning af, om det enkelte raiderumsforslag kan
anbefales til budgetforhandlingerne. I budgetforhandlingerne tages der endelig stilling til, om
rdderumsforslaget skal indarbejdes i1 budget 2025-2028. Fagudvalget skal prioritere forslag i 3
kategorier:

Gron = Hele udvalget anbefaler at forslaget indarbejdes i budget 2025-2028

Gul = Dele af udvalget anbefaler at sende forslaget videre til budgetforhandlingerne

Rad = Hele udvalget anbefaler at forslaget ikke indarbejdes 1 budget 2025-2028

Det samlede katalog indeholder raderumsforslag fra ferste og anden runde svarende til fol-

gende belob:

Netto resultat mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Tvergaende -0,4 -6,078 -8,002 -8,002

Okonomiudvalget -3,322 il -10,548 til -|-10,848 til -10,848 til
3,372 11,259 -11,559 -11,559

Borne- og Ungdomsud- | -3,614  til -8,315 tl -|-10,473til -11,998 til

valget 3,798 9,695 -11,853 -13,378

Kultur- og Fritidsudval- | -0,922 -0,922 -0,922 -0,922

get

Miljo- og Teknikudval- | 0 -1,042 -2,565 -2,565

get

Voksen- og Plejeudval- | -0,54 -1,341 -1,385 -1,385

get

Erhvervsudvalget -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

Arbejdsmarkedsudvalget | -0,3 -0,3 -0,3 -0,3

Samlet provenu -9,248 til -28,646 til -34,595 til -36,120 til
9,382 -30,737 -36,686 -38,211
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Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Fagudvalgenes inddragelse i behandlingen skal sikre strategien om en tydelig rolle og ansvar

fra fagudvalgenes side.

I de tilfelde, hvor rdderumsforslagene vil resultere i personalereduktioner, vil ledelsen 1 hen-
hold til personalepolitikken undersoge, om en evt. reduktion kan ske ved f.eks. naturlig af-
gang, omplacering/forflyttelse eller ved anvendelse af mulighederne i den centrale aftale om

seniorpolitik.

Okonomiske konsekvenser
Ifolge budgetaftalen 2024-2027 skal der til budget 2025-2028 udarbejdes konkrete forslag,
som behandles 1 fagudvalgene forud for forhandlingerne. Tiltagene skal igangsattes 1 2025,

men forventes forst at have fuld effekt 1 2026. Fordelingen af rammen fremgér af tabel 1:

Tabel 1: Besparelsesramme pd 30 mio. kr. fordelt

pa udvalg 1 mio. kr.

Okonomiudvalget 5,2
Arbejdsmarkedsudvalget 0,3
Erhvervsudvalget 0,1

Borne- og Ungdomsudvalget 10,8

Kultur- og Fritidsudvalget 0,9
Milje- og Teknikudvalget 1,6
Voksen- og Plejeudvalget 11,1
[ alt 30,0

For Arbejdsmarkedsudvalget er det besluttet, at rammen udger 0,3 mio. kr. Der er pt. samlet
set udarbejdet forslag for Arbejdsmarkedsudvalget pa investeringer pa 0,3 mio. kr. i 2025 og

overslagsarene.
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Lovgrundlag
Budgetdroftelsen og rdderumskataloget anvendes 1 Norddjurs Kommune som en opstart af
budgetarbejdet for de kommende 4r og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov

og Budgetloven.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer anden runde af
rdderumsforslagene i vedlagte katalog med kategori GRON, GUL eller ROD til brug for bud-

getforhandlingerne.

Bilag:
1 Aben Raderumskataloget AU 2. runde 50219/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024

Udvalget prioriterer rdderumsforslagene, som det fremgér af nedenstaende tabel:

Raderumsforslag Prioritering
GRON, GUL, R@D
Tvergiende 0.201 Reduktion af befordringstakster ROD

Okonomiudvalget | 1.199 Tilpasning af Ungeindsatsens jobcente- | ROD
rindsats ift. Arbejdsmarkedsafdeling
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Revisionsberetning nr. 24 - drsregnskab 2023

00.32.10.S00 23/8386 Aben sag

Sagsgang
AU/BUU/VPU/OK/KB

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommunes revision, BDO, har 13. juni 2024 afgivet revisionsberetning nr. 24 ved-
rorende arsregnskabet 2024. Revisionsberetningen er i store traek en konklusion pd, hvorvidt
arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med Indenrigs- og Sundhedsministeriets krav
1 Budget- og regnskabssystem for kommuner med fokus pa omrader med betydelig risiko for

fejl 1 arsregnskabet.

Revisionsberetningen fremlagges til efterretning for de fagudvalg, der er omfattet af den leo-
bende revision 1 revisionsberetningen samt til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
samtidig med endelig godkendelse af arsregnskabet for 2023. BDO deltager pa @konomiud-
valgsmedet under dette punkt jevnfer normal praksis og vil gennemga revisionsberetningen

for regnskabsaret 2023.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemerkninger vedrerende regnskabséret
2023 hvad angar kommunens interne forhold. Det er séledes femte &r i treek, at der ikke er
revisionsbemarkninger for kommunens interne forhold. Under afsnit 2 informerer revisionen
om forhold, som ikke er korrigeret i drsregnskabet. Det drejer sig om en manglende regulering

1 anlegskartoteket.
Revisionsberetning nr. 24 indeholder bidde den lebende revision, som er gennemfort pd bag-
grund af beseg i den kommunale forvaltning i lebet af 2023, samt revisionen af arsregnskabet

for 2023.

Formélet med den lebende revision er dels at udeve en aktuel og vedkommende revision, der

giver mulighed for lebende at fremsatte forslag til forbedringer under skyldig hensyntagen til
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omkostninger og risici, dels at sikre et betryggende og effektivt grundlag for regnskabsaflaeg-

gelsen 1 kommunen.

Som eksempel pd den lebende revision er kommunens principper for ekonomistyring (afsnit
3) gennemgaet, og det er vurderet, om principperne fortsat beskriver rammen og reglerne for,
hvordan kommunens gkonomistyring, kasse- og regnskabsvasen m.v. udeves i praksis. Her-
under har der veret fokus pé styring af indkeb, beholdningseftersyn, og ved stikprover er det
kontrolleret, om bilagsbehandlingen m.v. folger reglerne for den elektroniske bilagsbehand-
ling. Revisionen har i efteraret 2023 veret pa decentrale revisionsbeseg ved Norddjurs Biblio-
teker, Auning Skole og Omrade Auning, Orsted og Allingabro (Voksen- og Socialomridet).
Pé lon- og personaleomrédet (afsnit 4) er der bl.a. udvalgt en rekke lonsager til test af forret-
ningsgangene, som har vaesentlig betydning for lendannelsen bade central og decentralt. Sam-
tidig har revisionen foretaget en analyse af de udbetalte lonninger til direktionen og kontrolle-

ret, at kommunaldirektorens lon er 1 overensstemmelse med gaeldende overenskomst.

I 2023 er der foretaget juridisk-kritisk revision og lovpligtig forvaltningsrevision (afsnit 5),
hvor der er udvalgt plantemaer om “Gennemforelse af salg” og “Budgetstyring af flerarige
investeringsprojekter”. Som stette til gennemgangen er der gennemfert interviews, udsendt
sporgeskemaer samt taget stikpraver vedr. solgte ejendomme og grunde og igangverende/af-
sluttede anlaegsprojekter. Herunder er det blandt andet vurderet, at der er et tet samarbejde
mellem de budgetansvarlige fagchefer, projektleder og @konomi, som sikrer, at administra-
tionen og sagsbehandlingen afspejler geldende lovgivning og beslutninger. Revisionen har
ogsa vurderet, at kommunens klimaplan har opstillet mélsatninger, som kan danne en ramme
for kommunens anlegsinvesteringer, samt at der er fokus pa maling af indsatserne. I forhold
til forvaltningsrevisionen er det konkluderet, at der er en hensigtsmassig organisering og sty-
ring af flerarige anlaegsprojekter, og herudover er det vurderet, at der er fokus pa opfyldelse af

kommunens klimaplan i anleegsinvesteringerne.

Revisionen har 1 2023 ogsa omfattet revision af kommunens generelle IT-kontroller for de it-
systemer, der har betydning for kommunens regnskabsforing og regnskabsafleeggelse (afsnit
6). Revisionen har konstateret mindre vaesentlige kontrolmangler i forretningsgangene, der

relaterer sig til brugernedleggelse i KMD Opus, password politik og proaktiv overvagning,
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og revisionen felger op herpé i 2024 for at sikre tilstreekkelig sikkerhed omkring IT-anvendel-

Sen.

I forhold til den lebende revision af de sociale regnskaber er formélet at efterprove, om kom-
munens administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder forretningsgange, interne kon-
trolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er hensigtsmassige
og fungerer pé betryggende vis. Den lgbende revision pd omrader med statsrefusion fremgér
af afsnit 8. I forhold til regnskabsafleggelse og restafregning af refusion har revisionen kon-
stateret en refusionsmaessig fejl for 1 alt 4,5 mio. kr., som er blevet rettet til endelig restafreg-
ning, og revisionen henstiller til, at der sker en eget kvalitetssikring og kontrol af statsrefu-

sionsskemaerne.

I tilknytning til revisionsberetningen er der i december 2023 modtaget afsluttende brev fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedrerende revision af de sociale regnskaber for
2022 pa omrader med statsrefusion for Norddjurs Kommune. Brevet vedlegges til oriente-
ring.

Styrelsen bemarker, at revisor har oplyst, at der er fundet fejl med refusionsmassig betydning
pa omraderne for kontant- og uddannelseshjaelp samt fleksjob med variabel refusion. Fejlene
har ikke givet anledning til en revisionsbemarkning. Kommunen har ikke angivet, at refusio-
nen er berigtiget. Styrelsen anmoder derfor kommunen om at berigtige refusionen, og at re-
visor paser, at det er sket. Dette indgér i den udferte sagsrevision for 2023 som i gvrigt for
andet ar er indberettet i en ny offentlig digital revisionsmodel for Kommunal Revision under

STAR, som er geldende for alle kommuner fra regnskabsaret 2022 og fremad.

Beretningen behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i august 2024. Efter

Kommunalbestyrelsens behandling skal revisionsberetning nr. 24 indsendes til Ankestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ifolge Norddjurs Kommunes revisionsregulativ er formélet med revisionen at efterprove, om
regnskabet er rigtigt udarbejdet 1 overensstemmelse med god kommunal regnskabsskik, og
om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelse, er i overensstemmelse med love

og andre forskrifter, meddelte bevillinger, Kommunalbestyrelsens evrige beslutninger samt
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med indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Endvidere vurderes det, om udferelsen af Kom-
munalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger og den evrige forvaltning af kommunens an-

liggender er varetaget pd en ekonomisk hensigtsmessig made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Det fremgar af Styrelsesloven, at Kommunalbestyrelsen skal afgive regnskabet til revisionen.
Efter revisionen har afgivet sine bemarkninger til arsregnskabet, treeffer Kommunalbestyrel-
sen 1 august afgerelse med hensyn til eventuelle fremkomne bemarkninger og regnskabets

godkendelse.

Indstilling

Okonomichefen indstiller, at Revisionsberetning nr. 24 godkendes.

Bilag:
1 Aben Revisionsberetning for 2023 nr 24 52688/24
2 Aben Beskaftigelsesministeriets afsluttende brev regnskab 2022 52704/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2024

15.00.00.940 24/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune har 8. maj 2024 modtaget vedlagte ansegning fra Business Djursland
om et tilskud pd 0,150 mio. kr. til projektet Branding X Djursland. Ansegningen er ogsd sendt
til Erhvervsudvalget, og Business Djursland sgger om et samlet belgb pa 0,150 mio. kr. for-
delt pa Erhvervsudvalgets pulje og Arbejdsmarkedsudvalgets pulje. Erhvervsudvalget behand-

ler anseggningen fra Business Djursland pa deres udvalgsmede 17. juni 2024.

Business Djursland gennemforer projektet i partnerskab med Radio ABC Gruppen, som via
deres radiokanaler Radio ABC, Alfa og Solo tilsammen nér ud til 208.000 lyttere over 12 ar
om ugen. Radio ABC Gruppens digitale kommunikationskompetencer vil blive anvendt bredt

1 projektet.

Formaélet med projektet er at saette fokus pa Djurslands muligheder indenfor erhverv, job, kul-
tur og oplevelser og derved brande Djursland som et godt sted at arbejde, drive virksomhed
og bosztte sig. Projektet er planlagt afviklet i perioden fra 15. juni 2024 til 31. december
2024, og det vil besta af folgende delelementer:
1. Atholdelse af workshop med deltagelse af Syddjurs og Norddjurs Kommuner for at
afstemme projektets indhold.
2. Etablering af en styregruppe med reprasentanter fra blandt andet Business Djursland,
Radio ABC Gruppen og Syddjurs og Norddjurs Kommuner.
3. Udvelgelse af mindst 10 virksomheder fra Norddjurs Kommune og mindst 10 virk-
somheder fra Syddjurs Kommune.
4. 1. september til 31. oktober benevnes Kampagneperioden. Her aftholdes en dben event
med en varighed pa 2-3 timer hos hver af de udvalgte 20 virksomheder. Temaet skal
vaere kendetegnende for den pagaldende virksomhed; det kunne fx vare et rummeligt

arbejdsmilje eller beredygtige tiltag 1 produktionen. Fra alle events produceres en for-
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teelling, som udbredes bredt via Radio ABC Gruppens radiokanaler. De vil desuden
producere ugentlige nyhedsspots og tilbyde den enkelte virksomhed reklamespots.

5. Som afslutning pd de 20 events afholdes 13. november 2024 en "Learning Day”. Her
udledes en reekke kernefortallinger og verdier af erfaringerne fra Kampagneperioden,
og dette bliver til den X-faktor, som Djursland kan brande sig pa. Radio ABC etable-
rer en sendestation pa stedet, hvorfra der 1 dagens leb bliver udsendt interviews med
deltagerkredsen. Der forventes 150 deltagere.

6. Kernefortallinger, verdier og branding-anbefalinger opsamlet pa "Learning Day” bli-

ver udsendt til virksomhederne pa Djursland.
Det bemearkes, at Business Djursland for at leve op til Norddjurs Kommunes indkebspolitik
og retningslinjer for varer og tjenesteydelser skal indhente 2-3 tilbud pa opgaver leveret af
eksterne.

For yderligere detaljer henvises til vedlagte bilag.

Norddjurs Beskaftigelsesrad har skriftligt haft mulighed for at vurdere ansegningen fra Busi-
ness Djursland, og radet bakker op om projektet Branding X Djursland.

Business Djursland seger ogsé midler fra Syddjurs Kommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ansggningen skal ses 1 relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik
og Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Det oplyses, at restbudgettet pa Arbejdsmarkedsudvalgets pulje i 2024 inden dette mede ud-

gor 0,173 mio. kr. Oversigt over puljen er vedlagt.

Business Djursland segger samlet set om et tilskud pa 0,150 mio. kr. fordelt pa Arbejdsmar-

kedsudvalgets pulje og Erhvervsudvalgets pulje.
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Lovgrundlag

Udmentning af puljen skal vere i overensstemmelse med lovgivning pd omradet; herunder
erhvervsfremmeloven, kommunalfuldmagten og uskrevne retsgrundsetninger. Det er endnu
ikke tilstreekkeligt afdekket, om projektet er eller efter yderligere dialog med anseger kan

bringes indenfor kommunalfuldmagtens rammer.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Fellessekretariatet indstiller, at
1. udvalget drefter, om forvaltningen i samarbejde med Syddjurs Kommune og med ind-
dragelse af Business Djursland afdekker, om ansegningens indhold er eller kan brin-
ges indenfor kommunalfuldmagten.

2. Business Djursland skal indhente 2-3 tilbud pé opgaver leveret af eksterne.

Bilag:

1 Aben Anseogningsskema - Branding X Djursland 42404/24
2 Aben Ansegning til Branding X Djursland 42401/24
3 Aben Branding X Djursland 42400/24
4 Aben Budget Branding X Djursland 42402/24
5 Aben Lyttertal Gallup 1. halvaar 2023 42403/24
6 Aben AU-Puljen 2024-2027 pr. 17.05.2024 44973/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024

Ad. 1. Droftet. Udvalget ser positivt pa temaerne 1 ansegningen. Udvalget vurderer, at der er
behov for en dialog med Syddjurs Kommune og beder forvaltningen tage kontakt til Syddjurs
Kommune med henblik pa en fzlles indsats om branding og herefter prasentation af et pro-

jekt til politisk behandling med efterfelgende forankring i kommunerne.

Ad. 2. Bortfalder.
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Lokale resultater fra KL's tveerkommunale borgerundersogelse

15.20.00.G00 24/1370 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 4. april 2024 orienteringen om Norddjurs Kommunes
deltagelse 1 KL’s tveerkommunale borgerunderseggelse. Udvalget protokollerede ogsa pé ud-
valgsmedet 19. december 2023, at "I forbindelse med naeste brugerundersegelse ensker ud-
valget at fa undersegt brugernes tilfredshed med helhedsorienteret sagsbehandling”. Derfor
prasenterer denne sagsfremstilling lokale resultater holdt op imod det tvaergaende gennemsnit
fra de 44 deltagende kommuner. Afslutningsvis fremhaves den generelle tilfredshedsscore

blandt modtagere af helhedsorienteret sagsbehandling.

I det folgende prasenteres Norddjurs’ lokale resultater efterfulgt af parenteser, hvori det sam-
lede gennemsnit fremgér til sammenligning. Resultaterne opgeres pa skalaen 1-5, hvor 1 er

mindst tilfreds og 5 er mest tilfreds.

Jobcenter Norddjurs ramte en svarprocent pa 39,4 pct. (38,8 pct.), og ligger over den gennem-
snitlige tilfredshed 1 samtlige kategorier. Kommunens lokale resultater folger generelle ten-
denser, herunder at de aktivitetsparate og job- og uddannelsesparate udger de mindst tilfredse
malgrupper, og at alle malgrupper er mindst tilfredse med emner inden for temaet progres-
sion. Dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaring herer til de

mest tilfredse grupper i Norddjurs.

Overordnet score under de 6 kategorier:

1. Overordnet tilfredshed: 3,81 (3,64)
Magadet med jobcentret: 3,80 (3,69)
Mal og aktiviteter: 3,57 (3,41)
Samarbejde pa tveers: 3,52 (3,02)
Samtalen: 3,83 (3,75)

A
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6. Progression: 3,13 (2,97).

Magdet med jobceentret: 3.80 (3,69)

Under kategorien sporges til i hvor hej grad, borgeren oplever at blive modt med tillid, at der
bliver lyttet til egne ideer og forslag, nar der leegges plan for forleb, og at der tages udgangs-

punkt 1 egen situation.

Mal og aktiviteter: 3.57 (3.41)

Under kategorien sperges til i hvor hegj grad borgeren oplever, at der er klare mal for forlebet,

og at aktiviteterne giver mening i forhold til malene.

Samarbejde pé tveers: 3,52 (3.02)

Kategorien omfatter aktivitetsparate og borgere i jobafklaring. 68 pct. af respondenterne har
ikke veret 1 kontakt med andre afdelinger eller forvaltninger i kommunen. 85 pct. af borgere,
der har kontakt til evrige afdelinger eller forvaltninger, oplever i nogen grad, hej grad eller
meget hgj grad, at der arbejdes godt sammen pa tvers, nar der er behov for det. 11 pct. ople-

ver det i meget lav grad (20,7 pct).

Samtalen: 3.83 (3,75)

Under kategorien sporges til i hvor hej grad borgeren oplever et klart formal med samtalen, at
sagsbehandleren var forberedt til samtalen, at informationer om regler og lovgivning blev
formidlet pa en let forstaelig made, og at der blev lavet en konkret plan for videre jobseg-

ning/uddannelse/forleb 1 samtalen.

Progression: 3.13 (2.97)

Under kategorien spearges til i hvor hgj grad borgeren oplever, at jobcentret lobende praesente-
rer for konkrete jobmuligheder, at indsatsen 1 jobcentret bringer vedkommende taettere pa til-
bagevenden 1 job/pa job og uddannelse, og at forlebet i1 jobcentret styrker egen tro pd at kom-

me i arbejde eller uddannelse.

Helhedsorienteret sagsbehandling
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5 modtagere af en helhedsorienteret sagsbehandling/bostette har responderet pa undersogel-
sen; 4 er tilfredse og 1 er hverken utilfreds eller tilfreds. Resultatet skal lases med forbehold,
da det bestédr af fi respondenter. Forvaltningen udvikler 1 tilleeg hertil et evalueringsdesign,

der skal anvendes til at undersege malgruppens tilfredshed pa en detaljerig made.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeeftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til undersogelsen er 0,018 mio. kr. og finansieres inden for omradets budget.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Tilfredshed med helhedsorienteret sagsbehandling 41251/24
2 Aben Rapport tvaerkommunal borgerundersogelse 41196/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret pa data fra Ankestyrelsens talportal blev der i 1. kvartal 2024 behandlet i alt 18 sager 1
Ankestyrelsen. Sagernes status er folgende:

e 10 sager blev stadfastet

e 4 sager blev @ndret/ophaevet

e 4 sager blev hjemvist til fornyet behandling

e 4 sager blev afvist.

Lobende ankestatistik er vedlagt. En af de hjemviste sager vedrerte Pensionslovens §§18-20

omkring retten til pension.

I 1. kvartal 2024 er 1 alt 7 sager under sygedagpengeloven blevet @ndret/ophavet eller hjem-
vist af Ankestyrelsen. Til sammenligning blev i alt 6 sager under sygedagpengeloven @n-
dret/oph@vet eller hjemvist i 2023. Sagerne fordeler sig pa uarbejdsdygtighed efter §7, bort-
fald af retten til sygedagpenge §§ 21-23 samt revurdering og forlengelse §§ 24-29.

Der har 1 2024 varet aftholdt en temadag omkring uarbejdsdygtighed efter §7. Samtidig arbej-
des der i det daglige med at understotte den faglige udvikling pd sygedagpengeomradet yder-

ligere.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-
relser:
e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vere, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den

kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.
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e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgorelse.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e /Zndring: Ankestyrelsen har @ndret eller opha@vet kommunens afgerelse.

Til orientering folger her definitionerne péd forkortelser benyttet af Ankestyrelsen omkring
lovgivning:

e LAB - lov om aktiv beskeftigelsesindsats

e LAS - lov om aktiv socialpolitik

e PL - pensionsloven

e SDP - sygedagpengeloven.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik 2021-1.kvartal 2024 pr. 28. maj 2024 46927/24
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 24/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra

e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen

o Status pa returnerede fortidspensionssager
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Status pé returnerede sager 2018-1. kvartal 2024 pr. 22. maj 2024

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 24/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2024. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2024
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2024 - junimede 52214/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 24/5

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024
Godkendt.

34

Aben sag

17-06-2024



e Arbejdsmarkedsudvalget 17-06-2024
) norddjurs
kommune
Bilagsoversigt
1. Erstatning for uddannelsesparathedsvurdering

1. Udkast til sammenha@ngende plan for skole- og vejledningsindsats 11062024
(51560/24)

2. Forslag til Ungegaranti
1. Modeller for Ungegaranti pr. 11. juni 2024 (51501/24)
2. Ungegaranti (47388/24)
3.  Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien pr. 3. juni 2024
(51507/24)
4. SOM - virksomhedskonsulent (51510/24)
5. SOM - Individuel Planlagt Job og Uddannelse med Steatte (51508/24)
6. SOM - Rusmiddelkoordinator (51509/24)

3. Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2024 for Arbejdsmarkedsudvalget
1. Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsomradet (49465/24)
2. AU budgetopfolgning 05.2024 - BILAG (49210/24)

4. Budget 2025-2028 - Tekniske korrektioner for Arbejdsmarkedsudvalget
1. Beregnings forudsatninger for budget 2025 AU (52362/24)
2. Tekniske korrektioner AU oversigt (52369/24)
3. Tekniske korrektioner AU (52367/24)

5. Arbejdsmarkedsudvalget - Raderumsforslag 2. runde
1. Raderumskataloget AU 2. runde (50219/24)

6. Revisionsberetning nr. 24 - arsregnskab 2023
1. Revisionsberetning for 2023 nr 24 (52688/24)

2. Beskaftigelsesministeriets afsluttende brev regnskab 2022 (52704/24)

7. Behandling af indkommen ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2024
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1. Ansegningsskema - Branding X Djursland (42404/24)

2. Ansegning til Branding X Djursland (42401/24)
3. Branding X Djursland (42400/24)
4. Budget Branding X Djursland (42402/24)
5. Lyttertal Gallup 1. halvaar 2023 (42403/24)
6. AU-Puljen 2024-2027 pr. 17.05.2024 (44973/24)
8. Lokale resultater fra KL's tveerkommunale borgerunderseggelse

1. Tilfredshed med helhedsorienteret sagsbehandling (41251/24)
2. Rapport tverkommunal borgerundersagelse (41196/24)

9. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1. Ankestatistik 2021-1.kvartal 2024 pr. 28. maj 2024 (46927/24)

10.  Orientering
1. Status pd returnerede sager 2018-1. kvartal 2024 pr. 22. maj 2024 (48224/24)

11.  Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2024 - junimede (52214/24)
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Underskriftsside

Karoline Bergkvist Segaard (A) Pia Bjerregaard (&)

Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)

Ulf Harbo (9)
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