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Temadroftelse om den virksomhedsrettede arbejdsmarkedsindsats i Norddjurs

Kommune

15.20.00.P35 22/7757 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget droftede 16. marts 2022 udvalgets arbejdsplan og enskede i den for-
bindelse en temadreftelse af virksomhedsservice pa beskaftigelsesomradet. Forvaltningen har
med denne sag forberedt temadreftelsen med deltagelse af to virksomheder 1 Norddjurs

Kommune. Temadreftelsen afvikles efter nedenstadende plan:

Tidspunkt | Emne

13.30 Opleg ved lederen af virksomhedsservice 1 Norddjurs Kommune, Kirsten Tra-

nekjer Segaard om den virksomhedsrettede service 1 Jobcentret

13.40 Oplaeg ved:
Direktor Palle Martin, L-TEK
Marketingchef Brit Loth Bager, HSM Industri

Fokus:
Hvad er vigtigt for virksomhederne; herunder i forbindelse med rekruttering og

samarbejde med Jobcentret?

13.50 Droftelse
14.20 - | Opsamling
14.30

Baggrund

Den virksomhedsrettede arbejdsmarkedsindsats har to sidestillede mal. Dels understetter ind-
satsen den lediges vej til selvforsergelse, dels bidrager den til, at virksomhederne far den ar-

bejdskraft, de har behov for.
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Der er god evidens for, at de virksomhedsrettede tiltag er et effektivt redskab 1 beskaftigelses-
indsatsen. Undersogelser viser, at udsatte borgere bevager sig fremad pé alle faktorer, nar de
deltager i virksomhedsrettede tilbud. Det fremgér bl.a. af det kontrollerede forseg *Job First’

og ’Flere skal med’-indsatsen, der omtales naermere i sagens bilag.

Regeringen indgik 24. juni 2022 Anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen
med forligskredsen bag aftalen om ny ret til tidlig pension samt en raekke losgaengere. Aftalen
sigter blandt andet mod at gge kommunernes fokus pa brug af virksomhedsrettede tilbud og

ordinzre arbejdstimer frem for vejlednings- og opkvalificeringstilbud.

Som konsekvens af den gode evidens og den forventede vedtagelse af anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen star Jobcentret overfor at oge antallet af virksomheds-

rettede forleb og samtidigt reducere antallet af opkvalificerende og vejledende tilbud.

Som yderligere baggrund for denne sag indgédr notatet ”Virksomhedsrettede indsatser som
vaerkte] mod ledighed og mangel pa arbejdskraft”, der er udarbejdet af forvaltningen til brug

for temadroeftelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Den virksomhedsrettede indsats har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Ar-

bejdsmarkedspolitik og Beskaftigelsesplan 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Erhvervs- og Arbejdsmarkedschefen indstiller, at temadreftelsen godkendes.

Bilag:
1 Aben Virksomhedsrettede indsatser som vearktaj mod ledighed og mangel pa 114385/22
arbejdskraft
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Budgetopfelgning pr. ultimo august 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der pd nuverende tids-
punkt forventes et samlet forbrug pd 684,8 mio. kr., som medferer, at der er et mindreforbrug

pa -10,6 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige, som tillige er sé&

22/4041

Aben sag

stort, at det daekker merforbrug pa udgifterne til sygedagpenge og seniorpension.

Det Okonomiske Rédds sekretariat og Finansministeriet har en forventning om stigende ledig-
hed henover arsskiftet som folge af de internationale udfordringer. Planlaegningen i Norddjurs

leegger sig op ad disse forventninger, der dog er forbundet med betydelig usikkerhed og derfor

folges teet.

Se bilag for udspecificering af forbruget pa de enkelte ydelsesgrupper.

Arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr. Forventet | Afvigelse
Budget 2022 (mio. kr.) Budget budget regnskab | til opr.
inkl. budget*
drifts-
overforsler
Drift — udenfor serviceram- | 678,2 678.4 6673 -10,9
men
Drift — indenfor service-| 17,2 22,5 17,5 0,3
rammen
Drift i alt 695,4 700,9 684,8 -10,6
Anlaeg 0,5 0,5 0,5 0,0
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*- = mindreforbrug/merindtegt, + = merforbrug/mindreindtegt

Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udger i 2022 17,2 mio. kr. Der forventes et mer-
forbrug pa 0,3 mio. kr. pd servicerammen. Merforbruget vedrerer udgifter til staten for elevers
forleb péd Forberedende Grunduddannelse. Det forventes, at antallet af elever falder, og derved

vil forbruget 1 2023 svare til budgettet.

Der er for budgetaftalen 2021 afsat 0,200 mio. kr. 1 arene 2021- 2022 vedrerende partner-
skabsaftalen pd Erhvervsudvalgets omrade. Budgettet enskes for 2022 overfort til Arbejds-

markedsudvalgets omrade, da aftalen primert vedrerer arbejdsudbuddet og uddannelse.

Budgetopfelgningen pr. ultimo august samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes til

Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vaere fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at iverksatte

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller at,
e Dbudgetopfelgningen pr. august 2022 godkendes.
e budget pa 0,2 mio. kr. vedrerende partnerskabsaftale flyttes til Arbejdsmarkedsudval-

get fra Erhvervsudvalget.

Bilag:
1 Aben AU budgetopfelgning 08.2022 - BILAG.pdf 117518/22
2 Aben Jobindsatsgrafer 08.2022.pdf 117510722
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3 Aben AU-puljen 2022-2025.pdf 117513/22
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Partnerskabsaftale

00.01.00.A00 22/8785 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd medet 17. august 2022, at Erhvervs- og Arbejdsmar-
kedsudvalgets Partnerskabsaftale med afsat i FN’s verdensmal og det tilherende kommissori-
um blev nedlagt. Partnerskabsaftalen kunne ikke viderefores grundet den nye udvalgsstruktur

med selvstendige udvalg for hhv. arbejdsmarkeds- og erhvervsomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte ogsa rammer for fornyet Partnerskabsaftale for perioden
2022-2025 samt for fornyet kommissorium. Pa den baggrund forelegges her kommissorium

for Partnerskabsaftale til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Formalet med Partnerskabsaftalen er dels at understette virksomhedernes adgang til kvalifice-

ret arbejdskraft, dels at understette at unge far adgang til praktik og uddannelse.

Deltagerkredsen omfatter udvalgsformanden og -nastformanden fra hhv. Arbejdsmarkedsud-
valget og Erhvervsudvalget samt representanter fra de faglige organisationer samt er-
hvervsorganisationerne. Efter behov inviteres gvrige interessenter ind; eksempelvis relevante
uddannelsesinstitutioner. Formanden for Partnerskabsaftalen er formanden for Arbejdsmar-

kedsudvalget.

Magder afholdes 2 gange érligt. Partnerskabsaftalen folger valgperioden og udleber dermed
ved udgangen af 2025. Der vil blive atholdt et konstituerende mede 16. november 2022. 1
forbindelse med dette forste mode bliver der mulighed for at igangsatte konkrete initiativer. [
perioden 2023-2025 vil dialogen vere koordinerende og med et formal om at udnytte synergi-

erne imellem de individuelle indsatser.
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Erhvervsudvalget orienteres om Kommissorium for Partnerskabsaftalen pa udvalgsmedet 20.

september 2022.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Partnerskabsaftalen understotter Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrate-

gien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Der er 1 medfer af Budgetaftale 2021-2024 afsat 0,200 mio. kr. 1 henholdsvis 2021 og 2022 til

udvikling af et samarbejde omkring en partnerskabsaftale i regi af FN’s Verdensmal.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og Chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejled-

ning indstiller, at Kommissorium for Partnerskabsaftale godkendes.

Bilag:
1 Aben Kommissorium for Partnerskabsaftale 112810/22
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Status pa implementeringen af Integrationspolitik 2021 - 2026

00.22.00.P22 22/7752 Aben sag

Sagsgang
AU, OK, KB

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte 23. februar 2021 Norddjurs Kommunes Integrationspolitik
for perioden 2021 — 2026. Den fastsatter, at der 1 2022 udarbejdes en samlet status pa imple-
menteringen af politikken, og den prasenteres i denne sag. Integrationspolitikken er vedlagt
sammen med bilagene “Status pa implementering af integrationspolitikken 2021 — 2026 Ud-

valgte data” samt ”Norddjurs Kommunes plan for indsats mod radikalisering”.

Malgruppen for Integrationspolitikken er personer, der er omfattet af lov om integration af
udlendinge 1 Danmark. Det vil sige flygtninge, indvandrere og familiesammenforte udlen-
dinge. Det bemarkes, at politikken er udarbejdet inden krigen i Ukraine og derfor ikke tager

hejde for sarlovgivningen for fordrevne ukrainere.

De fordrevne ukrainere er omfattet af integrationslovgivningen pa lige fod med andre integra-
tionsborgere og er derfor ogsa en del af integrationspolitikkens mélgruppe. Derudover er for-
drevne fra ukrainerne ogsa omfattet af serloven, der giver ret til opholdstilladelse frem til 17.
marts 2024, uanset om de opfylder de almindelige betingelser for ophold efter udleendinge-

lovens regler.

Velferdsomradet

Integrationspolitikken fastsatter, at:
A. bern i dagtilbudsalderen skal trives og udvikle personlige, sociale, sproglige og faglige
kompetencer.
B. bern i skolealderen skal trives og klare sig godt i1 folkeskolen.
C. der sikres en fordeling af indvandrer- og flygtningebern i1 dagtilbud og skoler for heri-

gennem at fremme integration og gensidig kulturel forstaelse.
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D. der er fokus pé at understette og tydeliggere foreeldreansvaret og rollen i forhold til
samarbejdet med dagtilbud og skole.

E. kendskab og forstielse for den danske ungdomskultur blandt de unge og deres forel-
dre udbredes.

F. unge, der ankommer sent i skoleforlgbet, sikres en god overgang til ungdomsuddan-

nelser.

Skole- og dagtilbudsomrddet udmenter malsetningerne i integrationspolitikken gennem en
tidlig og sammenhangende indsats, der s& hurtigt som muligt skaber en almindelig hverdag
for bernene. Der tages bl.a. udgangspunkt 1 undervisningsmateriale fra Dansk Flygtninge-
hjelp, og der er tilknyttet sundhedsplejerske og psykolog fra PPR. I modtageklasserne afdaek-

kes elevernes danskniveau gennem tre arlige tests.

For skolebernene er der modtageklasser pd Auning Skole og Seren Kanne-Skolen. Tidligere
var modtageklasserne fordelt, sd indskoling og mellemtrin blev udbudt pa Seren Kanne-Sko-
len, mens udskolingen var placeret pd Auning Skole. Med tilstremningen af ukrainske bern 1
2022 har der varet behov for at etablere bade ind- og udskolingsklasser pa begge skoler. For-
delingen til skolerne afgeres ud fra elevens bopzlsadresse. Antal elever 1 modtageklasserne 1
2021 og 2022 fremgar af bilaget ’Status pa implementering af integrationspolitikken 2021 —
2026 Udvalgte data”.

Indsatser mod radikalisering

Integrationspolitikkens mélsatninger om at fremme forstielsen for dansk kultur og modarbe;j-
de radikalisering varetages primert af SSP. Formalet er at forebygge radikalisering af bern,
unge og voksne flygtninge, indvandrere og etniske danskere — savel politisk som religiost - og
derved fremme tryghed og trivsel i overensstemmelse med SSP-indsatsen i Norddjurs Kom-

mune 1 gvrigt.

Indsatsen udferes som et samarbejde mellem Ostjyllands Politi og Norddjurs Kommune og
gennemfores i forlengelse af den eksisterende kriminalpraventive indsats efter retningslinjer-
ne 1 Norddjurs Kommunes plan for indsats mod radikalisering. Planen blev senest revideret i

Borne- og Ungdomsudvalget 23. september 2021 og er vedlagt denne sag som bilag.
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Fallesforvaltningsomradet

Arbejdsmarkedsomradets indsatser for Integrationspolitikkens mélgruppe varetages primeert
af Sprogskolen og Integrationsafdelingen i Jobcentret. Indsatserne understetter i overens-
stemmelse med Integrationspolitikken, at flygtninge og indvandrere tilegner sig danskkund-
skaber og samfundsforstaelse, samt at flest muligt deltager pa arbejdsmarkedet med egne res-
sourcer. For arbejdsmarkedsomradet er det vigtigt, at indvandrere bliver medt med klare for-
ventninger til og malsaetninger for, hvordan de hurtigst muligt kan komme ud pé arbejdsmar-
kedet. De individuelle jobmal tilrettelaegges 1 udgangspunktet med fokus pad Norddjurs Kom-
munes fire styrkepositioner produktion, fadevarer, turisme samt bygge og anleg som fore-
skrevet 1 Integrationspolitikken. Det er bestemmende for indsatsen, at den retter sig mod

kompetencer, som borgeren kan bruge savel i Norddjurs som i hjemlandet.

Integrationspolitikken betoner et sarligt fokus pé kvinder med anden etnisk baggrund, da dis-
se har en overledighed i1 forhold til andre grupper. Arbejdsmarkedsomradet adresserer dette
element 1 Integrationspolitikken gennem Integrationsgrunduddannelsen (IGU), hvor kvinder-
ne hjelpes ind pa offentlige arbejdspladser suppleret med initiativer rettet mod at fremme
kulturforstaelsen. Et IGU-forlgb varer to ar og bestar af en kombineret praktik pa en virksom-
hed og et uddannelsesforlgb. I juni 2022 var der 7 aktive IGU-forleb. Derudover har Nord-
djurs Kommunes IGU-tilbud fort til ét forlab, hvor en integrationsborger har opnéet optagelse
pa SOSU-uddannelsen. Det er vurderingen, at der med fortsattelsen af konflikten i Ukraine er

et uudnyttet potentiale 1 fordrevne fra Ukraine.

Yderligere resultater for arbejdsmarkedet indgér i bilaget ’Status pa implementering af inte-

grationspolitikken 2021 — 2026 Udvalgte data”.
Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Integrationspolitikken 1 Norddjurs Kommune understottes af kommunens evrige politikker

samt Norddjurs Kommunes Plan- og Udviklingsstrategi.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

10
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Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at udvalget godkender orienteringen om status pd im-

plementering af Norddjurs Kommunes Integrationspolitik.

Bilag:

1 Aben Norddjurs Kommunes integrationspolitik 114252/22

2 Aben Status pa implementering af integrationspolitikken 2021 - 2026 Ud- 120043/22
valgte data

3 Aben Plan for indsats mod radikalisering i Norddjurs Kommune revideret 114251/22
23.09.2021

11



e Arbejdsmarkedsudvalget 14-09-2022
) norddjurs
kommune
Beskaftigelsesplan 2023
15.00.15.GO1 22/12 Aben sag

Sagsgang
AU, hering, NBR, AU, KB

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskeftigelsesplan for 2023, der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer 1 perioden. Beskeaftigel-
sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfor-
dringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal sédledes heenge sammen.

Beskaftigelsesplan 2023 udger rammen for arbejdet med beskaeftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2023-2026 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og 1 samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. En situation med lav ledighed, en arbejdsstyr-
ke med et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vaekst i beskaftigelsen udfordrer denne
adgang til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspergsel pa arbejdskraft med er-

hvervsfaglig uddannelse, som ikke matcher udbuddet.

Derudover gér arbejdsmarkedet en usikker periode i mede som folge af krigen i Ukraine samt

hgje energi- og rvarepriser.

Beskeftigelsesplan 2023 tager pd den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermél for 2023:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

12
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4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pa baggrund af ministermélene og droftelser i Arbejdsmarkedsudvalget

udarbejdet vedlagte udkast til Beskeftigelsesplan 2023.

Det bemarkes, at ministermélene til Beskeaftigelsesplan 2023 er de samme som for Beskefti-

gelsesplan 2021 og 2022.

Andrede lokale mal i beskaftigelsesplanen

Beskaftigelsesplan 2023 indeholder 25 lokale mal, og 11 af dem er nye i sammenligning med
Beskaftigelsesplan 2022. De nye mal er oplistet her i1 forkortet udgave:

Mal 1.2: 80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhaengende ar udre-
des.

Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have deres afgerelse indenfor den afsatte tid.

Mal 1.4: 1 Jobcentres brugerundersegelse skal opnas gennemsnitlig tilfredshed pé 4,0.

Mal 2.3: Der skal indgés 70 voksenelevaftaler.

Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser for borgere fra ikke-vestlige lande.

Mal 3.1.2: Aktiveringsgraden skal vaere 70 % for borgere fra ikke-vestlige lande.

Mal 3.2.1: Aktiveringsgraden skal vaere 50 % for borgere fra Ukraine.

Mal 3.3.2: Gennemlebstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til landstallet.
Mal 4.3: Borgere pa ledighedsydelse skal have aktiveringsgrad pa 30 %.

Mal 5.2: Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vere 35 %.

Mal 5.3: Hver maned skal Jobcentret indgd samarbejde med 5 nye virksomheder.

Folgende mal er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022:

Davarende méal 4: Mélsaetninger for andelen af integrationsborgere i beskeftigelse eller ud-
dannelse pa et givet tidspunkt efter modtagelse.

Davearende mal 5: Ml for kvindelige integrationsborgere 1 job, uddannelse eller selvforser-
gelse.

Davarende mél 10: Norddjurs Kommunes overholdelse af fokusméil vedrerende tilbud og

samtaler.

13
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Davarende mal 17: Mal for antal fuldtidspersoner og gennemsnitlig varighed pa den enkelte

ydelse.

Proces og tidsplan

P& naervaerende made har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkast til Beskeefti-
gelsesplan 2023. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes 1 udkastet, hvorefter be-
skeeftigelsesplanen sendes i hering hos Ungdomsradet, Aldrerddet og Handicapradet. Nord-
djurs Beskaftigelsesrad drefter udkast til Beskaeftigelsesplan 2023 pé mede 12. oktober 2022,

og radets protokollering indsendes som heringssvar til beskaftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget far Beskaftigelsesplan 2023 forelagt til endelig godkendelse pa meo-
det 24. november 2022.

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskaftigelsesplanen for 2023;
umiddelbart herefter sendes beskaftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-

kedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2023 har udover ministermélene sit afsat dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
indstiller, at

1. Beskaftigelsesplan 2023 godkendes med eventuelle &ndringer.

2. Beskeftigelsesplan 2023 sendes i horing som beskrevet ovenfor.

14
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Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2023 120047/22
2 Aben Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2023 120048/22
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Maedeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2023

00.22.00.GO1 22/7507 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte 23. august 2022 medeplanen for Kommunalbestyrelsens
meder 1 2023. Med udgangspunkt i denne skal fagudvalgene fastlegge mededatoer og tids-

punkter for udvalgenes moder i 2023.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzere meder 1 2023 atholdes pa fol-
gende datoer:

Tirsdag 24. januar 2023
Tirsdag 28. februar 2023
Tirsdag 28. marts 2023
Tirsdag 25. april 2023
Tirsdag 30. maj 2023
Tirsdag 27. juni 2023
Tirsdag 29. august 2023
Tirsdag 19. september 2023
Tirsdag 24. oktober 2023
Tirsdag 21. november 2023
Tirsdag 19. december 2023

Udvalgsmederne i Arbejdsmarkedsudvalget vil som udgangspunkt afholdes i tidsrummet kl.
13.30-16.30. Andringer i medeplanen kan dog forekomme, eksempelvis ved besog eller dia-
logmeder 1 sammenhaeng med udvalgsmederne, eller hvis der er andre politiske meder plan-

lagt 1 samme tidsrum.
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Udkast til medekalenderen er vedlagt som bilag. Medekalenderen indeholder en oversigt over
godkendte moder 1 Kommunalbestyrelsen og Ukonomiudvalget samt forslag til fagudvalgenes

meder.

Indstilling
Chefen for Faellessekretariatet indstiller, at forslag til medeplan 2023 godkendes.

Bilag:
1 Aben Udkast til medeplan 2023 inkl. fagudvalg 116462/22
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Orientering

15.00.00.GO1 22/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Opbakning fra DI til frikommuneforseg 1 Norddjurs pé beskeftigelsesomradet
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Orientering om Ukraine-situationen

o Status pa returnerede FOP-sager
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.
Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag:

1 Aben Frikommuneforseg i Norddjurs Kommune pa beskaftigelsesomradet 118958/22
2 Aben Status pa returnerede sager pr. 18. august 2022 113945/22
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 22/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for arbejdsmarkedsudvalget for
2022. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

12. oktober 2022 indgér dialogmeder med Norddjurs Beskaftigelsesrdd og borgerradgiveren i
udvalgsmedet. Der er pd nervaerende mode mulighed for at fremsatte forslag til yderligere

dreftelsespunkter, som enskes behandlet pa de 2 meder.

Forslag til dreftelsespunkter p4 medet med Norddjurs Beskaftigelsesrdd kunne vare:
e Dansk Industris méling af lokal erhvervsvenlighed 2022.

e Betydning af lovgivning omkring forenkling af arbejdsmarkedsindsatsen.

Forslag til dreftelsespunkter pa medet med borgerrddgiveren kunne vere:
e Oplevelse af samarbejdet mellem arbejdsmarkedsomradet og borgerrddgiveren.
e Opmearksomhedspunkter i forhold til styrkelse af den helhedsorienterede indsats.
e Er der sarlige typer sager eller omrader, hvor forvaltningen kan leegge yderligere vagt

for at sikre retssikkerheden?

Indstilling
Chefen for Fellessekretariatet indstiller, at
1. Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes.
2. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med Norddjurs Beskaftigelses-
rad droftes.

3. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med borgerradgiveren droftes.
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Bilag:
1 Aben Arbejdsplan 47279/22
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Orientering om konkret sagsforleb

15.20.20.P05 22/8996 Lukket sag
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10.  Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 22/5 Aben sag
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Bilagsoversigt
l. Temadroftelse om den virksomhedsrettede arbejdsmarkedsindsats i Norddjurs Kom-
mune

1.  Virksomhedsrettede indsatser som vaerktej mod ledighed og mangel pa arbejds-

kraft (114385/22)

2. Budgetopfelgning pr. ultimo august 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget
1. AU budgetopfelgning 08.2022 - BILAG.pdf (117518/22)
2. Jobindsatsgrafer 08.2022.pdf (117510/22)
3. AU-puljen 2022-2025.pdf (117513/22)

3. Partnerskabsaftale
1.  Kommissorium for Partnerskabsaftale (112810/22)

4. Status pd implementeringen af Integrationspolitik 2021 - 2026
1. Norddjurs Kommunes integrationspolitik (114252/22)
2. Status pd implementering af integrationspolitikken 2021 - 2026 Udvalgte data
(120043/22)
3. Plan for indsats mod radikalisering i Norddjurs Kommune revideret 23.09.2021
(114251/22)

5. Beskaftigelsesplan 2023
1. Beskeaftigelsesplan 2023 (120047/22)
2. Tidsplan - Beskaftigelsesplan 2023 (120048/22)

6. Madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2023
1. Udkast til medeplan 2023 inkl. fagudvalg (116462/22)

7. Orientering

1.  Frikommuneforseg i Norddjurs Kommune pé beskaftigelsesomradet (118958/22)
2. Status pa returnerede sager pr. 18. august 2022 (113945/22)
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8. Arbejdsplan
1. Arbejdsplan (47279/22)
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Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (losgaenger)
Jens Kannegaard Lundager (D) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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