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Dialogmede med Grenaa Gymnasium

24.00.00.GO1 25/9 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Et dialogmede med Grenaa Gymnasium indgar 1 Arbejdsmarkedsudvalgets mede, som afthol-
des pa Grenaa Gymnasium, N. P. Josiassensvej 21, Grenaa. Den resterende del af udvalgsme-

det afholdes ogsa pad Grenaa Gymnasium.

Dialogmedet mellem Grenaa Gymnasium og Arbejdsmarkedsudvalget aftholdes i tidsrummet
kl. 15:00 — 15:45 og har felgende dagsorden:

1. Velkomst ved formand for Arbejdsmarkedsudvalget, Karoline Bergkvist Sggaard, 5

minutter

2. Rundvisning péd Grenaa Gymnasium, 10 minutter

3. Prasentation af Grenaa Gymnasium med mulighed for at stille spergsmaél, 10 minutter

4. Droftelse mellem Grenaa Gymnasium og Arbejdsmarkedsudvalget, 20 minutter

a. Hvordan kan Norddjurs Kommune bidrage med at guide de unge i forhold til

deres job- og uddannelsesmuligheder?

Fra Grenaa Gymnasium deltager:

e Helene Bendorff Kristensen, rektor

Grenaa Gymnasium blev grundlagt 1 1961. Skolen tilbyder tre uddannelsesprogrammer: den
almene studentereksamen STX, den to-drige gymnasiale uddannelse HF og den engelskspro-

gede IB Diploma. Grenaa Gymnasium har kostskolefaciliteter og et internationalt milje.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.

Grenaa Gymnasium og Norddjurs Kommune ivaerksatter samarbejde for at understotte elever
fra Grenaa Gymnasium, der gennemferer deres uddannelse med specialpaedagogisk stette og

lignende.
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Nogletal pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.02.S00 25/609 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I budgetproceduren for 2026 er det besluttet, at alle udvalg prasenteres for negletal for det
enkelte udvalg; herunder sammenligning med andre kommuner. Inddragelsen af negletal kan
give mulighed for inspiration til gennemferelse af budgetanalyse, identificere styrker og
svagheder samt planlaegge strategier og eventuelle omprioriteringer indenfor udvalgets ram-

me.

Droftelse af negletallene indgar som en del af budgetproceduren for budget 2026-2029 om at
styrke muligheden for at arbejde med best practice og lering fra andre kommuner og organi-

sationer.

Nogletal er informationer, der i kort og overskuelig form belyser strukturen og udviklingen i
en kommune. Nogletal giver sjeldent hele forklaringen pa et forhold, men arbejdet med data
er et godt redskab til den lokale ledelse og prioritering. Derudover er det intentionen at videre-
fore relevante nogletal til den lobende ledelsesinformation, som fx kan indeholde udvidede

nogletal for sygefravar pa et bestemt omréde.

Et uddrag fra KL’s publikation ”Kend din kommune” samt en negletalsrapport for 2025 for
Arbejdsmarkedetsudvalget er vedlagt som bilag. Det skal 1 forhold til anvendelse af de to ty-
per af nogletal bemarkes, at i ’Kend din kommune” vil der ofte vare tale om negletal baseret
pa forbrug og aktivitetstal til og med 2023, mens negletallene fra ECO/VIVE er baseret pé
regnskabstal fra 2023.

Fra ”Kend din kommune” er vedlagt forordet samt kapitlerne 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 og 8.6.
Nogletallene er en samling af relevante negletal pa alle sektoromraderne, som har til formal at

igangsatte droftelser og nysgerrighed omkring den leverede velferd i kommunerne. For hvert
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negletal kan man se, hvordan Norddjurs Kommune placerer sig i forhold til andre kommuner.
Ud for hvert negletal bliver der givet bud p4, hvilke dreftelser nogletallene kan give anledning

til. Nogletallene kan ligeledes tilgds interaktivt pd KL's hjemmeside.

Nogletallene i "Kend din kommune” viser blandt andet, at Norddjurs Kommune

e har de 9. hgjeste udgifter til offentlig forsergelse pr. 18-66-arig.

e cr blandt de 10 kommuner, hvor faerrest borgere, der tidligere modtog arbejdslesheds-
dagpenge, er selvforsergende. Er blevet bedre til at fa job- og uddannelsesparate bor-
gere 1 selvforsergelse. Kommunen var den 5. lavest placerede 1 2022 og den 33. lavest
placerede 1 2023.

e andelen 1 selvforsergelse efter 12 maneder pé jobparat integrationsydelse, jobparat
kontanthjelp eller uddannelsesparat uddannelseshjaelp steg fra 39,4 % 12022 til 44,7
% 12023.

e erden 10. bedst placerede kommune pa Beskaftigelsesministeriets benchmarking-liste

fra 2024. Siden 2018 har kommunen forbedret sin placering med 42 pladser.

Arbejdsmarkedsudvalgets negletalsrapport er inspireret af lignende rapporter fra andre kom-
muner. Rapporten indeholder udvalgte aktivitets- og regnskabstal fra VIVE’s ECO-nogletal,
som gor det muligt at sammenligne Norddjurs Kommune med andre kommuner pé tvaers af
forskellige serviceomrader. Det er muligt at f4 adgang til Norddjurs Kommunes VIVE ECO-

nogletal via dette link.

Nogletal fra VIVE fokuserer primert pé sociale og velfeerdsmaessige forhold, mens ECO-nog-
letal ofte dekker skonomiske og statistiske data. VIVE anbefaler, at man bruger negletallene
som et grundlag til at formulere relevante spergsmal og fa et overblik over kommunens ud-
vikling. Negletal kan afspejle flere faktorer — eksterne forhold, den forte politik og kommu-
nens produktivitet og effektivitet. VIVE anbefaler derfor, at man er varsom med at bruge nog-

letal alene som udgangspunkt for politisk prioritering.

Hovedkonklusionerne 1 udvalgets nogletalsrapport 2025:


https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-styring/kend-din-kommune
http://eco.vive.dk/login.asp?login=3659358
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e Norddjurs Kommune er den 10. bedst placerede kommune pd Beskeftigelsesministe-
riets benchmarking-liste fra 2024. Siden 2018 har kommunen forbedret sin placering
med 42 pladser.

o Udgifterne til fortids- og seniorpension er steget med 64 % fra 2018 til 2023. En lig-
nende udvikling ses bade pa landsplan og i sammenligningskommunerne, hvor stig-
ningen er henholdsvis 43 % og 50 %.

e Andelen af borgere, der modtager fortidspension, er hejere 1 Norddjurs Kommune
sammenlignet med bdde sammenligningskommunerne og landsgennemsnittet.

o Udgifterne til kontant- og uddannelseshjalp er faldet med 27 % fra 2018 til 2023. Den
samme tendens ses pa landsplan og i sammenligningskommunerne, hvor faldet er
henholdsvis 33 % og 43 %.

e Andelen af borgere i fleks- eller skdnejob er hgjere i Norddjurs Kommune end béde i

sammenligningskommunerne og pd landsplan.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
I den vedtagne budgetprocedure fremgér, at alle fagudvalg arbejder med negletal pa udvalgets

eget omrade.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Nogletal anvendes 1 Norddjurs Kommune som en opstart af budgetarbejdet for de kommende
ar og som et redskab til blandt andet at sammenligne kommunens udgiftsniveau med sam-
menligningskommunernes. Nogletallene indgér pa denne made i arbejdet med budgetforud-
setninger til kommunens arsbudget, som dermed er omfattet af den kommunale styrelseslov

og bekendtgarelse om kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v.

Indstilling

Okonomichefen indstiller, at nogletallene droftes.
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Bilag:
1 Aben Kend din kommune AU 43587/25
2 Aben Arbejdsmarkedsudvalget nogletal 2025 43751/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Droftet.
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Arbejdsmarkedsudvalgets budgetdreftelse

00.01.00.GO1 25/2868 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Denne sag giver fagudvalgene mulighed for at drefte eventuelle omprioriteringer og handle-
muligheder og stille spergsmal inden for eget omrade i1 god tid inden budgetforhandlingerne.
Med andre ord kan fagudvalgene drefte de emner, som man politisk vil bare ind til budget-

forhandlingerne, som starter 1 august 2025.

Sidste ar var der stort fokus pa dreftelse af raderumskataloget ved udvalgets budgetdreftelse. I
2024 blev raderumsarbejdet igangsat, og hele organisationen har bidraget hertil. Frem mod
budget 2026 og 2027 vil der pagé et arbejde med at fa implementeret de valgte raderumsfor-
slag, og 1 budgetaftalen for 2025-2028 er det aftalt, at der forst tages stilling til en ny runde af
rdderumsforslag 1 forbindelse med budgetprocessen for budget 2027. Der vil lebende vare en
politisk opfelgning pad de valgte rdderumsforslag i de enkelte fagudvalg, og der vil vare en
status pa effekterne i fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen forste gang i

april/maj 2026.

Droftelse af fortsettelse af Ungeguide 1 2026 og frem

Ungeindsatsen i Norddjurs Kommune har i perioden 1. april 2023 - 31. oktober 2025 en un-
geguide i en projektansettelse. Ungeguiden arbejder bade med de unge i grundskolen og pa
FGU samt med de unge pa ungdomsuddannelserne, som har brug for ekstra stotte til at fast-
holdes i uddannelse. De unge, som visiteres til ungeguiden, har ofte udfordringer inden for

fire hovedomréader: stress, angst, depression og mobning.

En fortsattelse af Ungeguiden 1 2026 og frem vil medfere udgifter for 0,550 mio. kr. 1 2025
priser. Udgifterne er indenfor Arbejdsmarkedsudvalget budgetramme, men uden for service-

rammen.
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Region Midtjylland har lavet en udregning pa besparelse pr. undgéet forleb pad uddannelses-
hjelp pd 9.096 kr. for Norddjurs Kommune. Her har regionen sammenholdt de gennemsnitli-
ge omkostninger til uddannelseshjelp med varigheden pa ungeguide-forleb. Beregningerne

baseres péd 10 afsluttede forleb.

Den videre proces

Droftelsen af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme skal folge de politisk vedtagne spille-
regler for bdde budgetleegning og budgetopfelgninger. De beskriver, at hvis der kommer ufor-
udsete og udefrakommende udgifter, skal der foretages en omprioritering indenfor udvalgets

egen ramme for at finde finansieringen.

Hvis der opstér en situation, hvor der skal ske besparelser eller omprioriteringer indenfor Ar-
bejdsmarkedsudvalgets ramme, kan det medfere, at der vil skulle tages politisk stilling til ud-
mentningen; herunder at der skal foretages hering og inddragelse af MED-udvalg. I sa fald vil
den politiske behandling og udmentning af budgettet ske pa fagudvalgenes mader 1 oktober

og november, og endelig vedtagelse vil ske p4 Kommunalbestyrelsens mode 1 december.

@konomiaftalen for 2025 forventes indgaet mellem KL og regeringen medio juni, og pa den
baggrund vil gkonomichefen inden sommerferien udsende en skriftlig orientering om ram-
merne for den kommunale gkonomi 1 det kommende &r og de overordnede skonomiske kon-

sekvenser for Norddjurs Kommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til budgetaftalen for 2025, og pd baggrund af implementering af en raek-
ke store velferdsreformer samt valgte raderumsforslag fra budgetaftalen 2025 er der ikke

igangsat sterre analyser 1 fordret 2025.

Arbejdsmarkedsudvalget protokollerede 23. januar 2025 under punktet “Budgetanalyse pa
udvalgets eget omrade”, at der ivaerksattes folgende budgetanalyse: Budgetanalyse pa hvor-
for det kan betale sig at investere 1 et ungelofte med udgangspunkt 1 det tidligere arbejde ved-
rerende Ungegarantien”. Denne budgetanalyse behandles pad Arbejdsmarkedsudvalget mede

12. juni 2025.
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Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser behandles ovenfor.

Lovgrundlag
Budgetdroftelsen anvendes i Norddjurs Kommune som en opstart af budgetarbejdet for de

kommende éar og er dermed omfattet af den kommunale styrelseslov og budgetloven.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at budgetemner og pejlemerker pd Arbejdsmarkeds-

udvalgets eget omrade droftes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Droftet.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker en evaluering af ordningen med fastholdelseskonsulenter for

sygedagpengemodtagere.
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Budgetanalyse af kvoter for ansattelser af elever, leerlinge samt personer pa sarlige

vilkar med Norddjurs Kommune som arbejdsgiver

81.00.00.A00 25/936 Aben sag

Sagsgang
AU, OK

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte 14. december 2024, at Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder
en budgetanalyse med mulige scenarier for det valgte mal med ansattelse af elever og larlin-
ge samt personer pa serlige vilkdr med Norddjurs Kommune som arbejdsgiver. Budgetanaly-
sen behandles i1 primo 2025 1 Arbejdsmarkedsudvalget og @Okonomiudvalget. Budgetanalysen
vil herefter kunne indga i budgetforhandlingerne til budget 2026-2029.

Det rummelige arbejdsmarked

Med fleksjobordningens indferelse 1 1998 samt voksenlerlingeordningen 1 1999 blev der
skabt bedre muligheder for, at borgere med s@rlige behov og arbejdsbetingelser samt ledige
med en foreldet uddannelse far mulighed for at blive en del af et rummeligt arbejdsmarked.
Det rummelige arbejdsmarked er med til at understotte den sociale sammenhangskraft og

lighed samtidig med, at det hjelper med at sikre virksomhederne relevant arbejdskraft.

Norddjurs Kommune som arbejdsgiver er en del af det rummelige arbejdsmarked pé lige fod
med kommunens private virksomheder. Tabellen nedenfor viser antallet af ansatte i Norddjurs
Kommune som arbejdsgiver i december 2024, antallet af fleksjobansatte, antallet af ledige og
sygemeldte 1 praktik eller lentilskud samt antallet af voksenl@rlinge. Det er alene muligt at
opgore antallet af fleksjobansatte, praktikker og lentilskud og voksenlerlinge for borgere,

som er bosiddende i Norddjurs Kommune, sa det reelle antal vil vare hojere.

Omréde Antal ansatte | Fleksjob pr. | Praktik  og | Voksenlarlinge
1 Norddjurs | 25.  marts | lentilskud pr. 25. marts
Kommune 2025 pr. 25. marts | 2025

10
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Fellesforvaltningsdirektorens | 482 20 9 1
omréde
Velferdsdirektorens omrade | 2849 139 58 38
I alt 3331 159 67 39

Kilde: Fasit samt Norddjurs Kommunes fraversdata, 25. marts 2025

Tages der udgangspunkt i tallene fra den ovenstaende tabel, svarer dette til én ansat pa sarlige

vilkar pr. 12,6 medarbejder.

Tabellen nedenfor viser udviklingen siden januar 2023 supplereret med udviklingen i antallet
af elever. Kategorien daekker over elevstilinger som social- og sundhedsassist, social- og

sundhedshjalper, ern@ringsassistent, kontorelev og paedagogisk assistent.

Januar 2023 Januar 2024 Marts 2025
Fleksjob 138 136 159
Praktik og lent- | 40 52 67
ilskud
Voksenlerlinge 31 34 39
Elever 51 45 34
I alt 260 267 299

Kilde: Fasit samt Norddjurs Kommunes fraversdata 8. maj 2025

Opfelgning

For at kunne folge, om Norddjurs Kommune som arbejdsgiver fortsaetter med at understotte
det rummelige arbejdsmarked, er det relevant at folge udviklingen i antallet af ansatte pa ser-

lige vilkar samt drefte, hvor stor andelen af ansatte pd sarlige vilkér skal vere.
Droftelsen af, hvor stor en andel af de ansatte i Norddjurs Kommune, der skal vere ansat pa

serlige vilkar, kan enten ske ved fastleggelsen af et internt kvotesystem, eller gennem en

mere dialogbaseret model.

11
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Forvaltningen vurderer, at oprettelsen af et internt kvotesystem i Norddjurs Kommune ikke
vil vaere 1 trad med den generelle trend omkring afbureaukratisering og frisettelse, som er 1
gang pd det kommunale omrdde. Samtidig viser den ovenstdende tabel, at Norddjurs Kommu-
ne som arbejdsgiver allerede lofter opgaven med at vere en del af det rummelige arbejdsmar-

ked.

Derfor foreslar forvaltningen en dialogbaseret tilgang, hvor den enkelte aftaleholder indgar 1
en lobende dialog omkring mulighederne for at ansatte flere borgere pa serlige vilkdr. Ud
over dette vil direktion, Hovedudvalg samt @konomiudvalg regelmeessigt blive orienteret om

udviklingen 1 antallet af ansatte pa serlige vilkar, sa udviklingen kan dreftes.

Forvaltningen vurderer, at den dialogbaserede tilgang kan atholdes indenfor det eksisterende
budget. Der skal udvikles en faelles model for afrapporteringen, og nar denne er udviklet, vil
det blot vaere nedvendigt med regelmaessige opdateringer. Ansvaret for udviklingen af den
feelles model for afrapporteringen placeres i Arbejdsmarkedsafdelingen, som 1 det omfang, det

er ngdvendigt, inddrager ekspertise fra Staben.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeftigelsesplan 2025.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringerne og de efterfolgende dialoger vil blive en del af de eksisterende fora, og derfor

vil der ikke veere omkostninger forbundet med dette.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at den dialogbaserede tilgang til ansattelse af borgere

pé sarlige vilkdr godkendes.

12
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Tiltradt.

Arbejdsmarkedsudvalget udtrykker bekymring over udviklingen 1 antallet af elever med et
fald pa 33 % og ensker lgbende at felge op pé dette.

13
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Orientering om ansegning om projektmidler under Ungeloftet

15.00.00.GO1 25/3203 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt 1 ”Aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende faellesska-
ber” fra oktober 2024 er der afsat en pulje pa 519,1 mio. kr. til at hjelpe unge uden job eller
uddannelse videre i ordinzre timer eller uddannelse. Dette skal ske gennem en beskeftigel-
sesrettet og tvaersektoriel IPS-indsats (Individuel Planlagt job med Stette) og en handholdt
Flere unge skal med-indsats, som skal understatte koordinerede forleb pa tvers af beskafti-
gelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomradet. Et vigtigt element i indsatsen er ogsd at
etablere lokale partnerskaber mellem kommunen, virksomheder, civile organisationer samt

psykiatrien.
Projektperioden leber fra august 2025 til og med december 2028. Midlerne til finansiering af
projektet udbetales forst efter afslutningen af projektperioden og er delvist betinget af, om

indsatsen formar at opfylde nogle centrale effektmal.

Baggrund for ansggningen

Puljens formédl og indsatser ligger i forlengelse af den indsats, som Ungeindsatsen allerede
udferer. Forvaltningen er derfor ved at udarbejde en ansggning om midler fra denne pulje.
Anseggningen tager blandt andet udgangspunkt 1, at Norddjurs Kommune er blandt de kom-

muner, som har en stor andel af unge uden uddannelse eller job.

Tabellen nedenfor viser andelen af 15-24-arige uden uddannelse eller arbejde i perioden

2016-2023 for Norddjurs Kommune samt pa landsplan.

Omréde 2016 |2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Norddjurs | 7,3% | 7,4% | 8,2% | 8,4% |9,4% | 7,9% |9,7% |9,4%

14
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Hele landet | 7,0% | 6,9% | 6,9% | 6,7% | 6,1% |5,8% |6,2% | 6,3%
Kilde: Uddannelsesstatistik.dk, 22. april 2025

Tabellen viser, at mens andelen af 15-24-arige uden uddannelse eller arbejde er faldet pa
landsplan, er andelen steget 1 Norddjurs Kommune. Udviklingen 1 Norddjurs Kommune skyl-
des ikke, at antallet af 15-24-4rige uden uddannelse eller arbejde er blevet hgjere, men at det
samlede antal 15-24-4rige er blevet lavere, s& gruppen uden uddannelse eller arbejde udger en

storre andel.
Norddjurs Kommune havde i 2023 338 15-24-drige uden uddannelse eller arbejde. Hvis
Norddjurs Kommunes andel skulle svare til andelen pa landsplan, ville der 1 2023 have varet

225 15-24-arige uden uddannelse eller arbejde, hvilket svarer til en forskel pa 113 unge.

Muligheder for finansiering af projekter indenfor Norddjurs Kommunes gkonomiske politik

Norddjurs Kommunes gkonomiske politik giver mulighed for, at projektmidler ikke omfattes
af de normale overforselsregler. Dette betyder, at Ungeindsatsen kan afholde de budgetterede
udgifter til projektet i projektperioden, selvom midlerne til finansiering af projektet forst

kommer efter afslutningen af projektperioden.
Ansegningsfristen for puljen er 15. maj 2025, og STAR forventer at give svar pa ansggningen
medio juni 2025. Herefter vil Arbejdsmarkedsudvalget blive orienteret om udfaldet af anseg-

ningen samt modtage en mere detaljeret beskrivelse af eventuelle skonomiske konsekvenser.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til Norddjurs Kommunes ekonomiske politik.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser beskrives, nar der er givet et eventuelt tilsagn fra STAR.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.
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Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.
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Status pa og evaluering af helhedsorienteret sagsbehandling

30.00.00.A00 25/1978 Aben sag

Sagsgang
BUU/VPU/AU

Sagsfremstilling
Med Budget 2019 — 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere en helhedsorienteret
sagsbehandling mélrettet borgere med komplekse og sammensatte behov, som har behov for

hjeelp til at mestre eget liv og blive en del af arbejdsfellesskabet.

Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Plejeudvalget behand-
lede primo 2023 sagen Status pa helhedsorienteret sagsbehandling. Udvalgene enskede, at

status derefter skal foreligge en gang om aret i 1. kvartal.

I forbindelse med Status pa helhedsorienteret sagsbehandling (HOI) 2024 blev det besluttet, at
der ved status 1 2025 skulle laves en analyse af effekten af HOI med fokus pa borgernes ople-
velse. Notat med status og analyse er vedlagt som bilag, og hovedresultater prasenteres ne-

denfor.

Status for antal sager

Tabel 1. Udvikling i antal sager under helhedsorienteret sagsbehandling i Ungeindsatsen

Status pr. Antal sager
24. januar 2023 156

2. februar 2024 117

1. februar 2025 96

Kilde: egne tal.

De 96 sager pr. 1. februar 2025 fordeler sig pa bostette (43 borgere), Ungestotte/eftervaern (21
borgere), okonomisk stette til efterskole (10 borgere), kontaktperson (7 borgere) og sager, der

er under udredning/i en ansggningsproces (15 borgere).
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Tabel 2. Udvikling 1 antal sager under helhedsorienteret sagsbehandling i Arbejdsmarkedsaf-
delingen, fordelt pa méalgrupper

Status pr. Aktivitetsparate ~ kon- | Ressourceforlebs- Antal 1 alt
tanthjelpsmodtagere modtagere/JAF

17. januar 2023 12 9 21
1. februar 2024 13 7 20
1. februar 2025 12 5 17

Kilde: egne tal.

Derudover er der ni sager i Arbejdsmarkedsafdelingen med borgere, der er under udredning

(VUM/Voksenudredningsmetoden).

Ud af de oprindelige 31 sager, der blev overdraget fra Socialomradet til arbejdsmarkedsomra-
det i oktober 2022, er der fortsat 8 aktive sager med HOI. De resterende sager pr. 1. februar
2025 er blevet tilkendt bostette efter indferelsen af HOI.

I lobet af 2024 er fem borgere blevet overdraget fra HOI pé arbejdsmarkedsomrédet til Socia-
lomradet i1 forbindelse med, at de er blevet tilkendt fertidspension. Derudover er enkelte bor-
gere med en sag pa arbejdsmarkedsomradet og i mélgruppen for HOI blevet udredt pa Social-

omradet ud fra en forventning om snarlig tilkendelse af fortidspension.

Samarbejde pé tvers

Samarbejdet mellem omraderne er blandt andet formaliseret i et forum, som medes hver 14.
dag. Pa medet deltager fagkoordinatorer og afdelingsledere fra Arbejdsmarkedsafdelingen og
myndighedsomrddet, andre relevante medarbejdere fra Arbejdsmarkedsafdelingen samt afde-
lingsleder fra socialpsykiatrien. Til mederne sparres om enkeltsager, der visiteres i1 fellesskab
borgere til HOI, og borger og bostette matches. Derudover danner megderne ramme for gensi-
dig orientering pd tvers af omrader. Overdragelse af sager sker mellem de to afdelingers

respektive fagkoordinatorer.
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Myndighedsomradet, Born oplever generelt, at helhedsorienteret sagsbehandling er positivt
for borgerne, da den giver mere sammenhangende forleb og smidigere overgang til voksenli-
vet. Myndighedsomridet, Born vurderer, at der fortsat kan arbejdes med afgrensning af mal-

gruppe 1 forbindelse med visitation.

Analyse af effekten af HOI

Hovedresultaterne 1 analysen er:

e Borgere, der modtager HOI, oplever storre overskuelighed og sammenhang i deres
forlab.

o [Et tettere samarbejde mellem bostettemedarbejdere og sagsbehandlere er en vasentlig
del af baggrunden for de positive effekter.

e Implementering af HOI er stadig en padgdende proces.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Den helhedsorienterede sagsbehandling har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs-
og Arbejdsmarkedspolitik, Socialpolitik og feelles langsigtet strategi péd Socialomradet.

Den helhedsorienterede sagsbehandling har endvidere sammenhaeng til nationale mal om en

mere sammenhangende og koordineret sagsbehandling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Sagen har sammenhang til barnets lov, serviceloven , lov om aktiv beskeftigelsesindsats

samt KUI-loven.
Indstilling

Velfardsdirektoren og fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at udvalget godkender oriente-

ringen om status pa og evaluering af helhedsorienteret sagsbehandling.
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Bilag:
1 Aben Status helhedsorienteret sagsbehandling 2025 29851/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender, at denne proces tager tid, men ensker, at det prioriteres

at accelerere indsatsen for midtergruppen.
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Orientering om aftale om beskzftigelsesreform

15.00.00.GO1 25/2205 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Regeringen samt Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre har 9. april 2025 indgaet en aftale om en beskeftigelsesreform. Reformen betyder, at
der sker en samlet besparelse pa beskeftigelsesindsatsen pa 2,6 mia. kr. i perioden 2026-2029
og 2,7 mia. kr. fra 2030 og frem.

Et resumé af de enkelte elementer i reformen er vedlagt som bilag. Kopi af centrale dokumen-

ter for reformen bliver lobende lagt i First Agenda i mappen “Diverse reformer”.

Pkonomi

Hvis der tages udgangspunkt 1 Norddjurs Kommunes andel af bloktilskuddet pd 0,63 %, sva-
rer Norddjurs Kommunes andel til en besparelse pa 16,4 mio. kr. i perioden 2026-2029. Det er
dog vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt at komme med en pracis vurdering af de ekonomiske
konsekvenser, da Beskaftigelsesministeriets opgerelse over de skonomiske konsekvenser er

meget overordnet.

En del af den samlede besparelse skal f.eks. hjemtages i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rek-
ruttering (STAR), hvilket gor det umuligt at vurdere, hvor stor en andel af besparelsen Nord-
djurs Kommune skal hjemtage og 1 hvilke tempi, det skal ske. Ifolge KL vil timingen i bespa-
relserne forst vaere pa plads, nar ekonomiaftalen for 2026 er indgdet. Af forligstekniske arsa-
ger kan en del af besparelsen pa ca. 800 mio., der patenkes gennemfort i 2026, blive skudt til
2027.

Der er i afdelingen fokus pa kerneopgaven, sé borgere og virksomheder fortsat modtager den
vaerdige hjelp, de har ret til, af medarbejdere, der er i et tilfredsstillende arbejdsmilje. Der er

fokus p4, at tilpasningen i videst muligt omfang sker gennem naturlig afgang og aftaler. Det
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vil dog efter al sandsynlighed i et uvist omfang vere nedvendigt ogsé at gribe til uansegt af-
sked, der ifelge KL tidligst kan varsles, ndr kommunens budget for 2026-2029 er vedtaget.

Vurderingen er aktuelt, at der ikke vil vaere behov for varslinger 1 2025.

Tidsplan

Reformen forventes implementeret i to faser. Fase 1 starter februar 2026, hvor de forste dele

af reformen traeder 1 kraft. Fase 2 traeder 1 kraft januar 2027.

Lovforslaget omkring de elementer, som treder i kraft i 2026, sendes i hering i juni 2025 og
forventes vedtaget november 2025. Lovforslaget omkring de elementer, som trader i kraft i

2027, sendes 1 haring oktober 2025 og forventes vedtaget marts 2026.

Efter aftalen skal forpligtelsen til at have jobcentre og reglerne om skarpet tilsyn samt jobro-
tation og revalidering ophaves fra februar 2026. Fra juli 2026 vil nye regler om kontaktfor-
lob, sygedagpengerefusion, rehabiliteringsforlob mv. trede 1 kraft, ligesom de serlige unge-
regler ophaves. Fra januar 2027 gennemfores de resterende regler. Som folge af forligsbin-
dinger skal SF godkende, at reglerne om fx rehabiliteringsforleb @ndres. Hvis ikke SF god-

kender det, kan disse regler forst traede 1 kraft efter et valg.
Med udgangspunkt i1 heringsfasen for de to lovslag og indholdet af gkonomiaftalen vil det
medio 2025 vare muligt at give mere konkrete bud pa, hvordan de gkonomiske konsekvenser

af beskaftigelsesreformen bliver for Norddjurs Kommune.

Implementering

Arbejdsmarkedsafdelingen har oprettet en projektorganisering, som skal understotte imple-
menteringen af beskaftigelsesreformen i Arbejdsmarkedsafdelingen, ligesom der er nedsat et
forandringssekretariat. Denne proces suppleres af input fra fire workshops, som er planlagt til

at blive atholdt i maj 2025.
Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2025.
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Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser af beskaftigelsesreformen kan endnu ikke beregnes.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. orienteringen godkendes
2. prioriteringen af sikker drift, fortsat vaerdighed i1 sagsbehandlingen og et godt arbejds-
miljo i perioden frem til 2027 droftes.

Bilag:
1 Aben Bilag 1 - Resumé af hovedelementer i beskeftigelsesreformen 43452/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Droftet.
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Opfelgning pa mal i beskeeftigelsesplan 2024

15.00.00.GO1 23/6487 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2024, som er vedhaftet, er der ogsd udarbejdet 22
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2024.

Dette er den anden af to opfelgninger pa de lokale mél for beskeftigelsesindsatsen for 2024.
Som det fremgér af nedenstaende tabel, er status:

e 13 mal er ndet

e 6 mal er ikke ndet

e | mal er endnu ikke fuldstendigt opgjort, men bliver neppe opfyldt

e 2 madl er det ikke muligt at felge op pé

Opfolgning pa lokale méil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2024

Resultatmal og fokusmal

Mil 1.1 — Resultatmal At Norddjurs Kommune har faerre borgere péd

offentlig forsergelse end beregnet.

Status Resultatmalet for 2024 viser, at Norddjurs
Kommune havde 80 borgere faerre pa midler-

tidig offentlig forsergelse end beregnet.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mil 1.2 -Fokusmal samtaler At mindst 80 % af borgerne har deltaget 1

mindst 4 samtaler de sidste 12 méaneder.

Status 1 2024 havde 90,6 % af alle ydelsesmodtage-
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re deltaget 1 mindst 4 samtaler de sidste 12

maneder.

Malopfyldelse

Malet er naet.

Mal 1.3 - Fokusmal tilbud

At mindst 70 % af borgerne har deltaget i et
virksomhedsrettet tilbud eller haft ordinaere

timer de sidste 12 maneder.

Status 12024 havde 76,3 % af alle borgere deltaget i
et virksomhedsrettet tilbud eller haft ordinere
timer de sidste 12 méneder.

Malopfyldelse Malet er naet.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Mal 2.1 — Vandrende sager

Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabi-
literingsteamet og Pensionsnavnet, fasthol-

des pa det nuvarende niveau.

Status I 2023 blev 10 sager sendt til revurdering i
rehabiliteringsteamet.
I 2024 blev 12 sager sendt til revurdering 1
rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse Det er vurderingen at det davarende niveau

efter alle praktiske formal er opretholdt.

Mal 2.2 — Progression i sagerne

Antallet og andelen af borgere, som har mod-
taget midlertidig offentlig forsergelse i mere

end 2 ar, reduceres.

Status

I december 2023 havde 342 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse i mere end to
ar ud af samlet set 2.111 ydelsesforlab. Der-
med udger sagerne over 2 &rs varighed en
andel pé 16,1%.

I december 2024 havde 358 borgere modtaget
midlertidig offentlig forsergelse i mere end to
ar ud af 2.066 ydelsesforleb. Dermed udger

sagerne over 2 ars varighed en andel pa
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17,2%.
Dette svarer til en stigning pd 4,4 % 1 absolut-

te tal og en stigning 1 andelen pa 1,6% point.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mil 3.1 — Opkvalificering

Antallet af ledige, som pabegynder et opkva-
lificeringsforleb, eges i 2024 i forhold til
2023.

Status I 2023 startede 288 ledige et opkvalifice-
ringsforleb, mens 326 ledige startede et
opkvalificeringsforleb i 2024.

Malopfyldelse Malet er ndet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal

veere selvforsergende

Mail 4.1 — Integration

Andelen 1 beskaftigelse folger landsgennem-

snittet.

Status

Pa landsplan er andelen af flygtninge og fa-
miliesammenforte i beskaftigelse steget fra
55,3 % 1 december 2023 til 55,4 % i1 decem-
ber 2024.

I Norddjurs Kommune er andelen af flygt-
ninge og familiesammenforte i beskaftigelse
steget fra 51,4 % 1 december 2023 til 53,3 % 1
december 2024.

Dermed er beskaftigelsen blandt flygtninge
og familiesammenforte steget mere i Nord-

djurs Kommune end landsgennemsnittet.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Flere personer med handicap skal i beskaefti

gelse

Mail 5.1 — Fleksjobvisiteres tilknytning til

arbejdsmarkedet

Ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen fol-

ger landsgennemsnittet.

Status

I 2023 var ledighedsprocenten i fleksjobord-

2
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ningen 13,4 %. 1 2024 steg den til 13,5 %.

I 2023 var ledighedsprocenten 1 fleksjobord-
ningen i Norddjurs Kommune 14,1 %. 1 2024
steg den til 14,6 %, hvilket er en storre stig-

ning end pa landsplan.

Mialopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 5.2 — Ansattelser pd szerlige vilkir

med Norddjurs Kommune som arbejdsgi-

At Arbejdsmarkedsafdelingen understetter, at

flere bliver ansat pa serlige vilkdr med Nord-

ver djurs Kommune som arbejdsgiver.

Status 1 2023 blev der nyansat 26 borgere i fleksjob
1 Norddjurs Kommune som arbejdsgiver. I
2024 var antallet af nyansettelser steget til
31.

Malopfyldelse Malet er naet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

M3l 6.1 - Jobformidling

At niveauet for besettelsesgraden 1 jobfor-

midlingen folger landsgennemsnittet.

Status

I perioden 4. kvartal 2022-3. kvartal 2023
var besattelsesgraden i jobformidlingen 39
% pa landsplan. Den var 1 perioden 4. kvartal
2023-3. kvartal 2024 steget til 43 %.

I Norddjurs Kommune var besattelsesgraden
i jobformidlingen 58 % i perioden 4. kvartal
2022-3. kvartal 2023 og faldt til 55 % 1 peri-
oden 4. kvartal 2023-3. kvartal 2024. Tallet
for 2024 er dermed ikke kendt fuldstendigt.

Malopfyldelse

Malet er endnu ikke fuldstendigt opgjort,
men bliver nappe opfyldt.

Mil 6.2 - Beeredygtig indsats for uddannel-
seshjelpsmodtagere og FGU elever

Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som
1 méned efter afsluttet forleb pa. uddannel-
seshjelp og FGU-ydelse er 1 job eller uddan-

nelse, skal svare til landstallet.
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Status

Pa landsplan var 43,8 % af uddannelsesmod-
tagerne 1 job, uddannelse eller fleksjob 1
maned efter afsluttet forleb pa uddannelses-
hjelp 1 2024.

I Norddjurs Kommune var andelen i job, ud-
dannelse eller fleksjob péd 36,7 %.

Da det ikke er muligt at opgere FGU-tallene
pa landsplan, ses der bort fra dette.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 6.3 — Segning mod erhvervsuddannel-

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal veal-

ser ge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse.

Status 35,2 % af ungdomséargangen har 1 2024 sogt
ind pa en erhvervsuddannelse.

Malopfyldelse Malet er naet.

Ml 6.4 — Beeredygtig indsats

At andelen, som er 1 beskaftigelse, uddannel-
se, fleksjob eller selvforsergelse efter 12 ma-

neder, gges 1 2024 i forhold til 2023.

Status Data for 2024 er endnu ikke offentliggjort pa
jobindsats.dk.
Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pé mélet.

Mal 6.5 — Segning mod gymnasial uddan-

Mindst 55 % af de elever, der forlader grund-

nelse skolen, skal veelge en gymnasial uddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse.

Status 56,8 % af ungdomsérgangen har i 2024 seogt
ind pa en gymnasial uddannelse.

Malopfyldelse Malet er ndet.

Mail 6.6 — 25 driges uddannelsesniveau

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have

gennemfort en ungdomsuddannelse.

Status 12023 har 75,7 % af de 25-29-arige gennem-
fort en ungdomsuddannelse eller hgjere.
Malopfyldelse Malet er ikke néet.
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Mal 6.7 — 25 ariges tilknytning til arbejds-

Andelen af unge, som ikke er 1 uddannelse el-

markedet ler har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal
vere pad niveau med Indenrigsministeriets
forventede benchmark.

Status Indenrigsministeriets benchmark opdateres
ikke lengere.

Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pé maélet.

Mail 6.8 — Samarbejde med de storste virk-

somheder i Norddjurs Kommune

Der oprettes virksomhedsrettede forlab,

smajobs eller delvise raskmeldinger pd mere

end 80 % af virksomhederne.

Status I perioden januar-medio juni 2024 har der
varet et virksomhedsrettet forleb pa 48 ud af
58 virksomheder med mere end 50 ansatte pa
et P-nummer, svarende til 82,7 %.
Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 6.9 — Sygemeldtes tilbagevenden til

Andelen af delvist raskmeldte oges 1 2024 1

arbejde forhold til 2023.

Status 12023 var 11,0 % af de sygemeldte i Nord-
djurs Kommune delvist raskmeldt. I 2024 var
andelen 12,2 %.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 6.10 — Ordinzere timer

Andelen af ydelsesmodtagere med ordinere

timer oges 12024 1 forhold til 2023.

Status I 2023 havde 20,8 % af ydelsesmodtagerne
ordinare timer. I 2024 havde 22,7 % af ydel-
sesmodtagere ordinare timer.

Mialopfyldelse Malet er naet.

Mal 6.11 — Afklaring af unges arbejds- og

uddannelsesperspektiv

Andelen af aktivitetsparate unge 1 Norddjurs
skal maksimalt vere 4 procentpoint hgjere

end landstallet.

Status

I 2024 var 69,2 % af alle uddannelses-

hjelpsmodtagere pd landsplan visiteret som
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aktivitetsparate. I Norddjurs Kommune var
76,1 % af alle uddannelseshjelpsmodtagere
visiteret som aktivitetsparate i samme perio-

de.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 6.12 — Kovalificeret udenlandsk ar-
bejdskraft fastholdes

At antallet af vandrende arbejdstagere, som

deltager 1 danskuddannelse, oges.

Status Data fra Job & Sprog viser, at det ikke er
lykkedes at gge antallet af vandrende arbejds-
tagere, som deltager i danskuddannelse.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 6.13 - Anszettelser af elever og laerlin-

ge med Norddjurs Kommune som ar-

At Arbejdsmarkedsafdelingen understetter, at

flere elever og lerlinge ansattes med Nord-

bejdsgiver djurs Kommune som arbejdsgiver.

Status I januar 2024 var der 34 voksenlarlinge ansat
1 Norddjurs Kommune, mens der i januar
2025 var 38 voksenlerlinge ansat i Norddjurs
Kommune.

Malopfyldelse Malet er naet.

Sammenhsaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2024 har sit afsat dels 1 ministermalene for 2024, dels 1 Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskeftigelsesplanen er indarbejdet 1 budgetop-

folgningerne.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.
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kommune

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2024 - godkendt af KB 120033/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender arbejdet med at fa nedbragt antallet af vandrende sager.
Pé baggrund af beslutning truffet i Kommunalbestyrelsen 13. maj 2025 i sagen ”Godkendelse

af kommissorium for visions- og forenklingsproces” ensker Arbejdsmarkedsudvalget, at der

igangsattes et udviklingsarbejde med udgangspunkt i beskeftigelsesreformens malsatninger.
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kommune

Orientering om opdatering af beskzftigelsesministerens benchmark for 2024

15.00.00.GO1 20/20618 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet har 24. marts 2025 opdateret beskaftigelsesministerens benchmark
for 2024. Benchmarken belyser, hvor mange borgere den enkelte kommune havde pa offentlig
forsergelse 1 2024 og sammenholder dette med det antal offentligt forsergede, som kommu-

nen forventedes at have pa baggrund af rammevilkarene.

Benchmarken fokuserer pd A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjelpsomradet. De en-
kelte omrdder er sammensat som folger:

A-dagpengeomrédet: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse. Kontanthjalps-

omradet: kontanthjaelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering samt forrevalide-
ring, ledighedsydelse og ressourceforlob.

Sygedagpengeomridet: sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Fortidspension, seniorpension og fleksjob indgér ikke.

Tabellen nedenfor viser det forventede antal fuldtidspersoner 1 2024 samt det faktiske antal.
Tabellen viser, at Norddjurs Kommune i 2024 havde 80 fuldtidspersoner mindre end forventet
pa offentlig forsergelse. Samtidig vises placeringen pd benchmarken 1 2023 og 2024. Pa
grund af beregningsmetoderne bag benchmarken, vil 1 alt” ikke altid give det samme tal som

en sammenlaegning af tallene for de enkelte ydelsesomréder.

Ydelsesomrade | Forventet Faktisk antal | Forskel mel- | Placering pé | Placering pa
antal lem forventet | benchmark benchmark
antal og fak- | 2024 2023
tisk antal
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A-dagpenge 410 390 -20 23 20
Kontanthjelp | 730 720 -10 45 38
Sygedagpenge | 900 840 -60 6 10
[ alt 2.030 1.950 -80 10 10

Norddjurs Kommune har i 2024 opfyldt resultatmalet om at have faerre borgere pa offentlig
forsergelse end forventet pa baggrund af rammevilkarene. Norddjurs Kommune har i samme
periode ogséa overholdt fokusmalene i forhold til, hvor stor en andel af de ledige, der har del-
taget 1 mindst 4 jobsamtaler og i et virksomhedsrettet forleb, ordiner uddannelse eller haft
ordinare timer. Dermed bliver Norddjurs Kommune sammen med 20 andre kommuner frem-

havet som en inspirationskommune.

19 kommuner vil 1 2025 komme under skarpet tilsyn pa grund af resultaterne 1 2024. 2 af

disse kommuner var ogsé under skarpet tilsyn 1 2024.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.
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Arbejdsmarkedsudvalget roser jobcentret i Norddjurs Kommune for den flotte placering som

nr. 10 ud af alle landets jobcentre.
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Fﬂnmddjurs

Arbejdsmarkedsudvalget 14-05-2025

kommune

Emne til temamede i Kommunalbestyrelsen 16. september 2025

00.01.00.GO1 25/1740 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mede 10. september 2024, at der 1 lobet af 2025 igen

skal afholdes temameder forud for Kommunalbestyrelsesmaderne.

I denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget drafte forslag til emne til temamedet 16. september
2025, hvor der atholdes et temamede med et emne indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omra-

de.

Temamederne omfatter forst og fremmest de arlige meder med eksterne akterer som Grenaa
Havn og Aarhus Lufthavn. Herudover giver temamederne mulighed for at tage specifikke
emner eller sager op som et supplement til den almindelige behandling i fagudvalgene og
Kommunalbestyrelsen. Det er eksempelvis sager, hvor der er et serligt behov for droftelse af
politiske mélsatninger, sager der gar pad tvars af udvalgene eller sarligt komplekse og om-

fangsrige sager.

Forvaltningen foreslar, at emnet for temamedet 16. september 2025 bliver beskeftigelsesre-

formen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.
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Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at emne til temamedet 1 Kommunalbestyrelsen 16. septem-

ber 2025 besluttes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025

Udvalget onsker, at emnet for temamadet 16. september 2025 bliver beskaftigelsesreformen.
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) norddjurs
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Status pa Job & Sprog
15.18.20.G01 24/6804 Lukket sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget er bekymrede over situationen og ensker en status pa udviklingen

inden sommerferien.
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Orientering

15.00.00.GO1 25/8 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen.

o Nogletal for asyl.
Eventuelle sporgsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Nogletal for asyl pr. 14.04.2025 45067/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.
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) norddjurs

kommune

Arbejdsplan

00.22.04.GO1 25/5 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2025. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2025
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2025 - majmede 46908/25

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.
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Arbejdsmarkedsudvalget

Hnmddjurs

kommune

Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 25/6

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2025
Godkendt.
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Bilagsoversigt
2. Nogletal pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
1. Kend din kommune AU (43587/25)

2.  Arbejdsmarkedsudvalget nogletal 2025 (43751/25)

6. Status pa og evaluering af helhedsorienteret sagsbehandling
1.  Status helhedsorienteret sagsbehandling 2025 (29851/25)

7. Orientering om aftale om beskaftigelsesreform

1. Bilag 1 - Resumé af hovedelementer 1 beskaeftigelsesreformen (43452/25)

8. Opfoelgning pa mal i beskaftigelsesplan 2024
1. Beskeftigelsesplan 2024 - godkendt af KB (120033/23)

12.  Orientering
1. Nogletal for asyl pr. 14.04.2025 (45067/25)

13.  Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2025 - majmede (46908/25)
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Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (O) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (N)
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