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Dialogmoede med Norddjurs Beskaeftigelsesrad

15.00.00.GO1 22/13 Aben sag

Sagsgang
AU/NBR

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Norddjurs Beskeftigelsesrdd atholdes 1
tidsrummet 13.30 — 14:00, og det har folgende dagsorden:
e Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Karoline Bergkvist Segaard, 5
minutter
e Droftelse mellem Norddjurs Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget, 25 minut-
ter.
o Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022; se den her.
o Betydning af lovgivning omkring forenkling af arbejdsmarkedsindsatsen, se
bilag 1-7.
o Varetagelse af jobrettede indsatser i de forste 3 méneders ledighed for forsik-

rede ledige.

Norddjurs Beskeftigelsesrdd er etableret for at sikre et bredt samarbejde om beskeftigelses-

indsatsen 1 Norddjurs Kommune til gavn for bdde borgere, virksomheder og kommunen.

De overordnede opgaver for Norddjurs Beskeftigelsesrad er at:
1. radgive kommunen om udfordringer pa det lokale arbejdsmarked; herunder det rum-
melige arbejdsmarked.
2. radgive kommunen om tiltag til fremme af det lokale arbejdsmarked.
3. foresla initiativer, som kan afhjelpe konkrete udfordringer pé det lokale arbejdsmar-

ked.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at dialogmedet godkendes.


https://www.danskindustri.dk/le/Norddjurs

Fﬂnmddjurs

Bilag:

1 Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben

~N O D Bk~ W

kommune

Bilag 1 anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen
Bilag 2 et-forenklet-kontaktforloeb

Bilag 3 mere-maalrettede-tilbud

Bilag 4 udvidet-mulighed-for-digitale-samtaler

Bilag 5 lempelse-af-uddannelsespaalaeg

Bilag 6 mindre-administration-i-kommunerne-og-forenklingsforslag

Bilag 7 kommunaloekonomiske-konsekvenser

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget 12-10-2022

108148/22
108147/22
108144/22
108150/22
108142/22
108140/22
108139/22
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Dialogmede med borgerradgiver

24.00.00.GO1 22/9 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og borgerradgiver Jesper Cortes atholdes 1
tidsrummet 14.00 — 14.30, og det har felgende dagsorden:

1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Karoline Bergkvist Segaard, 5
minutter

2. Prasentation af Borgerradgiverens beretning 2021 (vedlagt) ved borgerradgiver Jesper
Cortes, 10 minutter. Hvor har omrédet flyttet sig hen siden sidst?

3. Dreftelse mellem borgerradgiver Jesper Cortes og Arbejdsmarkedsudvalget, 15 minut-

ter
Borgerradgiverens praesentation om beretningen for 2021 er vedlagt som bilag.

Borgerrddgiveren skal vare med til at styrke dialogen mellem borgerne og kommunens
administration. Borgerrddgiveren er ansat af Kommunalbestyrelsen og er en rddgivnings- og
klageinstans, som er uathengig af kommunens administration. Alle borgere i Norddjurs
Kommune kan kontakte borgerradgiveren, og det er gratis. Yderligere oplysninger om

borgerradgiveren kan findes pé dette link.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at dialogmedet godkendes.

Bilag:
1 Aben Borgerridgiverens beretning 2021 85514/22


https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/borgerraadgiver
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2 Aben Borgerradgiverens prasentation af beretning for 2021 AU 130139/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Godkendt.
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Satsregulering af vejledende radighedsbelob i Norddjurs Kommune

32.21.12.G01 22/9941

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget i Norddjurs Kommune protokollerede 14. september 2022, at ”Sag
om vejledende satser for radighedsbelob behandles pad Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 12. ok-

Arbejdsmarkedsudvalget

12-10-2022

tober 2022”. Udvalget skal tage stilling til, om de nuvarende satser skal reguleres.

Arbejdsmarkedsudvalget i Norddjurs Kommune behandlede ogsa 27. februar 2015 en sag om
vejledende radighedsbelob. En borgers radighedsbelob indgir som del af den vurdering, der
foretages af ansegers mulighed for selv at atholde udgifterne, nar vedkommende sgger om

enkeltydelser efter aktivlovens kapitel 10.

Forvaltningen foreslog i 2015 nedenstdende rddighedsbeleb pr. mined bl.a. baseret pa niveau-

et hos nabokommunerne:

Tabel 1 — vejledende rddighedsbeleb foresldet af forvaltningen 27. februar 2015

Hjemmeboende under 30 ar 1.800 kr.
Udeboende under 30 ar 2.700 kr.
Enlige 3.100 kr.
Samlevende pr. person 2.900 kr.
Agtepar 5.800 kr.
Born medferer hgjere radighedsbelob:

Pr. barn ved enlige 500 kr.
Pr. barn ved a&gtepar/samlevende 1.000 kr.

Kilde: Acadre MM
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Arbejdsmarkedsudvalget protokollerede, at den vejledende radighedstakst for samlevende pr.
person skal vere samme takst som enlige, altsa 3.100 kr. pr. person pr. maned. For agtepar

skal den vejledende radighedstakst vaere 6.200 kr. pr. méined.

Siden 2015 har radighedsbelebet i Norddjurs Kommune ikke @ndret sig, selvom alle forser-

gelsestyper er blevet satsreguleret hvert ar 1 perioden 2016-2022.

Forvaltningen foreslér, at det nuvarende vejledende radighedsbeleb satsreguleres med satsre-
guleringsprocenten for arene i perioden 2016-2022, sa det vejledende radighedsbeleb regule-
res til 2022-niveauet. Samtidig foreslar forvaltningen, at det vejledende radighedsbeleb sats-

reguleres 1. januar hvert ar med satsreguleringsprocenten.

Tabellen nedenfor viser det vejledende radighedsbeleb i 2022- og 2023-niveau.

Tabel 2 — Forvaltningens forslag til vejledende rddighedsbelab 1 2022 og 2023

Omrade 2022 2023
Hjemmeboende under 30 ar 1.944 kr. 1.982 kr.
Udeboende under 30 ér 2.916 kr. 2.973 kr.
Enlige 3.348 kr. 3.413 kr.
Samlevende pr. person 3.348 kr. 3.413 kr.
Agtepar 6.696 kr. 6.826 kr.
Born medferer hojere radighedsbeleb:

Pr. barn ved enlige 540 kr. 551 kr.
Pr. barn ved @gtepar/samlevende 1.080 kr. 1.102 kr.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.
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Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen vurderer pa baggrund af udgifterne til enkeltydelser 1 2021 samt januar-august
2022, at satsreguleringen af de vejledende rddighedsbelob vil medfere ogede udgifter til en-
keltydelser pa mellem 5.000-10.000 kr. 1 2022 og 75.000-100.000 kr. 1 2023.

Forvaltningen vurderer, at merudgiften kan dekkes indenfor egen ramme.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. det nuvarende vejledende radighedsbeleb satsreguleres til 2022-niveau med virkning
for ansegninger, som modtages fra 1. november 2022 og frem
2. der fremadrettet sker en satsregulering af det vejledende radighedsleb pr. 1. januar i

det pageeldende éar.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Sagen udskydes til behandling pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. november 2022 blandt

andet suppleret med beregninger baseret pa materiale tilsendt fra Ulf Harbo.
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Forslag til energibesparende initiativer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.22.00.GO1 22/9897 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Ruslands invasion af Ukraine har betydet, at Danmark og resten af Europa star i en alvorlig
energikrise. Regeringen, KL og Danske Regioner anbefaler derfor, at det offentlige gér forrest

og sparer pa energiforbruget.

Energibesparende initiativer og tiltag til at spare pd el og varme blev dreftet pa mede 1 direk-
tionen 14. september 2022. Her blev det besluttet, at:
1) information om energibesparende initiativer formidles bredt i organisationen med
baggrund i igangverende projekter sésom makkerskab om vanebrud for klimaet.
2) materiale fra ministerier og interesseorganisationer formidles ud i organisationen.
3) det anbefales, at det droftes i de enkelte fagudvalg, hvad der kan initieres pa de enkelte
fagomrader under hensyn til de serlige malgrupper, institutioner og behov, der métte

v&re.

Arbejdsmarkedsudvalget skal drofte og godkende, hvilke energibesparende initiativer der skal

iverksattes indenfor udvalgets omrade.

Ved udgangen af 2022 udarbejdes en opsamling af de forskellige indsatser, som er sat i gang
pé tvers af fagomraderne. Opsamlingen sendes til behandling 1 @konomiudvalget og i Kom-

munalbestyrelsen primo 2023.

P4 tvaers af den offentlige sektor er der allerede igangsat flere indsatser, der har til formal at
mindske energiforbruget. Regeringen, KL og Danske Regioner har endvidere forslaet folgen-
de anbefalinger:

e At sanke temperaturen til 19 grader i offentlige kontorbygninger mv.

e Slukning af belysning udenders pa offentlige bygninger.

8
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At forkorte fyringssasonen.

Arbejdsmarkedsudvalget

12-10-2022

Energistyrelsens kampagnemateriale med sparerad til arbejdspladsen fordeles blandt

medarbejdere, s& de har mulighed for selv at tage initiativer sdsom at slukke lyset og

skaermen efter sig i mgderum. Se Energistyrelsens sparerad til arbejdspladsen her.

I forleengelse af anbefalingerne har forvaltningen udarbejdet konkrete initiativer til at mindske

energiforbruget pa el og varme pé Arbejdsmarkedsudvalgets omride.

Oversigt over forslag til energibesparende initiativer pad Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

Nr. | Initiativ — Arbejdsmar- | El/varme | Ansliet Ansléet Hvornar kan

kedsudvalgets omride besparelses- investering | initiativet
potentiale i iveerkszettes
pct.

l. Ungeindsatsens  projekter | Varme Ingen 1. oktober
Startskuddet og Spring- 2022
braettet: varmereguleres til
19 grader

2. Ungeindsatsens  projekter | El 360 kr. Medio okto-
Startskuddet og Spring- ber 2022
brattet: hovedafbryder pa
PC’er og skaerme

3. Ungeindsatsens  projekter | El Ingen 1. oktober
Startskuddet og Spring- 2022
brattet: sensorstyring pa
lyskilder

4. Ungeindsatsens  projekter | Varme/el Ingen 1. oktober
Startskuddet og Spring- 2022
braettet: Adfzerd

5. P& sprogskolen varmeregu- | Varme Ingen 1. oktober
leres til 19 grader 2022



https://sparenergi.dk/erhverv/sparerad-pa-arbejdspladsen
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En naermere beskrivelse af de konkrete initiativer er vedlagt som bilag.

Det skal bemerkes, at ovenstdende initiativer er medtaget ud fra en vurdering om, at initiati-

vet vil kunne realiseres indenfor geeldende lovgivning og regulativer fra Arbejdstilsynet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning
indstiller, at udvalget drefter og beslutter, hvilke energibesparende initiativer der skal ivaerk-

sattes.
Bilag:
1 Aben Notat - Energibesparende initiativer pd Arbejdsmarkedsudvalgets om- 125535/22

rade

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Droftet.

Udvalget godkender, at de navnte initiativer og eventuelt andre iveerksettes i det omfang, det

giver mening under hensyntagen til borgernes og medarbejdernes velbefindende.

Martin Raghner (C) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022

24.00.00.104 22/7754 Aben sag

Sagsgang
MTU/AU/BUU/KFU/EU/VPU, OK, KB

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres om Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022. Dansk
Industri udarbejder hvert ar en analyse af kommunernes erhvervsklima. I &r lancerede Dansk
Industri sin analyse 6. september. Analysen og en pressemeddelelse med Norddjurs Kommu-
nes kommentarer til analysen er vedlagt som bilag. Endvidere er fagomradernes kommentarer

til placeringen indenfor hver af undersogelsens delkategorier vedlagt som bilag.

Direktionen har besluttet, at sagen fremsattes til orientering 1 alle kommunens politiske fag-

udvalg.

Dansk Industris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed er en opgerelse af, hvilke ram-
mer virksomhederne har i hver enkelt kommune, og hvordan virksomhederne vurderer disse

rammer. 93 ud af landets 98 kommuner er inkluderet i undersegelsen.
12022 har Norddjurs Kommune placeret sig pd en samlet 52. plads, hvilket er 19 pladser bed-
re end 1 2021, hvor Norddjurs blev placeret som nr. 71. Norddjurs Kommune har forbedret sin

placering pa listen fra en placering som nr. 87 1 2019 og nr. 86 1 2020.

Malingen bestar af et samlet resultat og af resultater indenfor ti delkategorier. Placeringerne 1

de ti delkategorier 1 henholdsvis 2021 og 2022 fremgér af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 — Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed i ti delkategorier

Kategori Placering 2021 | Placering 2022
1. Overordnet erhvervsvenlighed 80 50
2. Infrastruktur og transport 90 90

11
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Kategori Placering 2021 | Placering 2022

3. Arbejdskraft 84 38

4. Uddannelse 29 70

5. Sagsbehandling 52 24

6. Gron udvikling 53 13

7. Brug af private leveranderer 78 74

8. Digitale rammer 20 66

9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer | 46 41

10. Information og dialog 54 39

Kilde: Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022

Eventuelle tiltag, der ivaerksattes pd baggrund af DI-méilingen, vil ske i taet samarbejde og
dialog mellem omrédernes ledere og medarbejdere og i overensstemmelse med aftalerne i

LMU-samarbejdet siledes, at der sikres en bredt funderet implementering.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Dansk Industris erhvervsklimamaling giver en indikation pa Norddjurs Kommunes prestation
pa en raekke politikomrader, herunder erhverv, beskaftigelse, uddannelse, miljo, teknik, infra-
struktur og digitalisering. Malingen har derfor sammenhang til politikker og strategier inden-

for alle omrédder og dreftes derfor i alle Norddjurs Kommunes fagudvalg.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at
1. Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2022 droftes

2. det besluttes, om der skal ivaerksattes tiltag pa eget omrade.
Bilag:

1 Aben Dansk Industri Erhvervsklimamaling 2022 124222/22
2 Aben Pressemeddelelse Norddjurs Kommune rykker for alvor frem i Dansk 124226/22

12
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Industris méling af erhvervsvenlighed
3 Aben Fagomridernes kommentarer til placering og udvikling i hver delkate- 124213/22

gori

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Ad. 1. Droftet.

Ad. 2. Dreftet. Arbejdsmarkedsudvalget ensker at folge den positive udvikling, der allerede er

ivaerksat med jobcenterets tilstedevarelse pa havnen og i den vestlige del af kommunen.

Martin Raghner (C) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Status pa resultatet af ledelsestilsyn

85.00.00.K08 22/15 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

To gange éarligt - forar og efterdr - laves en status pa resultaterne af ledelsestilsynet pa ar-
bejdsmarkedsomrédet. I denne sag praesenteres status pé ledelsestilsyn for forste halvir 2022.
Status pa ledelsestilsynet blev senest prasenteret pd mede i Arbejdsmarkedsudvalget 22. juni

2022.

Ifolge lovgivningen skal kommunen sikre betryggende og dokumenterede interne kontroller.
Det betyder blandt andet, at der skal fores ledelsestilsyn med sagsbehandlingen for at under-
statte en ensartet og lovlig sagsbehandling og administration af bevillingssager. Tilsynet udfe-
res ved stikprover med det overordnede formédl at vurdere og efterprove, om interne forret-
ningsgange og kontrolsystemer fungerer hensigtsmassigt og betryggende. Tilsynet foretages
kvartalsvist eller oftere efter vurderet behov og foregar ved, at der udtages mindst én sag pr.

medarbejder.
Ledelsestilsynet har ikke afdaekket vasentlige eller systematiske fejl.

Hovedtrak i ledelsestilsynet for forste halvar 2022 pa de enkelte sagsomrader fremgar af ved-

lagte bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

14
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Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at status pad ledelsestilsyn for ferste halvar af 2022
godkendes.

Bilag:

1 Aben Ledelsestilsyn 1. halvar 2022 131131/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Godkendt.

Martin Raghner (C) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Orientering

15.00.00.GO1 22/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Orientering om Ukraine-situationen

o Orientering om ny regnskabsbekendtgerelse.
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Orienteringsbrev regnskabsbekendtgarelse 129018/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022

Til efterretning.

Martin Raghner (C) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 22/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2022. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2022
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - oktobermode 131053/22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Godkendt.

Martin Raghner (C) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 22/5 Aben sag

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 12-10-2022
Godkendt.
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Bilagsoversigt

l. Dialogmede med Norddjurs Beskeftigelsesrdd
1. Bilag | anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen (108148/22)

2. Bilag 2 et-forenklet-kontaktforloeb (108147/22)
3. Bilag 3 mere-maalrettede-tilbud (108144/22)
4. Bilag 4 udvidet-mulighed-for-digitale-samtaler (108150/22)
5. Bilag 5 lempelse-af-uddannelsespaalaeg (108142/22)
6. Bilag 6 mindre-administration-i-kommunerne-og-forenklingsforslag (108140/22)
7. Bilag 7 kommunaloekonomiske-konsekvenser (108139/22)
2. Dialogmede med borgerrddgiver

1. Borgerradgiverens beretning 2021 (85514/22)
2. Borgerradgiverens prasentation af beretning for 2021 AU (130139/22)

4. Forslag til energibesparende initiativer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
1. Notat - Energibesparende initiativer pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

(125535/22)

5. Dansk Industris méling af lokal erhvervsvenlighed 2022
1. Dansk Industri Erhvervsklimamaling 2022 (124222/22)
2. Pressemeddelelse Norddjurs Kommune rykker for alvor frem i Dansk Industris
maling af erhvervsvenlighed (124226/22)
3. Fagomrddernes kommentarer til placering og udvikling i hver delkategori

(124213/22)

6. Status pa resultatet af ledelsestilsyn
1. Ledelsestilsyn 1. halvar 2022 (131131/22)

7. Orientering

1. Orienteringsbrev regnskabsbekendtgerelse (129018/22)
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) norddjurs

kemmune

8. Arbejdsplan
1.  Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2022 - oktobermede (131053/22)
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Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (losgaenger)
Jens Kannegaard Lundager (D) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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