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Regnskab 2023 og pulje til brug af overforsler

00.32.10.S00 24/940 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

I denne sag fremlaegges sektorbeskrivelse og oversigt over driftsoverforsler, som vil indga
som en del af det samlede arsregnskab for Norddjurs Kommune. Arbejdsmarkedsudvalget
skal i denne sag godkende det vedlagte materiale pa udvalgets omrade for regnskab 2023 og
tage stilling til, hvor Arbejdsmarkedsudvalget ensker at anvende de overforte midler 1 2024
indenfor servicerammen pa 0,051 mio. kr., som 1 2024 er udmentet til udvalget fra puljen til

brug af overforsler.

Norddjurs Kommunes samlede arsregnskab for 2023 vil blive behandlet i @konomiudvalget
9. april 2024 og 1 Kommunalbestyrelsen 16. april 2024. Ved samme meder behandles ogsa
sager om overforsel af budget pa bade drifts- og anlegsomradet fra 2023 til 2024.

Arbejdsmarkedsudvalgets oprindelige driftsbudget for 2023 udger 727,0 mio. kr. Der er et
mindreforbrug pa 4,2 mio. kr. Der har ikke veret aftholdt anlegsudgifter pa Arbejdsmarkeds-

udvalgets omride.
For de aftaleenheder, der har et merforbrug pa mere end 2,5 % i forhold til det korrigerede
budget, skal der udarbejdes en redegerelse for afvigelserne i regnskabet inklusive en handle-

plan for at nedbringe merforbruget.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omréade er der en aftaleenhed, Job og Sprog Djurs, med merfor-

brug over 2,5 %, og der er 1 den forbindelse vedlagt handleplan for dette omrade.

Pulje til brug af overforsler

I budgetaftalen for 2024 er der afsat et rdderum i form af en pulje pa 3,7 mio. kr. i 2024 og 5

mio. kr. i overslagsarene pd @konomiudvalgets omréade. I lighed med budget 2023 abner det
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for, at aftaleenhederne kan anvende en del af deres overfersler fra tidligere &r uden forudgé-

ende clearing, hvormed der skabes storre fleksibilitet.

I budgetaftalen er folgende besluttet:
”Pulje til brug af overforsler pa driften er nedsat med 1,3 mio. kr. i 2024. Pulje udger herefter
3,7 mio. kr. 1 2024 og 5,0 mio. kr. 1 overslagsarene. Puljen understetter aftaleholdernes selv-

stendige muligheder for at anvende opsparede midler. Puljen fordeles til fagudvalgene.”

Kommunalbestyrelsen har pd medet i december 2023 fordelt Pulje til brug af overforsler til
fagudvalgene, siledes at det enkelte udvalg selv prioriterer, hvilke aftaleholdere pa udvalgets
omrade der kan anvende en del af deres overforsler. Belgbet er fordelt pr. udvalg i forhold til
storrelsen af udvalgenes budget indenfor servicerammen i 2024 under forudsatning af, at et
fagudvalg samlet har overforte midler fra et foregaende regnskabsér, der kan bringes i anven-

delse.

Til orientering er vedlagt opgerelse over driftsoverfersler pr. aftaleholder, der giver et over-
blik over forventede overforsler af mer- og mindreforbrug fra 2023 til 2024 p4 Arbejdsmar-
kedsudvalgets omrade. Samlet set forventes overfort et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. fra 2023

til 2024.

Arbejdsmarkedsudvalgets andel af overforselspuljen udger 0,051 mio. kr., og forvaltningen

foresléar, at belebet tilfores til brug af de opsparede midler pa Arbejdsmarkedsudvalgets pulje.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider

Sektorbeskrivelse og anlegsnote har sammenhaeng til den vedtagne ekonomiske politik for
Norddjurs Kommune, hvor regnskabet folger op pad principperne og mals@tningerne 1 den
okonomiske politik, som ogsa har indgéet som en aktiv del af arbejdet med budgetopfelgnin-

gerne i lobet af dret.

Samtidig er principperne for opsparing og anvendelse af overforsler ogsé besluttet i Norddjurs

Kommunes gkonomiske politik. I februar 2021 blev det tilfojet, at der 1 forbindelse med bud-
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getlegningen afsattes en pulje til anvendelse af overfersler. Dette har varet praktiseret siden

budget 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Regnskabsafleggelse er omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgerelse om
kommunernes budget- og regnskabsvasen, revision m.v. Som en del heraf indgéar blandt andet
bemerkninger/sektorbeskrivelse regnskab 2023, handleplan og oversigt over overforte ufor-

brugte driftsbevillinger.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. sektorbeskrivelsen og handleplaner for merforbrug over 2,5 % pa Arbejdsmarkedsud-
valgets omrade for 2023 godkendes.
2. belebet til anvendelse af overfersler 1 2024 pa 0,051 mio. kr. tilfores Arbejdsmarkeds-

udvalgets pulje.
Bilag:
1 Aben Sektorbeskrivelse regnskab 2023 Arbejdsmarkedsudvalget 12945/24
2 Aben Arbejdsmarkedsudvalget - oversigt over overforsler pa driften 2023 til 20522/24
2024
3 Aben Handleplan - merforbrug - Job og Sprog pr. 1. marts 2024 20523/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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Status pa initiativer finansieret af udvalgets pulje i 2023

15.00.00.940

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

24/12 Aben sag

Arbejdsmarkedsudvalget har 1 2023 godkendt en raekke initiativer, som er finansieret af ud-

valgets pulje. Af nedenstidende tabel fremgar, hvilke initiativer der er bevilget stotte til, og

hvornér de forventes udfort.

Midler bevilget fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje i 2023

Udferelsesar Initiativ Belob
2023 Aktiviteter - Djurslands Veteraner 0,065 mio. kr.
Oktober 2023 — august 2025 | Praktisk virksomhedsbesgg hos Bent | 0,040 mio. kr.
Klausen for udskoling i Norddjurs Kom-
mune
November 2023 — januar | Forebyggende og opsegende indsats 1 - | 0,022 mio. kr.
2024 Undersogelsesfase
I alt 0,127 mio. kr.
Midler bevilget fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje i 2024
Udferelsesar Initiativ Beleb
2024 Aktiviteter - Djurslands Veteraner 0,065 mio. kr.

Nedenfor folger status pa initiativerne.

Aktiviteter — Djurslands Veteraner 2023

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede 1 2023 midler til Djurslands Veteraners aktiviteter i 2023.

Det bemarkes, at foreningen ogsa fik bevilget 6.000 kr. fra Frivilligradet 1 2023.
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Djurslands Veteraner har atholdt en rekke arrangementer for deres medlemmer i 2023 med
formdl om at give veteranerne og deres paregrende faelles oplevelser, understatte det gode liv,
den fysiske og mentale sundhed, forebygge ensomhed og bidrage til udviklingen af medbor-
gerskab, demokrati og sunde fzllesskaber. Desuden tilbyder foreningen rddgivning og stette
fx ved kontakten med offentlige myndigheder. For yderligere detaljer henvises til bilaget
”Djurslands Veteraner - Beretning 2023”.

Det bevilgede belagb pa 0,065 mio. kr. er forbrugt.

Praktisk virksomhedsbesagg hos Bent Klausen for udskoling i Norddjurs Kommune

Projektets formal er at introducere udskolingseleverne for forskellige erhvervsretninger, ud-
brede kendskabet til murerfaget og opfordre flere unge til at sege ind péd en erhvervsuddannel-
se. Planen er at afvikle besgg for 4-6 udskolingsklasser arligt i perioden august 2024 — august

2025.

Bent Klausen har atholdt planleegningsmeder om praktikdagene, og der blev afholdt prevefor-
lob primo februar 2024. P4 dagen fik de unge et indtryk af virksomheden Bent Klausen, og de
loste 1 dagens lab 3 forskellige praktiske opgaver.

Det bevilgede belob pa 0,040 mio. kr. forventes forbrugt.

Forebyggende og opsggende indsats 1 — Undersggelsesfase

Projektets formél er at undersege og udvikle metoder for en forebyggende og opsegende ind-
sats overfor unge i alderen fra 16 &r, som er 1 en udsat situation; mange er ikke 1 job eller ud-
dannelse. Der er lagt vegt pad at skabe kontakt til malgruppen i form af brobygning til Café
Grenaas aktiviteter samt indsatser som fx rusmiddel, laege og psykiatri. Det er undersogt,

hvordan caféen kan understotte kontakt pa tvers af indsatser.

Der er afviklet fokusgruppeinterview med grupper af unge, og pa baggrund af materialet bli-
ver der nu udarbejdet en rapport med oplysninger om tendenser, problemstillinger og de un-

ges onsker til nye tiltag. Det vil fremgé, at de unge efterlyser fellesskaber, da flere har udfor-
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dringer med at tage initiativ til og fastholde samver. Se bilaget “Evaluering af forebyggende

og opsegende indsats 1 — Undersogelsesfase” for yderligere detaljer.
Det bevilgede belob pa 0,022 mio. kr. er forbrugt.

Aktiviteter - Djurslands Veteraner 2024

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede 1 2023 midler til Djurslands Veteraners aktiviteter i 2024.

Aktiviteterne er de samme som beskrevet for 2023.

Det bevilgede beleb pa 0,065 mio. kr. forventes forbrugt.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Stette fra Arbejdsmarkedsudvalget skal udmentes, sd midlerne bidrager til at understette ved-

tagne politiske prioriteringer pa udvalgets omrade — herunder politik, strategier og budgetafta-

ler — samt Norddjurs Kommunes Plan- og udviklingsstrategi og Kommuneplan 2021.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Det bemarkes, at nar uforbrugte midler bliver tilbagefort til Norddjurs Kommune, tilgar de

puljen i det pageldende regnskabsar.

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalgets pulje er vedlagt.

Lovgrundlag

Puljen administreres med hjemmel i kommunalfuldmagten og uskrevne retsgrundsatninger.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Djurslands Veteraner - Beretning 2023 19228/24
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2 Aben Evaluering af forebyggende og opsegende indsats 1 - Undersogelsesfase  18312/24
3 Aben AU-puljen 2023-2026 pr. 19.03.2024 25848/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at f4 prasenteret to sager; en sag hvor det beskrives, hvordan
udvalget vil kunne anvende puljens midler til finansiering af projekter med henblik pa at an-
satte borgere i et vist antal begraensede timer samt en sag, hvor det beskrives, hvordan puljens
midler kan anvendes til finansiering af, at jobcenteret arbejder med at understotte etablering af

klapjob og minifleksjob.
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Status pa helhedsorienteret sagsbehandling

15.00.00.P05 22/5547 Aben sag

Sagsgang
BUU, VPU, AU

Sagsfremstilling
Med Budget 2019 — 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere en helhedsorienteret
sagsbehandling mélrettet borgere med komplekse og sammensatte behov, som har behov for

hjeelp til at mestre eget liv og blive en del af arbejdsfellesskabet.
Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Plejeudvalget behand-
lede primo 2023 sagen Status pa helhedsorienteret sagsbehandling. Udvalgene enskede, at

status derefter skal foreligge en gang om aret i 1. kvartal.

Status helhedsorienteret sagsbehandling Berne- og familieomradet, Socialomradet og Unge-

indsatsen
Ungeindsatsen opgjorde 2. februar 2024 et sagstal pd 117 sager under den helhedsorienterede
sagsbehandling. Ved Kommunalbestyrelsens beslutning 20. april 2021 om at ivaerksatte ind-

satsen var forventningen ca. 100 sager.

I tabel 1 ses det aktuelle antal sager under den helhedsorienterede sagsbehandling i Ungeind-

satsen.

Tabel 1. Antal sager under helhedsorienteret sagsbehandling i Ungeindsatsen

Dato Antal
24. januar 2023 156
2. februar 2024 117

Kilde: egne tal.

Faldet skyldes, at der ved opstart af den helhedsorienterede sagsbehandling blev overfort en

raekke sager, der ikke vedrorte Ungeindsatsen.
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Pa ungeomradet har der siden starten af 2022 varet et samarbejdsforum bestaende af med-
lemmer fra de tre afdelinger. Det er vurderingen, at mederne 1 samarbejdsforum fungerer
godt, og at det generelle samarbejde er velfungerende. Der er lige nu fokus pé at udarbejde
arbejdsgange med beskrivelse af de sager, der herer til i Ungeindsatsen, og proceduren fra
modtagelsen af en ny sag. Dette med henblik pa at sikre fzlles forstaelse af service- og bevil-
lingsniveauet samt en ensartet malgruppevurdering. Der er truffet beslutning om, at alle nye
sager, hvor der métte vere tvivl om den rette mlgruppevurdering, i en periode skal afklares i
samarbejdsforum. Et vigtigt fokusomrade i det videre udviklings- og implementeringsarbejde

er at fa etableret et ensartet service- og bevillingsniveau pé tvars af afdelingerne.

Status helhedsorienteret sagsbehandling Socialomridet og Arbejdsmarkedsafdelingen

Arbejdsmarkedsafdelingen opgjorde 1. februar 2024 20 sager under den helhedsorienterede
sagsbehandling. De fordeler sig som 13 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, 4 ressource-

forlebsmodtagere og 3 jobafklaringssager (JAF). Forventningen har tidligere vaeret 50 sager.

Der blev 1 2023 behandlet yderligere 26 sager 1 Arbejdsmarkedsafdelingen; heraf er 7 afslut-

tet, og 19 er overgdet til Socialomradet efter tilkendelse af fleksjob eller fortidspension.

Tabel 2 viser det aktuelle antal sager under den helhedsorienterede sagsbehandling pa omra-

det.

Tabel 2. Antal sager under helhedsorienteret sagsbehandling i Arbejdsmarkedsafdelingen og

Socialomrddet

Dato Aktivitetsparate ~ kon- | Ressourceforlobs- Antal i alt
tanthjelpsmodtagere modtagere/JAF

17. januar 2023 12 9 21

1. februar 2024 13 7 20

Kilde: egne tal

Der er etableret samarbejdsforum med en medefrekvens hver 14. dag, som udover at danne
grundlag for tet samarbejde og sparring omkring enkeltsager ogsa danner grundlag for gene-

rel vidensdeling og gensidig orientering omkring tiltag og @ndringer i de respektive afdelin-
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ger. Samarbejdsforum behandler i gennemsnit 1 sag hver 14. dag. Arbejdet i samarbejdsforum
har 1 2023 fort til, at 9 borgere er blevet indstillet til bostette, mens 4 har fiet afslag med hen-

visning til, at stettebehovet kan imedekommes af mentor.

Afklaringen af hvilken afdeling, der skal behandle nye bostetteansggninger, varetages laben-
de og efterhdnden, som ansggningerne kommer ind. Dette sker i tet dialog mellem fagkoordi-
nator 1 Arbejdsmarkedsafdelingen og fagkoordinator pd Socialomrddet. Det er erfaringen, at
denne model skaber fleksibilitet, og at eventuelle flaskehalse for iverksattelse af udredninger

og afklaring af borgernes berettigelse til bostette undgas.

Kommende opfelgning

I status pa helhedsorienteret sagsbehandling 1 2025 indarbejdes vurderinger af effekten af ind-

satsen samt undersggelse af de bererte borgeres oplevelse hermed.
Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Den helhedsorienterede indsats har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Ar-

bejdsmarkedspolitik, Socialpolitik og felles langsigtet strategi pa Socialomradet.

Den helhedsorienterede indsats har endvidere sammenhang til nationale mal om en mere

sammenhangende og koordineret sagsbehandling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Det skal bemarkes, at de erfaringer, der med tiden opnas, kan bruges til opbygning af en eko-

nomistyringsmodel for den helhedsorienterede indsats.

Lovgrundlag

Sagen har sammenheng til barnets lov.

10
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Indstilling
Velferdsdirektoren og Faellesforvaltningsdirekteren indstiller, at udvalget godkender oriente-

ringen om status pa helhedsorienteret sagsbehandling.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at serviceniveauet skal bevares, sa laenge borgeren er omfat-

tet af helhedsorienteret sagsbehandling.

Beslutning i Boerne- og ungdomsudvalget den 21-03-2024
Godkendt.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 03-04-2024
Godkendt.

11
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Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.15.GO1 22/12 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2023, som er vedhaftet, er der ogséa udarbejdet 25
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2023.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 30. august 2023, at delmal 3.1.1 med ordlyden ”Der op-
rettes 10 IGU-pladser” udgik af Beskeftigelsesplan 2023. Dette skyldtes, at det havde vist sig,
at IGU var en omvej pa vejen mod malet om beskaftigelse for Ukrainerne. Dermed blev det

samlede antal mal reduceret fra 25 til 24.

Dette er den anden af to opfelgninger pa de lokale mél for beskeeftigelsesindsatsen for 2023.
Som det fremgar af nedenstaende tabel, er status:

e 8 mal er ndet

e 5 mal er det ikke muligt at felge op pa

e 11 mal er ikke néaet

Opfolgningen viser, at ud af de 24 mal er 11 mal ikke néet, hvilket svarer til 45,8 % af méle-
ne. Forvaltningen vurderer, at dette skyldes en kombination af mange ambitiose mal samt en

undervurdering af den konjunkturmeessige pavirkning af mulighederne for at opfylde mélene.
Sagen “Regnskab 2023 og pulje til brug af overfersler”, som Arbejdsmarkedsudvalget be-

handler pd narverende dagsorden, viser overholdelse af forsergelsesbudgettet samt drifts-

budgettet. Ydermere overholdes administrationsbudgettet, som herer under @konomiudvalget.

12
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Andelen af mal, som ikke er niet i Beskaftigelsesplan 2023, har dermed ikke medfert et mer-

forbrug rent regnskabsmeessigt.

Opfolgning pi lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2023

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Mil 1.1

Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabiliteringsteamet og Pen-

sionsnavnet, reduceres.

Status

12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

12023 blev 10 sager sendst til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Mal 1.2

80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhan-
gende é&r udredes; de udarbejder sammen med forvaltningen et fremti-
digt mal og far udarbejdet plan for indsats rettet mod malet, eller der
pabegyndes afklaring rettet mod fortidspension. Mals@tningen om 80 %

svarer til niveauet 1 statens fastsatte fokusmal.

Status

Baseret pa stikprover er det vurderingen, at mindst 80 % af borgerne
med en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhangende ar enten har

fdet udarbejdet en plan eller er pabegyndt afklaring mod fertidspension.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 1.3

90 % af borgerne skal have deres afgerelse indenfor den tid, der er sat
som lokale servicemal, eller indenfor den tidsramme, der er afsat 1 lov-

givningen.

Status

Baseret pa data fra udbetalingssystemet samt stikprever vurderes det, at
mindst 90 % af borgerne far deres afgarelse inden for tidsrammen, som

enten er fastsat af Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 1.4

I Jobcentrets brugerundersogelse skal opnés en gennemsnitlig vurdering

pa 4,0 pa en skala fra 1 til 5.

Status

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 19. december 2023 sagen “Bru-
gerunderseggelse blandt ydelsesmodtagere”. Brugerunderseggelsen viste

en generel tilfredshedsscore pa 3,8 pé en skala pa 1 til 5.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

13
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Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 2.1 Efter 4 méneders ledighed skal der foreligge en plan for 80 % af de le-
dige (dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodta-
gere og integrationsborgere) og sygemeldte. Den skal vere rettet mod et
erhvervsmaessigt styrkeomrade.

Status Baseret pa data fra jobindsats.dk for december 2023 har 67,7 % af de
ledige et jobmél inden for et erhvervsmassigt styrkeomrade. Det er ikke
muligt at opgere andelen af sygemeldte med et jobmal.

Mialopfyldelse Malet er ikke naet.

Mal 2.2 Andelen af uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud.

Status Baseret pa data fra Fasit udgjorde uddannelsestilbud 15,8 % af alle til-
bud i 2023.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 2.3 Der skal indgas 70 voksenelevaftaler.

Status Baseret pa data fra Fasit er der 1 2023 indgéet 61 voksenelevaftaler.

Malopfyldelse Malet er ikke niet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vaere selvforsergende

Mal 3.1.1 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Der oprettes 10 IGU-pladser.

Status Der er i 2023 ikke oprettet nogen IGU pladser. Malet om IGU er stodt
pa lokale ansattelsesstop. Samtidig har det vist sig, at IGU for Ukrai-
nerne er en omvej pd vejen mod mélet om beskeftigelse.

Malopfyldelse Malet er udgaet.

Mal 3.1.2 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:

Aktiveringsgraden skal vaere 70 %.

Status Aktiveringsgraden blandt ikke vestlige indvandrere var, med udgangs-
punkt i data fra jobindsats.dk, 90,3 % i 2023.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 3.2.1 Mal for borgere fra Ukraine:

Aktiveringsgraden skal vaere 50 %.
Status Baseret pa data fra Fasit har aktiveringsgraden blandt borgere fra

14




Hnnrddjurs

Arbejdsmarkedsudvalget 04-04-2024

kemmune

Ukraine veret 73,9 % 1 2023.

Mialopfyldelse Malet er naet.

Mal 3.3.1 Kursister hos Job og Sprog Djurs skal i gennemsnit have en bestaelses-
procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog galder, at
ved feerre end 25 provedeltagere ma der hgjst vaere 4 kursister, der ikke
bestér.

Status 36 ud af 38 kursister fordelt pa PD1, PD2 og PD3 har bestaet proven i
2023, hvilket giver en bestaelsesprocent pa 94,7%. Der er endnu ikke
offentliggjort data for bestaelsesprocenten pé landsplan.

Malopfyldelse Det er ikke muligt at felge op pd mélet.

Mail 3.3.2 Gennemlebstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til
landstallet.

Status Gennemlebshastigheden for kursister pA DU1 var 255,8 lektioner, DU2
var 137,75 lektioner og DU3 var 118,5 lektioner.

Der er endnu ikke offentliggjort data for gennemlebstiden pa landsplan.

Malopfyldelse Det er ikke muligt at folge op pa mélet.

Flere personer med

handicap skal i beskzftigelse

Mal 4.1

Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstreebes at folge landstallet.

Status I 2023 var ledighedsprocenten 1 fleksjobordningen 14,1 % 1 Norddjurs
Kommune og 13,3 % pa landsplan.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Mal 4.2 Borgere pa ledighedsydelse skal indenfor 1 méaned have en plan med
beskaftigelsesmal indenfor et af styrkeomraderne.

Status Baseret pé stikprever er det vurderingen, at 20 % af nyledige ledighed-
sydelsesmodtagere har en plan med beskaftigelsesmal indenfor et af
styrkeomraderne.

Malopfyldelse Malet er ikke ndet.

Mil 4.3 Borgere pé ledighedsydelse skal have en aktiveringsgrad pa 30 %.

Status Ifolge jobindsats.dk havde borgere pa ledighedsydelse 1 Norddjurs
Kommune en aktiveringsgrad pd 60,5 % 1 2023.

Malopfyldelse Malet er naet.
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Mil 4.4

Som et resultat af deltagelse i Ungeindsatsens autismeindsatser péabe-
gynder 37,5 % af deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job
1 lobet af 2022 og 2023. De resterende, som ikke pabegynder en ung-
domsuddannelse, fastholdes i individuelt tilrettelagte uddannelses- eller
jobforberedende aktiviteter. Mélgruppen er unge i alderen 16-29 ér. De
har haft skolevaegring, angst og/eller depression. Hovedparten har au-

tisme.

Status

I perioden 2022-2023 var der 59 deltagere 1 autismeindsatserne. 21 unge
(35,6 %) pabegyndte uddannelse i 2023. De resterende unge er fortsat i
individuelt tilrettelagte forleb som forberedelse til uddannelse/beskafti-

gelse.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mil 4.5

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vare pa-
begyndt en ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pdbegyndt,
skal 80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse i 2027.

Status

I 2022 overgik 50 unge (41 %) med bopzl i Norddjurs Kommune fra
FGU Ostjylland til uddannelse/beskaeftigelse. Det er for tidligt at male

pd, om de har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Det er ikke muligt at folge op pa mélet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 5.1 Jobcentret skal 1 gennemsnit udfere 50 jobformidlingsopgaver (ordinert
arbejde; herunder formidling til smé- og fleksjob) pr. méned.

Status Ifolge data fra jobindsats.dk har Jobcenteret gennemsnitligt udfert 25
formidlingsopgaver pr. maned i 2023.

Malopfyldelse Malet er ikke néet

Mal 5.2 Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vaere 35 %.

Status Baseret pa data fra CVR registreret og Fasit har der 1 2023 varet en
samarbejdsgrad pa 42,7 %. Der er taget udgangspunkt 1 alle virksomhe-
der med mere end én ansat.

Malopfyldelse Malet er naet.

Mal 5.3 Hver méned skal Jobcentret indga samarbejde med 5 nye virksomheder.

Status Det er rent datamaessigt ikke muligt at opgere, hvor mange nye virk-
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somheder der indgés samarbejde med.

Mialopfyldelse

Det er ikke muligt at folge op pa mélet.

Mail 5.4

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal valge en erhvervsuddannelse

direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025.

Status

32 % af de unge har 1 2023 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10 klasse. Landstallet er 19,4 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

Mal 5.5

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vaelge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal

frem til 2025.

Status

57,7 % af de unge har i 2023 valgt en gymnasial uddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse. Landstallet er 72,6 %.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 5.6

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge 1 alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er 1
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % 1 sep-
tember 2020. Andelen skal vere halveret i 2030.

Status

Ifolge Indenrigsministeriets benchmark star 9 % af de unge i1 alderen 25
ar uden ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

66 % af unge i aldersgruppen 20 — 25 ar har en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Det er ikke muligt at felge op pd mélet pga. dataudfordringer.

Mal 5.7

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pa uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er
aktivitetsparate (72,6 %). I labet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge 1
Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nés
ved en arlig nedbringelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-
point. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 % ud-

dannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Seneste maling (december 2023) viser, at 243 unge er pa uddannelses-
hjelp 1 Norddjurs; af dem er 30,5 % uddannelsesparate og 69,5 % akti-
vitetsparate. P4 landsplan er 33,5 % uddannelsesparate og 66,5 % akti-
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Mialopfyldelse Malet er naet.
Mil 5.8 Andelen af unge i Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet

forleb p& uddannelseshjelp er i job eller uddannelse, skal svare til

landstallet.

Status I perioden 1.-3. kvartal 2023 var 39,2 % af de unge i Norddjurs i ud-
dannelse eller beskaftigelse en méned efter afsluttet forleb pa uddan-

nelseshjalp. Landstallet er 44,4 %.

Mialopfyldelse Malet er ikke naet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2023 har sit afsat dels 1 ministermélene for 2023, dels 1 Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag:
1 Aben Norddjurs Kommune Beskaftigelsesplan 2023 godkendt af KB 158487/22

13.12.22

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at malene i Beskeftigelsesplan 2025 skal vere prastationso-
rienterede og maélrettede 1 forhold til Arbejdsmarkedsudvalgets ambitioner om det rummelige

arbejdsmarked og vaerdig sagsbehandling.
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Status pa returnerede fortidspensionssager i 2023

32.03.16.GO1 19/969 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget modtager hvert kvartal en orientering om antallet af returnerede sa-
ger. Dette sker med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets droftelse 25. maj 2022 af sagen
“Evaluering af fortidspensionsomridet i Norddjurs Kommune”, hvor Arbejdsmarkedsudval-

get protokollerede, at udvalget ensker en kvartalsmassig status.

Der har, siden Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udtrykte enske om fald i returnerede
sager 29. maj 2019, vaeret en positiv udvikling. I 2023 er der dog sket en stigning i antallet af

returnerende sager, hvilket ses 1 bilag 1.

Forvaltningen har pa baggrund af stigningen sikret, at Rehabiliteringsteamets arbejde under-
stottes med en bredere faglighed. Samtidig er mulighederne for at aftholde yderligere 10 meo-
der i Rehabiliteringsteamet i 2024 ved at blive undersegt, sa ventetiden for at sager behandles
1 Rehabiliteringsteamet reduceres fra de nuverende 7-8 méneder til 3-4 maneder. Modedage-
ne skal koordineres med den regionale sundhedskoordinator samt Sundheds- og omsorgsom-
radet. Som alternativ plan undersoges muligheden for flere meoder pad en mededag; igen sadan

at ventetiden ikke overstiger 3-4 méneder.

Som supplement til udviklingen i antallet af returnerede sager foretages nedenfor en sammen-
ligning mellem tilkendelsesprocenter i fortidspensionssager i 2023 i Norddjurs Kommune
samt hele landet. Denne viser, at Norddjurs Kommune, pa trods af det stigende antal returne-

rede sager, har en hgj tilkendelsesprocent.

Tilkendelser, afslag og tilbageviste fortidspensionssager i Norddjurs Kommune

Ifolge Pensionsnavnets opgerelser fik 248 borgere tilkendt fortidspension i 2023, mens 6

borgere fik afslag pa fertidspension. Dette svarer til en tilkendelsesprocent pa 97,6 %. Der ses
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i denne opgerelse bort fra 8 returnerede sager, som endnu ikke er endelig afgjort. Bilag 1 vi-
ser, at Pensionsnavnet 1 2023 tilbageviste 10 sager til Rehabiliteringsteamet. Forskellen mel-
lem antallet 1 Bilag 1 og antallet af returnerede sager, der ses bort fra, skyldes, at én borger har

faet tilkendt fortidspension, mens én har fiet endeligt afslag.

Ifolge Jobindsats.dk er der pa landsplan 19.090 borgere, som har faet tilkendt fortidspension i
2023, mens 601 borgere har faet afslag i samme periode. Dette svarer til en tilkendelsespro-

cent pa 96,9 %.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Orienteringen har sammenhang til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspoli-

tik og Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

De ekstra 10 moder i Rehabiliteringsteamet vurderes at medfere ogede administrationsudgif-
ter for 0,200 mio. kr. 1 2024. Belabet atholdes indenfor arbejdsmarkedsomrédets eksisterende
budget.

Lovgrundlag

Lov om social pension.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Bilag 1 - Status pa returnerede sager 2023 pr. 13. februar 2024 14390/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender - til trods for stigningen i returnerede sager - det gode

arbejde, der er udfert pa fertidspensionsomradet i kommunen. Arbejdet er ivaerksat pa bag-
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grund af det lokale mal 1.2 i beskaftigelsesplanen om gennemgang af 80 % af sagerne, der er

mere end 2 ar gamle.

22



Arbejdsmarkedsudvalget 04-04-2024

Hnmddjurs

kommune

Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 23/10 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Baseret pa data fra Ankestyrelsens talportal blev der 1 2023 behandlet 1 alt 62 sager i Ankesty-
relsen. Sagernes status er folgende:

e 38 sager blev stadfastet

e 5 sager blev @ndret/ophaevet

e 8§ sager blev hjemvist til fornyet behandling

e 11 sager blev afvist.

Lebende ankestatistik er vedlagt som Bilag 1. Fem af sagerne, som blev realitetsbehandlet i
2023, vedrerte pensionsloven. En af disse vedrerte retten til pension pa det foreliggende
grundlag. Denne sag blev stadfaestet af Ankestyrelsen. Tre af sagerne vedrerte personligt hel-
bredstilleg, mens den sidste sag vedrerte sarlige udbetalingsregler, strafafsoning og admini-

stration.

En sammenligning af sagsudfald i Norddjurs Kommune og hele landet for 2023 er vedhaeftet
som Bilag 2. Tabellen nedenfor sammenfatter omgerelsesprocenterne for henholdsvis Nord-

djurs Kommune og hele landet.

Omgorelsesprocenter i Norddjurs Kommune og hele landet - 2023

Omrade LAB LAS PL SDP I alt
Norddjurs 16 60 33 25
Hele landet 27 13 15 23 23

Kilde: Ankestyrelsens talportal, 8. februar 2024
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For at understette jobcenterets og den enkelte sagsbehandlers skriftlige kommunikation med
borgerne har jobcenteret ivaerksat et kursusforleb, som skal forbedre den skriftlige kommuni-
kation. Dette gores for 1 hegjere grad at sikre, at borgerne forstar baggrunden for den afgorelse,
de har faet. Dette forventes at vaere med til at reducere antallet af sager, som péklages til An-

kestyrelsen.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen omkring afge-
relser:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vere, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med 1
en afgorelse.

o Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e Andring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Til orientering folger her definitionerne péa forkortelser benyttet af Ankestyrelsen omkring
lovgivning:

e LAB - lov om aktiv beskeftigelsesindsats

e LAS - lov om aktiv socialpolitik

e PL - pensionsloven

e SDP - sygedagpengeloven.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskaftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, pensionsloven og sygedag-

pengeloven.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Bilag | - Ankestatistik 2020-2023 pr. 8. februar 2024 16510/24

2 Aben Bilag 2 - Sammenligning af sagsudfald i 2023 for Norddjurs Kommune 12729/24
og hele landet

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Orientering om samarbejde med a-kasser om kontaktforleb

15.00.00.P0O5 19/7237 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Som en del af anden aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats fik a-kasserne 1. januar
2024 ansvaret for kontaktforlobet med den forsikrede ledige 1 de forste tre maneder af ledig-

hedsforlgbet. A-kasserne skal i labet af denne periode atholde tre jobsamtaler med den ledige.

For at understotte samarbejdet med de forskellige a-kasser har jobcenteret ultimo december
2023 rettet henvendelse til alle a-kasser i Norddjurs Kommune med ensket om at formalisere

samarbejdet med den enkelte a-kasse gennem samarbejdsaftaler.

Skabelonerne for samarbejdsaftalerne er udarbejdet sammen med BDO og er vedheaftet som
Bilag 1 og Bilag 2. Indholdet i de to skabeloner er grundleeggende det samme; den eneste for-
skel er, at Bilag 2 fungerer som et tilleeg til allerede eksisterende samarbejdsaftaler mellem
jobcenter og a-kasse. Dermed er det ikke nedvendigt at opsige allerede eksisterende samar-

bejdsaftaler.

Samarbejdsaftalen skal veere med til at understette, at der er en klar arbejdsdeling mellem den
enkelte a-kasse og jobcenteret samtidig med, at det er tydeliggjort, hvilke svarfrister der kan
forventes ved henvendelser omkring f.eks. opkvalificering. Derudover vil det lette kommuni-
kationen mellem a-kasserne og jobcenteret, hvis der er behov for dialog mellem de enkelte

medarbejdere omkring et konkret emne.

Som en del af samarbejdsaftalen leegges der op til kvartalsvise dialogmeder 1 lgbet af 2024,

mens der afholdes halvarlige dialogmeder i1 2025.

Medio februar 2024 er indgéet samarbejdsaftaler med 9 ud af 22 a-kasser i Norddjurs Kom-

mune. De 9 a-kasser er:
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e Felles Faglig A-kasse (3F)

e Det Faglige Hus

e HK

e Min A-kasse

e Kristelig A-kasse

e Din Sundhedsfaglige A-kasse
e Magistrenes A-kasse

e ASE

e CA A-kasse

Dette svarer til, at der er indgdet en samarbejdsaftale med 41 % af alle a-kasser i Norddjurs
Kommune. Opgeres samarbejdsgraden i forhold til antallet af a-kassemedlemmer, svarer dette
til, at der er samarbejde med a-kasser, som reprasenterer 59,6 % af alle medlemmer af en a-

kasse 1 Norddjurs Kommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og

Beskeftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Bilag 1 - Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Norddjurs og A-kasse 17100/24
2 Aben Bilag 2 - Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Norddjurs og A-kasse - 17101/24

allounge
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Orientering om deltagelse i KL’s tveerkommunale borgerundersogelse

15.20.00.G00 24/1370 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune er tilmeldt KL’s tveerkommunale borgerundersagelse af beskeftigelses-
indsatsen 1 fordret 2024. Undersggelsen gennemfores af Marselisborg Consulting for KL, og
der er pt. omkring 40 tilmeldte kommuner. Der er i nogen grad mulighed for at malrette un-

dersogelsen mod den enkelte kommune.

Falleskommunal borgerundersogelse

Undersogelsen bygger pa et pilotprojekt med 13 kommuner foretaget i 2023, hvor KL og de
deltagende kommuner udviklede et koncept for en feelleskommunal borgerundersogelse. Kon-
ceptet har til formal dels at understotte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune,
dels at fremskaffe generelle udtalelser om borgernes oplevelser af deres forleb i landets job-

centre.

Et felleskommunalt borgerundersogelseskoncept gor det muligt at
e identificere og synliggere styrker og svagheder i1 beskaftigelsesindsatsen lokalt og pa
tveers af kommuner.
e benchmarke mod landsgennemsnittet.
e monitorere udviklingen i borgernes oplevelser over tid — og reagere, hvis tallene gar i

den forkerte retning.

Spergeramme

Der sporges ind til emnerne:
e Maodet med jobcentret
e Mal og aktiviteter

e Samtalen
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e Progression

e Den samlede oplevelse.

Det er muligt at tilfeje tre kommunespecifikke spergsmal til undersogelsen. Forvaltningen er
derfor 1 dialog med Marselisborg Consulting om at imedekomme Arbejdsmarkedsudvalgets
enske om at undersgge, om der er forskel pa tilfredsheden hos borgere, der har modtaget en
helhedsorienteret sagsbehandling, og borgere, der har modtaget en traditionel indsats. Dette
enske fremkom under behandlingen af sagen “Brugerundersggelse blandt ydelsesmodtagere”
19. december 2023, hvor udvalget protokollerede folgende: I forbindelse med neeste bruger-
undersogelse ensker udvalget at fi undersegt brugernes tilfredshed med helhedsorienteret

sagsbehandling”.

Videre proces

Dataindsamlingen finder sted 1 marts-april 2024, og de afsluttende rapporter vil vaere klar ul-
timo april 2024. I en landsdekkende rapport preesenteres resultater pa tvars af alle kommu-
ner, mens en kommunespecifik rapport vil vise resultater fordelt pad en raekke undergrupper
sdsom alder, ken og varighed. Her vil det ogsa vaere muligt for den enkelte kommune at sam-
menligne sig med landsgennemsnittet. Rapporten prasenteres for Arbejdsmarkedsudvalget,

nar den foreligger.
Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og Be-

skeftigelsesplan 2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 24/7 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mode vil der vaere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
o Ungekonference 4. marts 2024 med fokus pa kommunernes arbejde med maél-
gruppen
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Mulighed for at modtage danskundervisning i Grenaa

o Nyansatte ledere i Arbejdsmarkedsafdelingen.
Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Nyansatte ledere i Arbejdsmarkedsafdelingen 22056/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 24/4 Aben sag

Sagsgang
AU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for
2024. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af aret. Eventuelle bemerkninger til arbejds-

planen droftes.

Indstilling

Chefen for Fallessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2024
godkendes.

Bilag:

1 Aben Arbejdsplan 2024 - aprilmede 26723/24

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 24/5

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2024
Godkendt.
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Bilagsoversigt

1. Regnskab 2023 og pulje til brug af overfersler
1. Sektorbeskrivelse regnskab 2023 Arbejdsmarkedsudvalget (12945/24)
2.  Arbejdsmarkedsudvalget - oversigt over overfersler pd driften 2023 til 2024
(20522/24)
3. Handleplan - merforbrug - Job og Sprog pr. 1. marts 2024 (20523/24)

2. Status pé initiativer finansieret af udvalgets pulje 1 2023
1.  Djurslands Veteraner - Beretning 2023 (19228/24)
2. Evaluering af forebyggende og opsegende indsats 1 - Undersogelsesfase
(18312/24)
3. AU-puljen 2023-2026 pr. 19.03.2024 (25848/24)

4. Opfoelgning pd mal 1 Beskaftigelsesplan 2023
1. Norddjurs Kommune Beskeftigelsesplan 2023 godkendt af KB 13.12.22
(158487/22)

5. Status pa returnerede fortidspensionssager i 2023
1. Bilag 1 - Status pé returnerede sager 2023 pr. 13. februar 2024 (14390/24)

6. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen
1. Bilag 1 - Ankestatistik 2020-2023 pr. 8. februar 2024 (16510/24)
2. Bilag 2 - Sammenligning af sagsudfald i 2023 for Norddjurs Kommune og hele
landet (12729/24)

7. Orientering om samarbejde med a-kasser om kontaktforleb
1. Bilag I - Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Norddjurs og A-kasse (17100/24)
2. Bilag 2 - Samarbejdsaftale mellem Jobcenter Norddjurs og A-kasse - allounge

(17101/24)

9. Orientering
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1.  Nyansatte ledere i Arbejdsmarkedsafdelingen (22056/24)

10.  Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2024 - aprilmede (26723/24)
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Underskriftsside
Karoline Bergkvist Segaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Jens Kannegaard Lundager (DF) Martin Raghner (C)
Ulf Harbo (9)
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