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1.  Budgetopfølgning pr. ultimo marts 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område 

 

00.30.14.S00   23/10425   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Budgetopfølgningen på Arbejdsmarkedsudvalgets område viser, at der på nuværende tids-

punkt forventes budgetoverholdelse.  

 

Arbejdsmarkedsudvalget – samlet oversigt: 

 

Budget 2024 (mio. kr.) 

 

Opr. 

Budget 

 

Korr. 

budget in-

klusive 

overførsler 

Forventet 

regnskab  

pr. ultimo  

marts må-

ned 

Afvigelse 

til opr. 

budget* 

Drift – udenfor serviceram-

men 

774,6 774,6 774,6 0,0 

Drift – indenfor serviceram-

men 

18,1 18,1 18,1 0,0 

Drift i alt 792,7 792,7 792,7 0,0 

Heraf ekstraudgifter som føl-

ge af Ukraine 

0,0 0,0 0,0 0,0 

*- = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt 

 

Servicerammen for Arbejdsmarkedsudvalget udgør i 2024 18,1 mio. kr. Der forventes budge-

toverholdelse.  

 

Det Økonomiske Råds sekretariat og Økonomiministeriets rapporteringer forventer en stigen-

de ledighed fra 2023 til 2024 som følge af de internationale konjunkturer. Budgetlægningen i 

Norddjurs Kommune lægger sig op ad forventningerne i økonomisk redegørelse fra maj 2023, 
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mens budgetopfølgningen lægger sig op ad Økonomisk Redegørelse, december 2023 fra 

Økonomiministeriet. 

  

Varslings- /opmærksomhedspunkter 

Der er usikkerhed omkring udviklingen i ledigheden samt antallet af sygemeldte, som modta-

ger sygedagpenge eller deltager i et jobafklaringsforløb.  

 

Budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2024 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresen-

des til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfølgningerne skal 

være fokus på overholdelse af servicerammen, herunder om det er nødvendigt at iværksætte 

initiativer for at overholde budget og serviceramme. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor. 

Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2024 godken-

des. 

Bilag: 

1 Åben AU budgetopfølgning 03.2024 - BILAG 32548/24 

2 Åben Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsområdet 32502/24 
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Godkendt. 
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2.  Ungegaranti i Norddjurs Kommune 

 

15.20.00.S00   24/9   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

I Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune står, at ”Forligspartierne anerkender Ar-

bejdsmarkedsudvalgets, Erhvervsudvalgets og Børne- og Ungdomsudvalgets arbejde med 

ungegarantien, og er enige om, at udvalgene i et samarbejde arbejder videre med kvalificering 

af indsatserne frem mod budgetforhandlingerne 2025. Med særlig fokus på erhvervspraktik i 

folkeskolerne samt kontakt og dialog med erhvervslivet.”  

 

Arbejdet med Ungegarantien er i udmøntningsplanen beskrevet på følgende måde: ”Der ned-

sættes en styregruppe med Arbejdsmarkedschefen som tovholder. Inden april forelægges de 

relevante fagudvalg et forslag til udmøntningen af garantien på deres områder. Derpå er sekr 

ansvarlig for udarbejdelse af et forslag tilpasset Norddjurs opdelt i enkelte elementer, inklusiv 

disses økonomi til politisk stillingtagen i forbindelse budget 25. Økonomi deltager i dette ar-

bejde”. 

 

Forvaltningen har med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets, Erhvervsudvalgets og Bør-

ne- og Ungdomsudvalgets drøftelser i 2023 udarbejdet beskrivelser af indsatser, som kan ind-

gå i et forslag til Ungegaranti i Norddjurs Kommune. Vedlagt er bilag med forslag til indsat-

ser på Arbejdsmarkedsudvalgets område. De fremlægges i denne sag til Arbejdsmarkedsud-

valgets godkendelse af, hvilke indsatser der skal indgå i et samlet forslag til Ungegaranti, som 

indeholder yderligere belysning af økonomien. Bilag med forslag til indsatser på Erhvervsud-

valgets område er vedlagt til orientering. 

 

Tilsvarende sager forelægges Børne- og Ungdomsudvalget og Erhvervsudvalget i april 2024 

med forslag til indsatser indenfor Ungegarantien på deres områder. 
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Hver indsats er i bilaget indsat i en skabelon, hvor den pågældende indsats er beskrevet. Det 

fremgår, om indsatsen er afhængig af en anden indsats, om den er lovbundet, om den allerede 

er implementeret i kommunen, og hvad effekten forventes at være. Desuden fremgår den årli-

ge udgift ved indsatsen. 

 

På baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets, Erhvervsudvalgets og Børne- og Ungdomsudval-

gets behandling af forslag til indsatser i Ungegarantien udarbejder forvaltningen et samlet 

forslag til videre behandling i udvalgene. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune; Ro på, tro på, en 

vej at gå – en strategisk ramme for udskolingen i Norddjurs Kommune; Beskæftigelsesplan 

2024; Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Arbejdsmarkedsstrategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Folkeskoleloven og lov om kommunal indsats for unge under 25 år. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren og Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget 

godkender indsatserne under Ungegarantien på eget område, som forvaltningen skal kvalifice-

re yderligere økonomisk og indarbejde i et samlet forslag til Ungegaranti. 

Bilag: 

1 Åben Forslag til indsats i Ungegaranti - Arbejdsmarkedsudvalget 31297/24 

2 Åben Forslag til indsats i Ungegaranti - Erhvervsudvalget 31300/24 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at de foreslåede indsatser på Arbejdsmarkedsudvalgets 

område kvalificeres yderligere økonomisk og indarbejdes i et samlet forslag til Ungegaranti. 
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3.  Opdatering af beskæftigelsesministerens benchmark for 2023 

 

15.00.00.G01   20/20618   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesministeriet har 22. marts 2024 opdateret Beskæftigelsesministerens benchmark 

for 2023. Benchmarken belyser, hvor mange borgere den enkelte kommune havde på offentlig 

forsørgelse i 2023 og sammenholder dette med det antal offentligt forsørgede, som kommu-

nen forventedes at have på baggrund af rammevilkårene.  

 

Benchmarken fokuserer på A-dagpenge-, sygedagpenge- samt kontanthjælpsområdet. De en-

kelte områder er sammensat som følger: 

A-dagpengeområdet:  A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse samt kontantydelse.  

Kontanthjælpsområdet: kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse, revalidering samt 

forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforløb. 

Sygedagpengeområdet: sygedagpenge og jobafklaringsforløb.  

 

Førtidspension, seniorpension og fleksjob indgår ikke.  

 

Tabellen nedenfor viser det forventede antal fuldtidspersoner i 2023 samt det faktiske antal. 

Tabellen viser, at Norddjurs Kommune i 2023 havde 80 fuldtidspersoner mindre end forventet 

på offentlig forsørgelse. Samtidig vises placeringen på benchmarken i 2022 og 2023.  

Ydelsesområde Forventet 

antal 

Faktisk antal Forskel 

mellem 

forventet 

antal og 

faktisk 

antal 

Placering på 

benchmarken 

2023 

Placering på 

benchmarken 

2022 

A-dagpenge 390 360 -30 20 31 
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Kontanthjælp 770 760 -10 38 68 

Sygedagpenge 910 870 -40 10 6 

I alt 2.070 1.990 -80 10 29 

Kilde: Jobindsats.dk, 3. april 2024 

 

Norddjurs Kommune har i 2023 opfyldt resultatmålet om at have færre borgere på offentlig 

forsørgelse end forventet på baggrund af rammevilkårene. Norddjurs Kommune har i samme 

periode også overholdt fokusmålene i forhold til hvor stor en andel af de ledige, der har delta-

get i mindst 4 jobsamtaler og har deltaget i et virksomhedsrettet forløb, ordinær uddannelse 

eller haft ordinære timer. Dermed bliver Norddjurs Kommune, sammen med 41 andre kom-

muner, fremhævet som en inspirationskommune. Tre kommuner vil i 2024 komme under 

skærpet tilsyn på grund af resultaterne i 2023. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Arbejdsmarkedsstrategien, Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken og 

Beskæftigelsesplan 2024. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Godkendt. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget anerkender de flotte placeringer samt det vedvarende og målrettede 

arbejde, som ligger forud. 
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4.  Orientering 

 

15.00.00.G01   24/7   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

På Arbejdsmarkedsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra 

 udvalgsformanden 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Godkendt. 
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5.  Arbejdsplan 

 

00.22.04.G01   24/4   Åben sag    

Sagsgang 

AU 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Arbejdsmarkedsudvalget for 

2024. Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Eventuelle bemærkninger til arbejds-

planen drøftes. 

Indstilling 

Chefen for Fællessekretariatet indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2024 

godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsplan 2024 - møde 2. maj 38431/24 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Godkendt. 
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6.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.04.G01   24/5   Åben sag    

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 02-05-2024 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Budgetopfølgning pr. ultimo marts 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område 

   
1.  AU budgetopfølgning 03.2024 - BILAG (32548/24)  

2.  Ledelsesinformationsoversigt Arbejdsmarkedsområdet (32502/24)  

 

2.  Ungegaranti i Norddjurs Kommune 

   
1.  Forslag til indsats i Ungegaranti - Arbejdsmarkedsudvalget (31297/24)  

2.  Forslag til indsats i Ungegaranti - Erhvervsudvalget (31300/24)  

 

5.  Arbejdsplan 

   1.  Arbejdsplan 2024 - møde 2. maj (38431/24)  
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Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (DF) 
  

 
Ulf Harbo (Ø) 

 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (Æ) 
  

 
Martin Raghner (C) 
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