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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet godkender dagsordenen. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Godkendt. 
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2.  Beskæftigelsesplan 2023 

 

15.00.15.G01   22/12   Åben sag    

Sagsgang 

AU, høring, NBR, AU, KB 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskæftigelsesplan for 2023, der beskriver, hvordan 

kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskæftigel-

sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfor-

dringer, de politiske mål samt prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Mål, midler og 

tildelte ressourcer skal således hænge sammen. 

 

Beskæftigelsesplan 2023 udgør rammen for arbejdet med beskæftigelsesindsatsen. Den har 

tæt sammenhæng til Budget 2023-2026 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-

holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen 

internt i afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.  

 

Indhold 

En af Norddjurs Kommunes beskæftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrækkelig 

og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. En situation med lav ledighed, en arbejdsstyr-

ke med et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vækst i beskæftigelsen udfordrer denne 

adgang til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspørgsel på arbejdskraft med er-

hvervsfaglig uddannelse, som ikke matcher udbuddet. 

 

Derudover går arbejdsmarkedet en usikker periode i møde som følge af krigen i Ukraine samt 

høje energi- og råvarepriser. 

 

Beskæftigelsesplan 2023 tager på den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermål for 2023: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 
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4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

 

Forvaltningen har på baggrund af ministermålene og drøftelser i Arbejdsmarkedsudvalget 

udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2023.  

 

Det bemærkes, at ministermålene til Beskæftigelsesplan 2023 er de samme som for Beskæfti-

gelsesplan 2021 og 2022. 

 

Ændrede lokale mål i beskæftigelsesplanen 

Beskæftigelsesplan 2023 indeholder 25 lokale mål, og 11 af dem er nye i sammenligning med 

Beskæftigelsesplan 2022. De nye mål er oplistet her i forkortet udgave: 

Mål 1.2: 80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode på over 2 sammenhængende år udre-

des. 

Mål 1.3: 90 % af borgerne skal have deres afgørelse indenfor den afsatte tid. 

Mål 1.4: I Jobcentres brugerundersøgelse skal opnås gennemsnitlig tilfredshed på 4,0. 

Mål 2.3: Der skal indgås 70 voksenelevaftaler. 

Mål 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser for borgere fra ikke-vestlige lande. 

Mål 3.1.2: Aktiveringsgraden skal være 70 % for borgere fra ikke-vestlige lande. 

Mål 3.2.1: Aktiveringsgraden skal være 50 % for borgere fra Ukraine. 

Mål 3.3.2: Gennemløbstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til landstallet. 

Mål 4.3: Borgere på ledighedsydelse skal have aktiveringsgrad på 30 %. 

Mål 5.2: Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal være 35 %. 

Mål 5.3: Hver måned skal Jobcentret indgå samarbejde med 5 nye virksomheder. 

 

Følgende mål er ikke videreført fra Beskæftigelsesplan 2022: 

Daværende mål 4: Målsætninger for andelen af integrationsborgere i beskæftigelse eller ud-

dannelse på et givet tidspunkt efter modtagelse. 

Daværende mål 5: Mål for kvindelige integrationsborgere i job, uddannelse eller selvforsør-

gelse. 

Daværende mål 10: Norddjurs Kommunes overholdelse af fokusmål vedrørende tilbud og 

samtaler. 
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Daværende mål 17: Mål for antal fuldtidspersoner og gennemsnitlig varighed på den enkelte 

ydelse. 

 

Proces og tidsplan 

På nærværende møde har Norddjurs Beskæftigelsesråd mulighed for at drøfte udkast til Be-

skæftigelsesplan 2023, og rådets protokollering indsendes som høringssvar til beskæftigelses-

planen. Beskæftigelsesplan 2023 er derudover sendt i høring hos Ungdomsrådet, Ældrerådet 

og Handicaprådet. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget får Beskæftigelsesplan 2023 forelagt til endelig godkendelse på mø-

det 24. november 2022. 

 

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskæftigelsesplanen for 2023; 

umiddelbart herefter sendes beskæftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-

kedsråd. 

 

Tidsplanen er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2023 har udover ministermålene sit afsæt dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning 

indstiller, at  

1. Beskæftigelsesplan 2023 godkendes med eventuelle ændringer. 

2. Beskæftigelsesplan 2023 sendes i høring som beskrevet ovenfor. 
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Bilag: 

1 Åben Beskæftigelsesplan 2023 120047/22 

2 Åben Tidsplan - Beskæftigelsesplan 2023 120048/22 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-09-2022 

Ad. 1. Godkendt. 

 

Ad. 2. Godkendt. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 14. september 2022, at Beskæftigelses-

plan 2023 skal sendes til høring i Ældrerådet. Høringsfristen er fastsat til den 24. oktober 

2022. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet udarbejder et høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Ældrerådet værdsætter alle de initiativer, som er i Beskæftigelsesplanen, men efterlyser ideer, 

der hjælper 60+erne i arbejde.  

Da pensionsalderen er stigende og der en udbredt fornemmelse af, at det er svært for 60+erne 

at skaffe sig et nyt job pga. alder, mener Ældrerådet, at der i Beskæftigelsesplanen skal være 

nogle ideer til hvordan man får 60+erne i arbejde pga. af deres arbejdserfaring. 
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3.  Evaluering af ældredagen 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Ældredag blev afviklet fredag den 30. september 2022. 

  

Der foretages en evaluering med opsamling af nyttige opmærksomhedspunkter herunder: 

 Overordnet vurdering 

 Forarbejdet, herunder annoncering mv. 

 Programmet 

 Lokale og forplejning 

 Andre ting at huske. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er afsat 11.000 kr. i Ældrerådets budget til afholdelse af Ældredagen 2022. Udgifter til 

Ældredagen er endnu ikke opgjort. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet evaluerer Ældredagen 2022. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Ældrerådet evaluerede Ældredagen 2022.  

 

Et notat med den konkrete evaluering lægges i mappen med materiale til Ældredagen. 



 Ældrerådet 06-10-2022 

7

4.  Forslag til punkter til møde med Sundheds- og Omsorgschefen 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet har inviteret Sundheds- og Omsorgschef Anne-Marie Bentzen til at deltage på 

rådets næste møde den 10. november 2022 kl. 11.00. 

 

På mødet drøftes, hvilke emner Ældrerådet ønsker at drøfte med Sundheds- og Omsorgsche-

fen. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet drøfter, hvilke emner rådet ønsker at drøfte med Sund-

heds- og Omsorgschefen. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Ældrerådet har følgende emner til drøftelse med Sundheds- og Omsorgschefen: 

1. Samarbejde med Ældrerådet. 

2. Tiltag på plejecentre. 

a. Ungarbejdere. 

b. ”Praktiske grise” (Violskrænten). 

3. Internt vikarbureau i Norddjurs Kommune. 

4. Forebyggende hjemmebesøg. 
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5.  Ældrevejviser 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Det forrige Ældreråd udarbejdede i 2019 en Ældrevejviser, som nu er forældet. På Ældrerå-

dets møde den 11. august 2022 deltog Sune Nurup fra JS Danmark via Teams og præsentere-

de muligheden for at skabe en ny Ældrevejviser. Ældrerådet besluttede på mødet at indgå i et 

samarbejde med JS Danmark. 

 

På Ældrerådets møde den 8. september 2022 blev følgende medlemmer udpeget til arbejds-

gruppen vedr. Ældrevejviseren: 

 Rita Kirkegaard 

 Gitte Eilersen. 

 

På dette møde skal Ældrerådet udpege endnu et medlem til arbejdsgruppen. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet udpeger endnu et medlem til arbejdsgruppen. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Ældrerådet udpeger Anne-Marie Schougaard til arbejdsgruppen vedr. Ældrevejviseren. 

 

Arbejdsgruppen består derefter af: 

 Rita Kirkegaard 

 Gitte Eilersen 

 Anne-Marie Schougaard. 
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6.  Budgetopfølgning for ældrerådet 3. kvartal 2022 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

På Ældrerådets møde den 10. marts 2022 blev Ældrerådets budget for 2022 godkendt. 

 

Det er tidligere besluttet at lave kvartalsvise budgetopfølgninger. 

 

Nedenfor ses opfølgning fra 3. kvartal 2022. 

Budgetposter Beløb Forbrug Afvigelse 

Kørsel 16.000 15.820 3.122 

Kontingent DANSKE ÆLDRERÅD 10.000 0 10.000 

Repræsentantskab og konference 34.000 33.455 545 

Ældredagen  11.000  -2.000 13.000 

Eksterne møder, temadage mv.  11.000  5.975 5.025 

Egne møder, repræsentation mv. 4.500  264 4.236 

Abonnementer (IPad) mv. 2.500 2.043 457 

Stop-op-dag  5.000  3.104 1.896 

I alt 94.000 58.661 35.963 

 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetopfølgningen for 3. kvartal 2022 tages til efterretning. 
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Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Godkendt. 
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7.  Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Møder siden sidst 

08-09-2022 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Møllehjemmet (KSN) 

14-09-2022 Møde i Faglige Seniorer 

22-09-2022 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Farsøhthus (YK) 

26-09-2022 Samtale vedr. ansættelse af ny Velfærdsdirektør (GE) 

27-09-2022 Dagsordensmøde (GE, YK) 

30-09-2022 Ældredagen i Ørum Aktivcenter 

06-10-2022 Ordinært møde i Ældrerådet 

 

Det enkelte medlem giver en kort orientering om de møder, som de har deltaget i. 

 

Kommende møder og arrangementer 

09-10-2022 Årsmøde på Møllehjemmet (KSN) 

10-10-2022 Dialogmøde ml. Beboer- og Pårørenderådene og Voksen- og Plejeudvalget 

24-10-2022 Årsmøde på Fuglsanggården (HEN) 

25-10-2022 Årsmøde på Violskrænten & Grønnegården (BA) 

25-10-2022 Danske Ældreråd - Temadag om sundhedsområdet (GE, AMS, YK, RK) 

30-10-2022 Årsmøde på Glesborg (AMS, GE) 

30-10-2022 Årsmøde på Farsøhthus (KBK, YK) 

01-11-2022 Dagsordensmøde (GE, YK) 

09-11-2022 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Glesborg Plejecenter (AMS) 

09-11-2022 Møde i Faglige Seniorer 

10-11-2022 Ordinært møde i Ældrerådet 

15-11-2022 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Violskrænten & Grønnegården (BA) 
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29-11-2022 Dagsordensmøde (GE, YK) 

08-12-2022 Ordinært møde i Ældrerådet 

08-02-2023 Møde i Faglige Seniorer 

19-04-2023 Møde i Faglige Seniorer 

 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Godkendt. 
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8.  Orientering 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

På Ældrerådets møde vil der være mulighed for en gensidig orientering. 

 

Derudover er der indkommet følgende punkter til orientering og drøftelse: 

 

 Nyhedsbrev fra Danske Ældreråd, september 2022. Nyhedsbrevet er vedlagt som bi-

lag. 

 

 Henvendelse fra Rita Vinding fra Syddjurs Ældreråd vedr. Sundhedsstyrelsens evalue-

ring af forebyggende hjemmebesøg. Henvendelsen er vedlagt som bilag. 

 

 Referat fra dialogmøde med Voksen- og Plejeudvalget den 7. september 2022. Refera-

tet er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Danske Ældreråd - Nyhedsbrev september 2022 119419/22 

2 Åben Henvendelse fra Rita Vinding vedr. Sundhedsstyrelsens evaluering af 

forebyggende hjemmebesøg 

120673/22 

3 Åben Referat fra dialogmøde ml. Ældrerådet og Voksen- og Plejeudvalget 124700/22 
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den 7. september 2022 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Orienteringen blev taget til efterretning.  

 

Derudover blev følgende punkter drøftet: 

 Henvendelse fra formanden fra Ældrerådet i Favrskov vedr. anciennitet på medarbej-

dere på plejecentre, hjemmepleje mv.  

 Henvendelse fra pårørende til beboer på plejecenter. 
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9.  Ældrerådets mødekalender 2023 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mødedatoer for Ældrerådet i 2023.  

 

Det foreslås, at Ældrerådets møder i 2023 afholdes på følgende datoer: 

 Torsdag den 12. januar 2023 

 Torsdag den 9. februar 2023 

 Torsdag den 9. marts 2023 

 Torsdag den 13. april 2023 

 Torsdag den 11. maj 2023 

 Torsdag den 8. juni 2023 

 Torsdag den 10. august 2023 

 Torsdag den 7. september 2023 

 Torsdag den 5. oktober 2023 

 Torsdag den 9. november 2023 

 Torsdag den 7. december 2023. 

 

Forvaltningen foreslår, at møderne afholdes i tidsrummet kl. 9.00-12.00. 

 

Forslag til mødedatoer fremgår af mødekalenderen for 2023, der er vedlagt som bilag. Møde-

kalenderen indeholder en oversigt over møder i Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg 

samt råd. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at forslaget til Ældrerådets mødeplan for 2023 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Mødekalender 2023 127925/22 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Godkendt. 
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10.  Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til arbejdsplan for Ældrerådet i 2022. Arbejdsplanen 

for 2022 er vedlagt som bilag. 

 

Næste ordinære møde afholdes torsdag den 10. november 2022. Forslag til punkter til dagsor-

denen ønskes drøftet på mødet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at: 

1. arbejdsplanen godkendes. 

2. forslag til punkter til dagsordenen drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Ældrerådets arbejdsplan 2022 128000/22 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Godkendt. 
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11.  Kommunikation og synlighed 

 

27.69.40.P35   22/39   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet drøfter ved slutningen af hvert ældrerådsmøde, om der er emner, der egner sig til 

videre kommunikation. 

 

Desuden drøftes følgende: 

 Åbne cafemøder 

 Facebook 

 Lokalavisen.  

 

Ældrerådets Facebookgruppe, som administreres af ældrerådsmedlem Benthe Andersen kan 

findes her: Ældrerådet Norddjurs 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Ældrerådet den 06-10-2022 

Punktet blev drøftet. 

 

Åbne cafemøder 

Der var opstart den 5. oktober. 

Det blev aftalt, at der skal laves flyers til at ligge på bibliotekerne samt plakater til ophæng for 

at synliggøre, hvornår der er åbne cafemøder. 

 

https://www.facebook.com/groups/1719353774848758
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Facebook 

Ordlyden ændres i velkomstbesked til nye medlemmer af Ældrerådets Facebookgruppe. 

 

Referatet fra dette møde lægges på Ældrerådets Facebookside. 

 

Lokalavisen 

Ældrerådets høringssvar til Budget 2023 bemærkes i Lokalavisen: 54 høringssvar til kom-

munens budget (lokalavisen.dk) 

https://norddjurs.lokalavisen.dk/politik/ECE14448918/54-hoeringssvar-til-kommunens-budget/
https://norddjurs.lokalavisen.dk/politik/ECE14448918/54-hoeringssvar-til-kommunens-budget/
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Bilagsoversigt 

 

2.  Beskæftigelsesplan 2023 

   
1.  Beskæftigelsesplan 2023 (120047/22)  

2.  Tidsplan - Beskæftigelsesplan 2023 (120048/22)  

 

8.  Orientering 

   

1.  Danske Ældreråd - Nyhedsbrev september 2022 (119419/22)  

2.  Henvendelse fra Rita Vinding vedr. Sundhedsstyrelsens evaluering af forebyg-

gende hjemmebesøg (120673/22)  

3.  Referat fra dialogmøde ml. Ældrerådet og Voksen- og Plejeudvalget den 7. sep-

tember 2022 (124700/22)  

 

9.  Ældrerådets mødekalender 2023 

   1.  Mødekalender 2023 (127925/22)  

 

10.  Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

   1.  Ældrerådets arbejdsplan 2022 (128000/22)  
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