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1.  Dialogmøde med Sundheds- og Omsorgschefen, kl. 9.00-9.45 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

På Ældrerådets møde deltager Sundheds- og Omsorgschef Anne-Marie Bentzen til en åben 

dialog med rådet. 

 

Der er følgende forslag til punkter til drøftelse: 

 Velfærdsteknologi og digitale løsninger. 

 Små teams. 

 Eventuelt. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dialogmødet tages til efterretning. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Punktet blev udsat til næste møde. 



 Ældrerådet 05-10-2023 

2

2.  Godkendelse af dagsorden 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet godkender dagsordenen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Godkendt. 
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3.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgs-

området 

 

29.09.15.K09   22/12121   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, at opgaverne efter servicelovens §§ 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), 83a (rehabilitering) og 86 (træning) løses med den kvali-

tet, der er fastsat i kvalitetsstandarden, der er vedtaget af Kommunalbestyrelsen jf. Service-

lovens § 151.  

Kommunalbestyrelsen har, som led i denne tilsynsforpligtigelse, pligt til at foretage mindst ét 

årligt uanmeldt tilsynsbesøg på plejehjem og i lignende boligenheder. 

 

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandør. 

Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse 

tilbud og for opfølgning på tilsynet. Mindst en gang årligt skal der i forbindelse med udarbej-

delse af kvalitetsstandarder følges op på tilsynspolitikken (Lovbekendtgørelse 170 af 

24.01.22).  

 

I Norddjurs Kommune har Voksen- og Plejeudvalget derudover besluttet, at der skal føres 

tilsyn med opgaver, der leveres efter Sundhedslovens §§ 138 (sygepleje) og 140 (genoptræ-

ning). 

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til revidering af tilsynspolitikken for 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsrådet. De foreslående ændringer vil mindske res-

sourcetrækket i enhederne, samtidigt med at der sikres kvalitet og et fortsat systematisk tilsyn 

med opgaver efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86 samt Sundhedslovens §§ 138 og 140. 
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I nedenstående tabel fremgår den nuværende praksis og forvaltningens ændringsforslag. En 

samlet udkast af forslag til revidering af tilsynspolitikken for kommunale tilsyn på Sundheds- 

og Omsorgsområdet, er vedlagt som bilag. 

 

Nuværende praksis Ændringsforslag 

Hvert år bliver der ført tilsyn på opgaver efter 

både Sundhedsloven og Serviceloven.  

 

At der fremover kun føres tilsyn med opgaver 

efter sundhedsloven hvert andet år.  

Hvis der bliver gjort fund af betydning for 

kvaliteten, følger tilsynet dog op på data og 

enhedens arbejde med handleplanen året ef-

ter. 

Udover borgerinterview indgår spørgsmål i 

spørgeskemaet til medarbejdere om medar-

bejdernes oplevelse af rammerne for at kunne 

levere indsatser i overensstemmelse med kva-

litetsstandarden i det lovpligtige tilsyn.  

At data til at understøtte det lovpligtige årlige 

tilsyn udgøres af datatræk til at belyse om 

tidsfrister overholdes og uanmeldte borgerin-

terviews. 

Alle medarbejdere får tilsendt et spørgeskema 

med spørgsmål til at belyse den sundhedsfag-

lige kvalitet. 

 

At interviews med mellem fem og otte med-

arbejdere -afhængigt af enhedens størrelse - 

indgår som data i tilsynets undersøgelse af 

kvaliteten af enhedernes arbejde med opgaver 

efter sundhedslovens §§ 138 og 140 

Der bliver interviewet 10 % af borgerne til-

knyttet de øvrige enheder.   

 

At der indhentes interview fra færre borgere, 

således at der fremover interviewes mellem 

fem og otte borgere på plejecentre/døgnafsnit, 

og at der foretages en tilfældig udvælgelse af 

5 % af borgerne tilknyttet de øvrige enheder 

(minimum fem borgere). 

Tilsynsrapporten fremlægges for Beboer- og 

Pårørenderåd ved et dialogmøde, hvor rådets 

kommentarer skrives ind i et bilag i tilsyns-

rapporten 

At Beboer- og Pårørenderåd får tilsynsrappor-

ten i administrativ høring. Rådet udarbejder 

et høringssvar, der vedlægges som bilag til 

rapporten, når den kommer til høring i Ældre-

rådet, Handicapråd og i Voksen- og Plejeud-
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valget. 

Data afrapporteres som tekst  

 

At afrapporteringen gøres mere overskuelig 

og mindre teksttung. Det visuelle udtryk styr-

kes ved anvendelsen af skemaer. 

 

Forslag til tilsynspolitik skal sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og i Beboer- og 

Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet. Høringsfristen fastsættes til den 13. 

november 2023. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Det kommunale tilsyn i Sundhed og Omsorg har sammenhæng til Norddjurs Kommunes vær-

dighedspolitik og ældrepolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Serviceloven § 151 Tilsyn med opgaver efter servicelovens §§ 83 og 86 og Sundhedsloven § 

138 (kommunal sygepleje) og § 140 (kommunal genoptræning). 

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget til politik for de kommunale tilsyn på 

Sundheds- og Omsorgsområdet sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og 

Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Bilag: 

1 Åben Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundhed 

og Omsorg 

97296/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 18-09-2023 

Godkendt.  
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Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 18. september 2023, at forslaget til poli-

tik for de kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet sendes til høring i Ældrerådet.  

 

Høringsfristen er fastsat til den 13. november 2023. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådets udarbejder et høringssvar til forslaget til politik for de 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Ældrerådet tager forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og 

Omsorgsområdet til efterretning. 

 

Ældrerådet mener, at det er en fornuftig ændring, særligt med tanke på, at der skal afbureau-

kratiseres. 

 

Der må vises tillid til medarbejderne.  
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4.  Beskæftigelsesplan 2024 

 

15.00.00.G01   23/6487   Åben sag    

Sagsgang 

AU, høring, NBR, AU, KB 

Sagsfremstilling 

Med anden delaftale om en forenklet beskæftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne 

at udarbejde en beskæftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt sty-

ringsdokument for beskæftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune, og derfor er beskæftigel-

sesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt. 

 

Der er udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil imø-

dekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskæftigelsesplanen skal med-

virke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de politiske 

mål samt prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Mål, midler og tildelte ressourcer skal 

således hænge sammen. 

 

Beskæftigelsesplan 2024 udgør rammen for arbejdet med beskæftigelsesindsatsen. Den har 

tæt sammenhæng til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-

holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen 

internt i afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.  

 

Indhold 

En af Norddjurs Kommunes beskæftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrækkelig 

og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. På trods af en stigende ledighed i 2023 er le-

digheden stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med 

et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vækst i beskæftigelsen udfordrer denne adgang 

til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspørgsel på arbejdskraft med erhvervsfaglig 

uddannelse, som overstiger udbuddet. 
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Derudover går arbejdsmarkedet en usikker periode i møde som følge af den fortsatte krig i 

Ukraine samt en mulig recession på grund af stigende renter.  

 

Beskæftigelsesplan 2024 tager på den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermål for 2024: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 

 

Forvaltningen har på baggrund af ministermålene udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigel-

sesplan 2024. Formatet for beskæftigelsesplanen 2024 er ændret, så der i målopfølgnings-

delen er større fokus på at vise, hvad der præcist måles på og hvilke kilder, målopfølgningen 

baserer sig på. Samtidig er antallet af mål reduceret med 5 mål ud fra en selvstændig målsæt-

ning om at have færre, men mere strategiske og tværgående mål.  

 

Det bemærkes, at ministermålene til Beskæftigelsesplan 2024 er de samme som for Beskæfti-

gelsesplan 2021, 2022 og 2023. 

 

Ændrede lokale mål i beskæftigelsesplanen 

Beskæftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mål, og 11 af dem er nye eller justerede i sam-

menligning med Beskæftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mål er oplistet her i forkortet 

udgave:  

Mål 1.1: Overholdelse af resultatmål 

Mål 1.2: Overholdelse af fokusmål for samtaler  

Mål 1.3: Overholdelse af fokusmål for indsats  

Mål 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsørgelse i 

mere end 2 år  

Mål 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmæssige styrkeområder 

Mål 4.1: Beskæftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenførte skal følge landsgen-

nemsnittet  
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Mål 6.4: Andelen, som er i beskæftigelse, uddannelse eller selvforsørgende 12 måneder efter 

endt ledighedsforløb, øges  

Mål 6.8: Samarbejdsgrad med de største offentlige og private virksomheder 

Mål 6.9: Andel delvise raskmeldinger  

Mål 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordinære timer 

Mål 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse. 

 

Nogle mål er ikke videreført fra Beskæftigelsesplan 2022. Disse mål er oplistet her i forkortet 

udgave:  

Mål 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgørelse indenfor den tid, som er afsat af Kommu-

nalbestyrelsen eller lovgivningen 

Mål 1.4: Jobcentret skal opnå en vurdering på mindst 4,0 i brugerundersøgelsen   

Mål 2.1: Efter 4 måneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod 

et erhvervsmæssigt styrkeområde 

Mål 2.2: Uddannelsestilbud skal udgøre 25 % af alle tilbud 

Mål 2.3: Der skal indgås 70 voksenelevaftaler 

Mål 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser 

Mål 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere 

Mål 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere 

Mål 3.3.1: Beståelsesgrad for kursister hos Job og Sprog 

Mål 3.3.2: Gennemløbstid for kursister hos Job og Sprog 

Mål 4.2: Plan med beskæftigelsesmål til ledighedsydelsesmodtagere 

Mål 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere 

Mål 4.4: Autismeindsats til unge 

Mål 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse 

Mål 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. måned med virksomheder. 

 

Proces og tidsplan 

På nærværende møde har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drøfte udkast til Beskæfti-

gelsesplan 2024. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes i udkastet, hvorefter be-

skæftigelsesplanen sendes i høring hos Ungdomsrådet, Ældrerådet, Handicaprådet, Norddjurs 

Erhvervsnet, Erhverv Grenaa og Dansk Industri. 
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Norddjurs Beskæftigelsesråd drøfter udkast til Beskæftigelsesplan 2024 på møde 4. oktober 

2023, og rådets protokollering indsendes som høringssvar til beskæftigelsesplanen.   

 

Arbejdsmarkedsudvalget får Beskæftigelsesplan 2024 forelagt til endelig godkendelse på mø-

det 21. november 2023.  Selvom det ikke længere er obligatorisk at lave en beskæftigelses-

plan og dermed ikke et krav, at Beskæftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrel-

sen, fastholdes denne del af processen for Beskæftigelsesplan 2024.  

 

Tidsplanen er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2024 har udover ministermålene sit afsæt dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at   

1. Beskæftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle ændringer.  

2. Beskæftigelsesplan 2024 sendes i høring som beskrevet ovenfor. 

Bilag: 

1 Åben Beskæftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 99183/23 

2 Åben Tidsplan Beskæftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 90499/23 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023 

Ad. 1. Godkendt. 
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Udvalget ønsker følgende ændringer: 

Målet med lokalt mål 2.1 ændres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes på et lavt ni-

veau.” 

 

Ad. 2. Godkendt. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 19. september 2023, at sende Beskæfti-

gelsesplanen 2024 til høring i Ældrerådet. 

 

Høringsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet udarbejder et høringssvar til Beskæftigelsesplanen 2024. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Ældrerådet fremsendte et høringssvar til beskæftigelsesplanen 2023. Ældrerådet kan se, at der 

ikke er medtaget noget med 60+ere i beskæftigelsesplanen for 2024. Ældrerådet fremsender 

derfor det samme høringssvar.  

 

Ældrerådet værdsætter alle de initiativer, som er i Beskæftigelsesplanen, men efterlyser ideer, 

der hjælper 60+erne i arbejde.  

 

Da pensionsalderen er stigende og der en udbredt fornemmelse af, at det er svært for 60+erne 

at skaffe sig et nyt job pga. alder, mener Ældrerådet, at der i Beskæftigelsesplanen skal være 

nogle ideer til, hvordan man får 60+erne i arbejde pga. af deres arbejdserfaring. 
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5.  Evaluering af Ældredagen 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Ældredag blev afviklet fredag den 29. september 2023. 

 

Der foretages en evaluering med opsamling af nyttige opmærksomhedspunkter herunder: 

 Overordnet vurdering 

 Forarbejdet, herunder annoncering mv. 

 Programmet 

 Lokale og forplejning 

 Andre ting at huske. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er afsat 8.000 kr. i Ældrerådets budget til afholdelse af Ældredagen 2023. Udgifter til 

Ældredagen er endnu ikke opgjort. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Ældrerådet evaluerer Ældredagen 2023. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Ældrerådet evaluerede Ældredagen. 



 Ældrerådet 05-10-2023 

13

6.  Budgetopfølgning for Ældrerådet 3. kvartal 2023 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

På ældrerådets møde den 9. februar 2023 blev Ældrerådets budget for 2023 godkendt. 

Det er tidligere besluttet at lave kvartalsvise budgetopfølgninger. 

 

Nedenfor ses opfølgning fra 3. kvartal 2023. 

Budgetposter Budget Forbrug Afvigelse 

Kørsel 25.000 14.314 10.686 

Kontingent DANSKE ÆLDRERÅD 10.000 0 10.000 

Repræsentantskab og konference  

(max 6 personer) 

23.000 18.725 4.275 

Ældredagen 8.000 0 8.000 

Eksterne møder, temadage mv. 15.000 10.220 4.780 

Egne møder, repræsentation mv. 5.000 0 5.000 

Abonnementer (IPad) mv. 3.000 2.153 847 

Stop-op-dag 5.000 4.038 962 

I alt 94.000 49.450 44.550 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetopfølgningen for 3. kvartal 2023 tages til efterretning. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Godkendt. 
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7.  Ældrerådets mødeplan 2024 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen foreslår, at Ældrerådets ordinære møder i 2024 afholdes på følgende datoer: 

 Torsdag den 11. januar 2024 

 Torsdag den 8. februar 2024 

 Torsdag den 7. marts 2024 

 Torsdag den 11. april 2024 

 Torsdag den 2. maj 2024 

 Torsdag den 6. juni 2024 

 Torsdag den 8. august 2024 

 Torsdag den 5. september 2024 

 Torsdag den 3. oktober 2024 

 Torsdag den 7. november 2024 

 Torsdag den 5. december 2024.  

 

Forvaltningen foreslår, at møderne afholdes i tidsrummet kl. 9.00-12.00.  

 

Forslag til mødedatoer fremgår af mødekalenderen for 2024, der er vedlagt som bilag. Møde-

kalenderen indeholder en oversigt over møder i Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg og 

råd. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at forslaget til Ældrerådets mødeplan for 2024 godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Udkast - Mødekalender for 2024 101032/23 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Godkendt. 



 Ældrerådet 05-10-2023 

16

8.  Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Møder siden sidst 

07-09-2023 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Farsøhthus (YK) 

07-09-2023 Borgermøder om budgettet i Allingåbro, kl. 19.00-21.00 

12-09-2023 Faglige Seniorer - Den gode visitation – og hvorfor skal der visiteres 

14-09-2023 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Møllehjemmet 

20-09-2023 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Fuglsanggården (HEN) 

22-09-2023 Workshops om kommunikation med medier (GE, YK) 

26-09-2023 Dagsordensmøde (GE) 

26-09-2023 Fagligere Seniorer – Kollektiv trafik 

03-10-2023 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Glesborg Plejecenter (GE) 

05-10-2023 Ordinært møde i Ældrerådet 

 

Det enkelte medlem giver en kort orientering om de møder, som de har deltaget i. 

 

Kommende møder og arrangementer 

12-10-2023 Møde i Beboer- og Pårørenderådet på Fuglsanggården (HEN) 

12-10-2023 Årsmøde i Beboer- og Pårørenderådet på Farsøhthus (KBK) 

24-10-2023 Årsmøde i Beboer- og Pårørenderådet på Glesborg Plejecenter (AMS) 

30-10-2023 Dagsordensmøde (GE, YK) 

30-10-2023 Dialogmøde ml. Voksen- og Plejeudvalget og Beboer- og Pårørenderådene 

31-10-2023 Temadag - Danske Ældreråd i Viborg - Fremtidens boliger til ældre - Invi-

tation er vedlagt som bilag. 

31-10-2023 Årsmøde i Beboer- og Pårørenderådet på Violskrænten (BA) 

08-11-2023 Faglige Seniorer 

https://www.tilmeld.dk/temadagdanskeaeldreraadefteraar2023/conference
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09-11-2023 Ordinært møde i Ældrerådet 

23-11-2023 Ældrepolitisk konference i Vingsted - Den kommunale velfærd kalder på 

nye løsninger og svære diskussioner - Invitation er vedlagt som bilag. 

28-11-2023 Dagsordensmøde (GE, YK) 

07-12-2023 Ordinært møde i Ældrerådet 

 

Økonomiske konsekvenser 

Prisen for deltagelse i Danske Ældreråds temadag om Fremtidens boliger til ældre er 1.195 kr. 

pr. deltager. 

 

Prisen for deltagelse i Ældrepolitisk konference med emnet Den kommunale velfærd kalder 

på nye løsninger og svære diskussioner er 1.450 kr. pr. deltager. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at:  

1. orienteringen tages til efterretning. 

2. det besluttes, hvem der deltager i Danske Ældreråds temadag om Fremtidens boliger 

til ældre. 

3. det besluttes, hvem der deltager i Ældrepolitisk konference samt hvilke seminarer del-

tagerne ønsker. 

Bilag: 

1 Åben Invitation - Temadag om fremtidens boliger til ældre 99176/23 

2 Åben Invitation - Ældrepolitisk konference: Den kommunale velfærd kalder på 

nye løsninger og svære diskussioner 

99180/23 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Ad.  

Godkendt. 

 

Ad. 2 

https://www.tilmeld.dk/danskeaeldreraadskonference23november2023/conference
https://www.tilmeld.dk/danskeaeldreraadskonference23november2023/conference
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I Danske Ældreråds temadag om Fremtidens boliger til ældre deltager Gitte Eilersen, Yvonne 

Karnøe, Anne-Marie Schougaard og Rita Kirkegaard. 

 

Ad. 3 

I Ældrepolitisk konference deltager Gitte Eilersen (seminar 3), Yvonne Karnøe (seminar 1), 

Rita Kirkegaard (seminar 2), Anne-Marie Schougaard (seminar 1), Knud Sejersen Nielsen 

(seminar 4), Else Jacobsen (seminar 5) og Benthe Andersen (seminar 5). 
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9.  Orientering 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

På Ældrerådets møde vil der være mulighed for en gensidig orientering. 

 

Derudover er der indkommet følgende punkter til orientering og drøftelse: 

 

 Nyhedsbrev fra Danske Ældreråd, september 2023. Nyhedsbrevet er vedlagt som bi-

lag.  

 

 Trivsel på plejecentrene, herunder pædagogiske måltider på plejecentrene. 

 

 Til orientering kan Voksen- og Plejeudvalgets referat fra møde den 18. september 

2023 læses via dette link. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at< orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Nyhedsbrev fra Danske Ældreråd, september 2023 99194/23 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Godkendt. 

 

Ud over ovenstående blev følgende drøftet: 

 

 Undersøgelse fra Danske Ældreråd - Velfærdsteknologi set fra ældrerådenes perspek-

tiv. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/voksen-og-plejeudvalget/mode-i-vpu-den-18-september-2023
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 Ældrerådets forslag til knudepunkter. Ældrerådet anbefaler desuden en ophævelse af 

byzonen i Grenaa. 

o Posthaven, Grenaa 

o Stationen i Trustrup 

o Auning Idrætshal 

o Stationen i Allingåbro. 



 Ældrerådet 05-10-2023 

21

10.  Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har revideret arbejdsplanen for Ældrerådet i 2023. Arbejdsplanen for 2023 er 

vedlagt som bilag.  

 

Næste ordinære møde afholdes torsdag den 9. november 2023. Forslag til punkter til dagsor-

denen ønskes drøftet på mødet. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at: 

1. arbejdsplanen godkendes. 

2. forslag til punkter til dagsordenen drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Ældrerådets arbejdsplan 2023 101272/23 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Godkendt. 

 

Der planlægges en stop-op-dag den 22. februar 2024. 
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11.  Kommunikation og synlighed 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet drøfter ved slutningen af hvert møde, om der er emner, der egner sig til videre 

kommunikation. 

 

Desuden drøftes følgende: 

 Facebook 

 Lokalavisen 

 Status på kontakt til de frivillige foreninger, der henvender sig til ældre vedr. mulig 

besøg af Ældrerådet. 

 

Ældrerådets Facebookgruppe, som administreres af ældrerådsmedlem Benthe Andersen kan 

findes her: Ældrerådet Norddjurs  

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Punktet blev drøftet.  

 

Facebook  

Referatet fra dette møde lægges på Ældrerådets Facebookside sammen med billede fra besøg 

på Farsøhthus.  

 

Der deles desuden løbende opslag om selvtræning på Ældrerådets Facebookside. 

 

Lokalavisen  

https://www.facebook.com/groups/1719353774848758
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Siden sidst har Ældrerådet været synlige i lokalavisen på følgende datoer:  

 

Folkebladet den 4. oktober 2023 – Nu kommer hjemmeplejen i Norddjurs på borgerbesøg 

gennem en skærm. 

https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/nu-kommer-hjemmeplejen-i-nord-

djurs-pa-borgerbesoeg-gennem-en-skaerm/2645/1082609/43294615  

 

Folkebladet den 4. oktober 2023 – Ældredage blev en stor succes. 
https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/aeldredag-blev-en-stor-suc-

ces/2645/1082609/43295063  
 

Derudover har formanden medvirket i TV2 Østjylland den 18. september 2023 – Pensionister 

mister træningstilbud. 

https://www.tv2ostjylland.dk/arkiv?date=2023-09-18&clip=2cc0a55b-14c0-44bf-ab3e-6bb-

ce634a6c8  

 

 

Kontakt til de frivillige foreninger, der henvender sig til ældre vedr. mulig besøg af Ældrerå-

det  

Enkelte foreninger er kontaktet. Arbejdet fortsætter. 

https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/nu-kommer-hjemmeplejen-i-norddjurs-pa-borgerbesoeg-gennem-en-skaerm/2645/1082609/43294615
https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/nu-kommer-hjemmeplejen-i-norddjurs-pa-borgerbesoeg-gennem-en-skaerm/2645/1082609/43294615
https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/aeldredag-blev-en-stor-succes/2645/1082609/43295063
https://eavis.lokalavisen.dk/p/folkebladet/04-10-2023/a/aeldredag-blev-en-stor-succes/2645/1082609/43295063
https://www.tv2ostjylland.dk/arkiv?date=2023-09-18&clip=2cc0a55b-14c0-44bf-ab3e-6bbce634a6c8
https://www.tv2ostjylland.dk/arkiv?date=2023-09-18&clip=2cc0a55b-14c0-44bf-ab3e-6bbce634a6c8
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12.  Besøg på Plejecenter Farsøhthus, kl. 11.30-12.00 

 

27.69.40.P35   22/13030   Åben sag    

Sagsgang 

ÆR 

Sagsfremstilling 

Ældrerådet aflægger besøg på Plejecenter Farsøhthus, I P Farsøhts Alle 4, 8961 Allingåbro, 

kl. 11.30-12.00. 

 

Aftaleholder Laila S. Frederiksen deltager i besøget. 

Beslutning i Ældrerådet den 05-10-2023 

Ældrerådet aflagde besøg på Plejecenter Farsøhthus, hvor aftaleholder Laila S. Frederiksen 

deltog og gav en orientering. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

   
1.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundhed og Om-

sorg (97296/23)  

 

4.  Beskæftigelsesplan 2024 

   
1.  Beskæftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 (99183/23)  

2.  Tidsplan Beskæftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23)  

 

7.  Ældrerådets mødeplan 2024 

   1.  Udkast - Mødekalender for 2024 (101032/23)  

 

8.  Møder siden sidst og kommende møder og arrangementer 

   

1.  Invitation - Temadag om fremtidens boliger til ældre (99176/23)  

2.  Invitation - Ældrepolitisk konference: Den kommunale velfærd kalder på nye 

løsninger og svære diskussioner (99180/23)  

 

9.  Orientering 

   1.  Nyhedsbrev fra Danske Ældreråd, september 2023 (99194/23)  

 

10.  Ældrerådets arbejdsplan og næste møde 

   1.  Ældrerådets arbejdsplan 2023 (101272/23)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Anne-Marie Schougaard 
  

 
Else Jacobsen 
  

 
Hans Erik Nielsen 
  

 
Knud Sejersen Nielsen 
  

 
Yvonne Karnøe, Næstformand 

 
  

 
Benthe Andersen 
  

 
Gitte Eilersen, Formand 
  

 
Knud Birch Kristensen 
  

 
Rita Kirkegaard 
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