RUM og paadagogik

Deltagelse for alle

- Strategi for udvikling af de
fysiske laeringsrum i skolen, samt
samspillet mellem rum og paedagogik
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RUM og padagogik - deltagelse for alle

Det falgende er Norddjurs kommunes strategi for udvikling af de fysiske
laeringsrum pa skolerne og samspillet mellem rum og padagogik.

Strategien har afsaet i to af de otte anbefalinger, der er formuleret i §17.4
udvalget om folkeskolen under Barne- og Ungdomsudvalget i 2023. De to
anbefalinger har til formal at styrke almenomradet, sa vi i hajere grad lykkes med
at forebygge et stigende behov for specialundervisning og derved kan mindske
den stigende tendens til segregering:

Anbefaling 5: Styrke specialpadagogiske kompetencer

Anbefaling 7: Styrke de fysiske laeringsrum

Rum og paedagogik - deltagelse for er alle er udviklet i regi af matrixgruppen
for styrkelse af laeringsmiljger i skoler og dagtilbud i Norddjurs kommune.
Strategien bygger bl.a. pa viden, erfaringer og behov fra 1.500 skoleelever, 150
laerere og paedagoger, samt alle lederteams i kommunens skoler
(spargeskemaundersggelse). Den faglige del er kvalificeret i et samarbejde med
Dansk Center for UndervisningsMilje (DCUM).

72% af eleverne siger, at den
hyppigste arbejdsform er
makkerarbejde, 34 % siger, at
de ogsa hyppigt undersgger
ting.

Jeg er mest glad for tavle,
smartboard og mikroovn.

Jeg kan godt lide, vi haenger
de ting op vi laver nogle
gange.
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Malsaetning
Rum og padagogik - deltagelse for alle tager udgangspunkt i KERNEOPGAVE
vores faelles kerneopgave, i Faellesskaber for alle - politik for ¥
tidlig indsats og inklusion og i Rammen for udskolingen.
Strategien har et specifikt fokus pa det, der giver
deltagelsesmuligheder for bgrn og unge i almenskolen.

Strategiens malsatning:
Mal-

saetning

At mindske behovet for specialundervisning og segregering til
specialtilbud.

e At opkvalificere og styrke medarbejdernes kompetencer til at
fremme det enkelte barns deltagelsesmuligheder i almenskolen.

e At skolens RUM fungerer som medspiller for
padagogikken/didaktikken og afspejler det, vi vil med
undervisningen og faellesskabet i skolen.

e At udviklingen af det fysiske laeringsmiljg medvirker til at styrke
barns og unges oplevelse af psykologisk tryghed, faglig trivsel og
velbefindende.

e At arbejdet med padagogik og rum fremmer variationen af
undervisningsformer i skolen, som medtaenker bgrns forskellighed
og motivation.

e At udnyttelse af rum i samspil med paedagogik sker i et
systematisk og dynamisk samarbejde mellem det padagogiske
personale.
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Tre indsatsomrader

Strategien indeholder tre indsatsomrader, som tilsammen skal lafte
malsaetningen.

1 Samspil mellem rum og paedagogik
2 Kompetenceudvikling for paadagogisk personale og skolens ledelse

3 Samarbejde i professionelle laeringsfaellesskaber

Kompetenceudvikling

41 % af udskolingseleverne

mener, at lokalet sjaeldent

inspirerer dem til at laere
noget nyt.

Jeg kan bare ikke lide at
sidde inde i en klasse.
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Samspil mellem rum og padagogik

Det fysiske laeringsmiljo spiller en vigtig rolle for barns laering, trivsel og
motivation. Nar rum og padagogik spiller sammen, skabes mere optimale
betingelser for bagrns og unges laring og trivsel. Rummet har betydning for
stemningen i lokalet. Det kan skabe ro og overskuelighed. Det kan
afgraense, det kan guide, og det kan inspirere. Nar barn har flere
muligheder for at tilvaelge steder, der matcher deres opgave og
arbejdsmetode, sa stiger motivationen, og det er med til at skabe
arbejdsro.

Klasselokalet er det rum, eleverne foler starst tilknytning til. Det er det
rum, som fylder mest i personalets arbejde med relationer og faellesskaber
for alle. Derfor er klasserummet centralt i arbejdet.

RUM &

paedagogik

Alle skoler har fokus pa paedagogik, didaktik og klasseledelse, som
medtaenker barns forskellighed.

o Klasselokalet har farste prioritet i arbejdet med det fysiske laeringsmilja.
Nar skolen er klar til at inddrage andre rum, prioriterer skolen selv mellem:
Uderum, faellesrum, grupperum og faglokaler.

e Personalet arbejder systematisk med rummets betydning som medspiller for
padagogik og didaktik.

e Personalet udnytter rummets muligheder til udvikling af
undervisningsformerne og barns deltagelse.

e Personalet planlagger forlgb, hvor indretning og brug af rummet indgar som
en fast del af den didaktiske planlaegning og i teamets aftaler om

klasseledelse.

Personalet inddrager eleverne i indretning og brug af rum i skolen.
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RUM &
paedagogik

Personalet udvikler centrale aspekter af klasserummets og efterhanden
andre rums basisfunktioner (jf. bilag 1, side 12.)

o Fysisk og psykisk tryghed

e Rare og attraktive omgivelser

¢ Indretning der matcher opgaven

¢ Indretning der fremmer den gnskede sociale kontakt og samspillet i
klassen

e Stimulerende indretning der kan inspirere og udfordre

Rummets personlighed

Der er varmt og hyggeligt i
vores klasselokale.

Min laerer er der, sa jeg skal
ikke ud at lede.

Jeg er mest glad for min
plads og min makker.

Der er en tavle min leerer
skriver pd, sa synes jeg, det
er lettere at forstar det.

...for ellers ville
jeg vaere helt
ensom!
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Kompetenceudvikling

Det padagogiske personale udvikler viden og kompetencer, sa de kan planlagge
og gennemfare undervisning med udgangspunkt i klassens faellesskab og barns
forskelligheder. Kompetenceudviklingen sker i to spor ift. anbefaling 5 om
styrkelse af specialpadagogiske kompetencer og anbefaling 7 om at styrke de
fysiske laeringsrum.

Det padagogiske personale deltager i et kompetenceforlgb pa 4 moduler a 3
timer om samspillet mellem RUM og padagogik, desuden tilkobles en online
laeringsportal. Kompetenceforlabene indeholder teori, praksisnaer viden og
prevehandlingsforlgb. Falgende er beskrivelse af indholdet pa de fire moduler:

Viden om betydning af rum og sammenhaengen til paedagogik, didaktik og
klasseledelse.

Kendskab til veerktajer til elevinddragelse.

Pravehandlinger - justering af det fysiske laeringsmiljo med udgangspunkt
i modulets temaer.

Viden om rums basisfunktioner.

Forstdelse af indeklima i bred betydning.

Viden om faktorer der skaber psykologisk tryghed for barn og unge.
Ny provehandling - justering af det fysiske laeringsmiljo med
udgangspunkt i modulets temaer.

Viden om borns forskelligheder og specialpaedagogiske behov.

Kendskab til redskaber/praksis der skaber deltagelsesmuligheder

fx laeringszoner, visuel guidning, klasserumsledelse.

Pravehandling - justering af det fysiske laeringsmiljo med udgangspunkt i
modulets temaer.

Videndeling - Klassebesgg 0g skolebesag.
Opfelgning pa prevehandlinger.
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Online specialpadagogisk kompetenceudvikling

For at styrke det padagogiske personales specialpadagogiske kompetencer
deltager skolerne i et fleksibelt kompetenceudviklingsforlgb via en online
laeringsportal. Portalen tilbyder en raekke forskellige forlgb inden for det
specialpadagogiske omrade, herunder kurser om paedagogiske og didaktiske
tilgange inden for eksempelvis temaerne ordblindhed, autisme, KRAP mv.

Portalen kan bruges til at saette retning, inspirere og kompetenceudvikle med ny
viden og tilgange - bade for hele personalet og i de enkelte teams. Det digitale
format og den store variation af temaer giver de enkelte skoler mulighed for at
tilrettelaegge kompetenceudviklingen som en del af deres samlede
kompetenceforlgb. Det er op til den enkelte skole at udarbejde handleplan og
strategi for anvendelsen af den online laeringsportal, sa de malrettes bedst muligt
skolens eget behov.



\T:\} norddjurs

kommune

Samarbejde

Formalet med undervisningen og aktiviteter i skolen skifter. De samme rum har
flere forskellige formal og brugere. Derfor bliver arbejdet med det fysiske
laeringsmilje dynamisk og en faelles opgave for personalet.

Samarbejde

Personalet om den enkelte klasse samarbejder om pasdagogiske tilgange
og planlaegning af undervisningen fx i to-voksen-forlgb.

e Alle skoler udvikler en systematik i arbejdet med det fysiske laeringsmilja
med udgangspunkt i laeringscirklen. Laeringscirklen er en justeret version
af modellen for Design thinking proces, hvor der arbejdes med
udgangspunkt i data.

e Ledelsen pa alle skoler igangsaetter, leder og vedligeholder personalets
samarbejde om indretning og ibrugtagning af de fysiske laringsrum og
den online laeringsportal, sa det er i samspil med paedagogikken og
didaktikken. Det sker i form af prgvehandlinger i professionelle
laeringsfaellesskaber.

e Personalet involverer eleverne som et centralt element i laringscirklen.

e Alle skoler har mindst 2 uddannede undervisningsmiljarepraesentanter
(UMR) blandt eleverne.

e Alle lederteam deltager i kursusdag i ledelse af professionelle
laeringsfaelleskaber.

49% af eleverne siger, at
klasselokalet er egnet til
fordybelse.

Lederne siger, at de
mangler viden om,
hvordan vi arbejder med
det fysiske laeringsmilja.
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Kommunal understottelse

Strategien understattes af faelleskommunale initiativer.

Kommunikation

Der udarbejdes:

e En video med centrale vidensbaserede pointer i arbejdet
med RUM og padagogik. Formalet er at udvikle og
fastholde et faelles sprog om arbejdet med RUM og padagogik.

e Et idekatalog til indretning og ibrugtagning af rum i
forlaengelse af teamenes provehandlinger.

e Et planlaegningsredskab til brug i teamenes arbejde med det
fysiske laeringsmiljo. Det tager afsaet i de 6 basisfunktioner og designcirklen.

Materiale til nye medarbejdere

¢ Nye medarbejdere skal i introduktion til arbejdet =
praesenteres for videoen, en folder om RUM og paedagogik 52
og idekatalog.

Trivsel og leering

o Alle fagpersoner i Trivsel og Laering kender indholdet
i udvikling af det fysiske laeringsmilja i skolen.

e Trivsel og Laering har én eller flere medarbejdere som i
mindre omfang kan vejlede specifikt ind i sammenhangen mellem indretning
af rum og barns deltagelsesmuligheder.
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Opfolgning

e Alle skoler folger labende op pa effekten af de lokale pravehandlinger som led
i arbejdet med professionelle laringsfaellesskaber.
e Der laves en opfglgende spgrgeskemaundersggelse med elever, personale og
ledelse, hvor vi kan se:
o En positiv udvikling pa elevernes oplevelse af at vaere inddraget i brugen
af rum i skolen.
o Personalet oplever i hgjere grad, at de kan inddrage det fysiske
laeringsmiljo i deres paedagogiske og didaktiske overvejelser.
o Der eri hgjere grad et systematisk samarbejde om udnyttelse af det
fysiske laeringsmiljo pa tvaers af klasser, trin, skoler.

Tidsplan - pa den korte bane

[ Kompetenceudvikling personale og ledelse ]

[ Igangsaetning af systematisk samarbejde

August - december 2024 januar - juni 2025

[ Video ] [ Redskab ] [ Opfelgning ][ Idekatalog

Velkomst-
materiale

Okonomi

e Der afsaettes 1 mio. kr. til anlaeg pa skolerne, der skal understgtte samspil
mellem RUM og paedagogik.

e Der afsaettes 500.000 kr. til kompetenceudvikling i form af grundforlgb for
det padagogiske personale, kursus for lederteams i ledelse af PLF samt
den online laeringsportal.

Arbejdsgruppen foreslar, at der fremadrettet prioriteres midler til yderligere
kompetenceudvikling og indretning af rum med meabler og interigr, som skal
understgtte provehandlinger og fleksibel indretning.
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Bilag 1: 6 basisfunktioner
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6 Basisfunktioner

e Der er en oplevelse af et rart og attraktivt milje
* Der er den rette balance i brugen af farver, lys, planter,

billeder pa vaggene og valg af mablers farver og materialer Rare og
s Der kan vare 3bne og sterre arealer eller mindre lukkede attraktive

rum i rummet omgivelser

¥e Eleverne kan identificere sig med rummet og
fzllesskabet

e Rummet praesenterer elevernes produkter eller
gentande som leerere/paedagoger ensker at inspirere
eleverne med

* Rummet tilfares (skaeve) genstande som skaber
identitet som giver det et sarpraeg og giver det en

,historie, som elever og lerere/peedagoger kan relatere til

Rummets
personlighed

Stimulerende
indretning

e Rummet udger et inspirerende leeringsmilje,
der fremmer nysgerrighed og kritisk tankning

e Det erindrettet med fx lzeringstationer,
varksteder og udstyr, der inspirerer til
afprevning og udforskning

Lokalet er indrettet med orden og ryddelighed. Hylder og
depotplads er velorganiseret
. Meblerne passer til eleverne.
FQS|5k og Bade elever og personale har deres egen plads til egne ting
psuykisk Der er fri af farlige genstande og materialer
Der er et gadt indeklima med begraznset stej og god luftkvalitet

tryghed i
Der er en oplevelse psykologisk tryghed

* |ndretningen er tydeligt kodet ved at vaere tilpasset
arbejdsmetoden, opgaven og undervisningsformen
Indretning der & Der er adgang til nedvendige materialer og til opbevaring
matcher af elevernes arbejder
Arbejdsomrader/pladser placeres, sa der kan arbejdes
uforstyrret.
* Der ersynlige laeringsmal og aftaler fx ved hj=lp af
piktogrammer, billeder mv.

opgaven

Indretning der
fremmer den
onskede

> ¢ |ndretning af siddepladser og lringszoner skal
sociale

fremme den enskede sociale interaktion
kontakt e Der er mulighed for variation og fleksibilitet

Med inspiration fra F. Steele (1973) og Dr. Carol Weinstein (2007)
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