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Arbejdsmiljø 

24/2125 Åben Sag 

Sagsgang 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler Områdeudvalget på Socialområdet, de kvartalsvise 

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. Kvartal 2024. Som det fremgår af 

oversigten i arbejdsulykkes-statistikken, er der i 1. Kvartal 2024 registreret 9 arbejdsulykker på 

Socialområdet, i 1. Kvartal 2023 var der registreret 48 arbejdsulykker, således et fald på 39 

arbejdsulykker, når man sammenligner 2024 med 2023. Der gøres opmærksom på at data for 2023 

er samlet data for både Børne- og familieområdet og Socialområdet. 

 

Der har været et fald i arbejdsskader på Socialområdet, Områdeudvalget drøfter årsagen til dette 

fald.  

 

Fraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for Områdeudvalgene samt et faktaark, der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at 

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en 

særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet 

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Norddjurs-

model. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden måde 

kan der være mindre afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra april 2023 til og med marts 2024. 
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 16,4 Faxe 

 15,9 Ringsted 

 15,7 Odsherred 

 15,6 Norddjurs 

 15,4 Vordingborg 

 14,5 Lolland 

 14,2 Vejen 

 14,1 Brønderslev 

 12,9 Thisted 

 13,8 Varde 

 13,5 Mariagerfjord 

 13,5 Syddjurs 

 13,3 Vesthimmerland 

 12,4 Favrskov 

 12,4 Hedensted 

 14,1 Gennemsnit, sammenligningskommuner 

 

Områdeudvalget skal drøfte faldet i sygefravær, herunder mulige årsager til denne nedgang. 

 

Status på arbejdsmiljødagen 

Arbejdsgruppen orienterer om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget: 

1. Drøfter arbejdsulykker 

2. Drøfter sygefraværet og drøfter årsager til faldet i sygefravær i 2023 

3. Tager orienteringen om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024 til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Ad. 1  

Områdeudvalget har drøftet arbejdsulykkestatistikken og årsager til faldet i 2024. 
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Ad. 2 

Områdeudvalget har drøftet årsager til faldet i sygefravær i 2023 og sygefraværsstatistikken for 

2024. 

 

Ad. 3 

Orientering taget til efterretning. 

 

Bilag med plakater vedrørende rammerne for opfølgning på sygefravær vedlagt som bilag. 

Områdeudvalget opfordres til, at de drøftes på LMU møder og personalemøder. 

 

Fraværende: 

Jan Hoel 

Naja Thetmark 

Pia Christensen 

 

Bilag: 

1 - 3618545 Åben 6.1. Arbejdsulykker 1 kvartal 2024. (48111/24) (H) 

2 - 3618546 Åben 6.2. Fraværsstatistik april 2024. (48112/24) (H) 

3 - 3621189 Åben Udtræk Social, fravær. (50159/24) (H) 

4 - 3621188 Åben Udtræk Social, sygefravær. (50158/24) (H) 

5 - 3624617 Åben Plakat - 1-5-14-modellen for kontakt ved sygdom. (53175/24) (H) 

6 - 3624615 Åben Plakat - flowdiagram hyppigt enkeltstående sygefravær. (53173/24) (H) 

7 - 3624613 Åben Plakat - Flowdiaram længerevarende sygefravær. (53171/24) (H) 

8 - 3624611 Åben Plakat - rettigheder og pligter ved sygdom. (53169/24) (H) 
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