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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsorden. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Godkendt. 



 Områdeudvalg Socialområ-

det Voksen 
14-06-2024 

2

2.  Besøg af trivselskonsulent Nanna Dohn 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Nanna Hedegaard Dohn er ansat som trivselskonsulent i Velfærdsforvaltningen. Nanna vil 

give en orientering af hendes funktion. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben OMU Introduktion til funktionen, trivselskonsulenten. 47345/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Taget til efterretning. 
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3.  Godkendelse af referat 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referat fra den 08. marts 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes.  

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Godkendt. 
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4.  Økonomi 2024 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område viser samlet et forventet merfor-

brug på 

8,5 mio. kr. på driften. På anlæg forventes et mindreforbrug på 0,4 mio. kr. i forhold til det 

oprindelige budget. Budgetopfølgningen viser, at det forventede merforbrug indenfor service-

rammen i 2024, forventes at være 13,4 mio. kr. 

 

Voksen- og Plejeudvalget godkendte på mødet den 22. maj en opbremsning på i alt 2,0 mio. 

kr., der udmøntes forholdsmæssigt med 0,6 mio. kr. på Socialområdet og 1,4 mio. kr. på 

Sundhed og Omsorg. Kompetencemidler må ikke indgå i opbremsningen. Voksen- og Pleje-

udvalget henstiller til, at udmøntningen så vidt muligt findes på centrale midler. Udvalget 

ønsker at få en orientering om, hvordan midlerne er blevet udmøntet efterfølgende. 

 

Budgetopfølgning fra mødet i Voksen- og Plejeudvalgsmødet d. 22. maj 2024, er vedlagt som 

bilag. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben 2. Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område ultimo marts 

2024. 

47788/24 

2 Åben 2.1. Bilag til budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2024 på Voksen- og 

plejeudvalgets område 

48121/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Taget til efterretning. 
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5.  Høring af Velfærdsboligplanen - Omprioterings- og udviklingsforslag 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Forslagene, som kan indgå i en kommende Velfærdsplan, består både af omprioriteringsfor-

slag og 

investeringsforslag, som har til formål at styrke den faglige kvalitet og imødekomme de frem-

tidige 

behov på områderne. Forslag til Velfærdsplan består af tre dele:  

 

1. Første del omhandler plejeboliger, midlertidige pladser, demensområdet, senhjerneskade, 

træning- og aktivitet samt kørsel. Forslagene angår primært Sundheds- og Omsorgsområdet. 

 

2. Andel del omhandler botilbud, bofællesskaber og aktivitets- og beskæftigelsestilbud. 

Forslagene angår primært Socialområdet. Del 2 indeholder også et forslag om etablering et 

en specialplejeboligafdeling, som har sammenhæng til plejeboligområdet i del 1. 

  

3. Tredje del omhandler madservice- og madproduktion. Forslagene angår både Socialområ-

det 

og Sundheds- og Omsorgsområdet. I materialet indgår forslag, hvor beregninger på 

anlægsudgifter endnu ikke er færdigberegnet. Disse beregninger færdiggøres til 

udvalgsmødet den 24. juni 2024. 

 

Forslag til Velfærdsplan del 1 - 3 er vedlagt som bilag. 

 

Udover forslag til Velfærdsplan er der udarbejdet enkelte råderumsforlag, som behandles i et 

selvstændigt dagsordenspunkt.  

Da forslagene til Velfærdsplanen har de største økonomiske potentialer, betyder det, at disse 

forslag forventeligt skal være med til at løse hovedparten af både udvalgets budgetudfordrin-

ger i overslagsårene og udvalgets andel af råderumskataloget. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget udarbejder høringssvar. 

Bilag: 

1 Åben Bilag 1 - Kombinationsmuligheder for Forslag til Velfærdsplan del 1. 47911/24 

2 Åben Forslag til Velfærdsplan del 2. 47905/24 

3 Åben Forslag til Velfærdsplan del 1. 47903/24 

4 Åben Punkt_1_Forslag til Velfærdsplan. 47899/24 

5 Åben Forslag til Velfærdsplan del 3. 47916/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Forslagene i Velfærdsboligplanen del 2 og 3 er drøftet ind i den strategisk retning sat på Soci-

alområdet, med fokus på både faglighed og økonomi. 

 

Medarbejdersiden udarbejder et høringssvar. 
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6.  Orientering om Råderumspakker 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Arbejdet med råderumsforslag foregår i 2 runder efter nedenstående tidsplan. 

 

Runde 1 af råderumsforslag:  

 

 Direktionen behandler forslag 10. april.   

 På chefmøderne i uge 16 (FF den 15. april og VF den 16. april gennemgås alle råde-

rumsfor-slag).  

 Orientering på Hovedudvalget 25. april, Orientering på Lokaludvalg, og OmrådeMED 

i uge 17/18.  

 Fagudvalg behandler 1. runde forslag på møderne i maj (KFU starter den 30. april – 

AU er den sidste 30. maj) Runde 2 af råderumsforslag (drøftes på hovedudvalgsmødet 

den 6. juni).  

 Direktionen behandler forslag 23. maj.  

 Orientering på Hovedudvalget 6. juni .  

 Orientering på Lokaludvalg, og OmrådeMED i uge 23/24.   

 Fagudvalg behandler 2. runde forslag på møderne i juni (ØK starter den 11. juni. VPU 

den 24. juni). 

 

På mødet giver formanden en status på arbejdet med råderumspakker.  

Se status på råderumsarbejdet fra Hovedudvalget Her 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og råderumsforlagene er drøftet. 

Bilag: 

1 Åben Tidsplan råderum inkl. runde 2. 47812/24 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/06-06-2024/agenda/4-status-pa-raderumsarbejdetpdf?downloadMode=open
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Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Orienteringen blev taget til efterretning. 

 

Områdeudvalget drøftede de tværgående råderumsforslag vedrørende lav befordringstakst og 

lukning af administrationsbygning. 
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7.  Orientering om analyse af ny styringsmodel på Socialområdet 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I forbindelse med udviklingsprocessen på Socialområdet i 2022 påpegede Komponent, at der 

er uhensigtsmæssigheder i den nuværende budgetmodel. I forbindelse med behandlingen af 

afrapporteringen af udviklingsprocessen på Socialområdet godkendte Kommunalbestyrelsen 

den 15. november 2022 en beslutning om, at der skulle ske ”en tilpasning af de økonomiske 

styringsprincipper på det specialiserede voksenområde”.  

 

På den baggrund er der udarbejdet en styringsanalyse af Socialområdet med henblik på at der 

skal udarbejdes en ny budgetfordelings- og økonomistyringsmodel på Socialområdet, som 

kan imødekomme de udfordringer, som den nuværende ressource fordelingsmodel giver.  

 

Styringsanalysen vil blive fremlagt på Voksen- og Plejeudvalgets møde den 24. juni 2024.  

 

På mødet vil formanden give en orientering om styringsanalysens og dens anbefalinger. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Taget til efterretning. 
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8.  Dialogmøde med Voksen- og plejeudvalget 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Der afholdes det årlige møde i Voksen- og plejeudvalget. 

Dialogmødet mellem Voksen- og plejeudvalget og Områdeudvalget på Socialområdet afhol-

des den 24. juni 2024 kl. 14:00 – 15:00. 

 

På mødet skal Områdeudvalget drøfte forslag til mulige emner til dialogmødet og drøfte hvem 

der deltager på dialogmødet. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget drøfter og udvælger emner til dialogmødet og afta-

ler, hvem der deltager på dialogmødet. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

 Velfærdsboligplanen del 2 og 3. 

 Pårørende samarbejde.  

 Kompetence udvikling og uddannelse.  
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9.  Områdeudvalgets arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Samlet arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget 

Fra og med 2024 anvendes et elektronisk spørgeskema til flowet af arbejdsmiljørapporter i 

MED-systemet. Dette er besluttet på Hovedudvalgsmøde i december 2023.  

1. kvartal er det som sædvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljørapporter til Om-

rådeudvalgene. Områdeudvalgene behandler rapporterne på mødet i 2. kvartal og sender her-

efter område-rapport til Hovedudvalget. 

 

Tidsrammen er følgende: 

1. Kvartal:  

- LMU udfylder rapporter primo maj 2024. 

- OMU Socialområdet nedsætter en arbejdsgruppe. 

 

2. Kvartal:  

- OMU arbejdsgrupper, udarbejder forslag til rapport til HU. Arbejdsgrupper-

ne skal være færdig ultimo maj. 

- På Områdeudvalg d. 14. juni, godkender OMU arbejdsmiljørapporten. 

 

En arbejdsgruppe har udarbejdet et forslag til rapport til Hovedudvalget, som er vedlagt som 

bilag.   

Indstilling 

Områdeudvalget drøfter udkastet til arbejdsmiljørapporten og godkender arbejdsmiljørappor-

ten til Hovedudvalget. 

Bilag: 

1 Åben Samlet arbejdsmiljørapport Socialområdet. 49262/24 



 Områdeudvalg Socialområ-

det Voksen 
14-06-2024 

12

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Arbejdsmiljørapporten er drøftet og godkendt. 

  

I forhold til den nye form, bemærker Områdeudvalget at den nye form generelt er positivt og 

med flere nuancer. Der er opmærksomhed på om skalaen giver et retvisende udtryk. 
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10.  Arbejdsmiljø 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsgang 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler Områdeudvalget på Socialområdet, de kvartalsvise 

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. Kvartal 2024. Som det fremgår af 

oversigten i arbejdsulykkes-statistikken, er der i 1. Kvartal 2024 registreret 9 arbejdsulykker 

på Socialområdet, i 1. Kvartal 2023 var der registreret 48 arbejdsulykker, således et fald på 39 

arbejdsulykker, når man sammenligner 2024 med 2023. Der gøres opmærksom på at data for 

2023 er samlet data for både Børne- og familieområdet og Socialområdet. 

 

Der har været et fald i arbejdsskader på Socialområdet, Områdeudvalget drøfter årsagen til 

dette fald.  

 

Fraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består 

af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for Områdeudvalgene samt et faktaark, 

der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, 

at 

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en 

særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet 

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Nord-

djurs-model. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 
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Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden 

måde 

kan der være mindre afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk 

gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra april 2023 til og med marts 2024. 

 

 16,4 Faxe 

 15,9 Ringsted 

 15,7 Odsherred 

 15,6 Norddjurs 

 15,4 Vordingborg 

 14,5 Lolland 

 14,2 Vejen 

 14,1 Brønderslev 

 12,9 Thisted 

 13,8 Varde 

 13,5 Mariagerfjord 

 13,5 Syddjurs 

 13,3 Vesthimmerland 

 12,4 Favrskov 

 12,4 Hedensted 

 14,1 Gennemsnit, sammenligningskommuner 

 

Områdeudvalget skal drøfte faldet i sygefravær, herunder mulige årsager til denne nedgang. 

 

Status på arbejdsmiljødagen 

Arbejdsgruppen orienterer om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget: 

1. Drøfter arbejdsulykker 

2. Drøfter sygefraværet og drøfter årsager til faldet i sygefravær i 2023 
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3. Tager orienteringen om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024 til efterret-

ning. 

Bilag: 

1 Åben 6.1. Arbejdsulykker 1 kvartal 2024. 48111/24 

2 Åben 6.2. Fraværsstatistik april 2024. 48112/24 

3 Åben Udtræk Social, fravær. 50159/24 

4 Åben Udtræk Social, sygefravær. 50158/24 

5 Åben Plakat - 1-5-14-modellen for kontakt ved sygdom. 53175/24 

6 Åben Plakat - flowdiagram hyppigt enkeltstående sygefravær. 53173/24 

7 Åben Plakat - Flowdiaram længerevarende sygefravær. 53171/24 

8 Åben Plakat - rettigheder og pligter ved sygdom. 53169/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Ad. 1  

Områdeudvalget har drøftet arbejdsulykkestatistikken og årsager til faldet i 2024. 

 

Ad. 2 

Områdeudvalget har drøftet årsager til faldet i sygefravær i 2023 og sygefraværsstatistikken 

for 2024. 

 

Ad. 3 

Orientering taget til efterretning. 

 

Bilag med plakater vedrørende rammerne for opfølgning på sygefravær vedlagt som bilag. 

Områdeudvalget opfordres til, at de drøftes på LMU møder og personalemøder. 
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11.  Årshjul 2024 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering om nye datoer. 

Årshjul er vedlagt som bilag. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.  

 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2024. 47350/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Godkendt. 
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12.  Orientering fra ledelsen 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Ledelsen informerer om aktuelle emner: 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Ledelsen orienterede om: 

 Etablering af koncernledelse 

 Aftale med Social Sundhed 

 Sundhedsstruktur kommissionen 
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13.  Orientering fra medarbejder 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Medarbejderne informerer om aktuelle emner. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Der var ingen aktuelle orienteringer fra medarbejdersiden. 
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14.  Nyt fra Hovedudvalget 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering fra Hovedudvalgsmøde den 6. juni 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Orientering er taget til efterretning. 
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15.  Information og kommunikation 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Formålet med punktet er, at Områdeudvalget drøfter om der på baggrund af mødet er emner 

der 

skal informeres om til resten af organisationen og hvad skal LMU samle op på efter område-

udvalget. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette møde i Områdeud-

valget 

der skal informeres nærmere ud om. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Sker via referatet og høringssvar vedrørende Velfærdsboligplanen. 
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16.  Evaluering af mødet 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Mødet evalueres. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mødet evalueres. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Evalueret som et godt møde. 
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17.  Eventuelt 

 

81.38.06.G01   24/2125   Åben sag    

Sagsfremstilling 

På mødet orienteres der om og/eller drøftes eventuelle ekstra punkter på dagsordenen. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter drøftes og/eller tages til efterretning. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 14-06-2024 

Der var ingen punkter til eventuelt. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Besøg af trivselskonsulent Nanna Dohn 

   1.  OMU Introduktion til funktionen, trivselskonsulenten. (47345/24)  

 

4.  Økonomi 2024 

   

1.  2. Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område ultimo marts 2024. 

(47788/24)  

2.  2.1. Bilag til budgetopfølgningen pr. ultimo marts 2024 på Voksen- og plejeud-

valgets område (48121/24)  

 

5.  Høring af Velfærdsboligplanen - Omprioterings- og udviklingsforslag 

   

1.  Bilag 1 - Kombinationsmuligheder for Forslag til Velfærdsplan del 1. (47911/24)  

2.  Forslag til Velfærdsplan del 2. (47905/24)  

3.  Forslag til Velfærdsplan del 1. (47903/24)  

4.  Punkt_1_Forslag til Velfærdsplan. (47899/24)  

5.  Forslag til Velfærdsplan del 3. (47916/24)  

 

6.  Orientering om Råderumspakker 

   1.  Tidsplan råderum inkl. runde 2. (47812/24)  

 

9.  Områdeudvalgets arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget 

   1.  Samlet arbejdsmiljørapport Socialområdet. (49262/24)  

 

10.  Arbejdsmiljø 

   

1.  6.1. Arbejdsulykker 1 kvartal 2024. (48111/24)  

2.  6.2. Fraværsstatistik april 2024. (48112/24)  

3.  Udtræk Social, fravær. (50159/24)  

4.  Udtræk Social, sygefravær. (50158/24)  

5.  Plakat - 1-5-14-modellen for kontakt ved sygdom. (53175/24)  

6.  Plakat - flowdiagram hyppigt enkeltstående sygefravær. (53173/24)  

7.  Plakat - Flowdiaram længerevarende sygefravær. (53171/24)  
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8.  Plakat - rettigheder og pligter ved sygdom. (53169/24)  

 

11.  Årshjul 2024 

   1.  Årshjul 2024. (47350/24)  
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