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| medferaf §6,§6d,stk. 4,§6e,§7,stk.3,§7a,stk.3,§8a,§9,stk. 2,§ 12, § 15 q, stk.
7,§ 20, stk. 2, § 22 a og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021, som andret ved lov nr. 1540 af 12. december 2023, fastsaettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1 Anvendelsesomrdade

§ 1. Bekendtgerelsen gaelder for arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmilje § 2 og

§3.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 8-9 om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader
arbejde udfere pd samme arbejdssted, geelder ogsd for arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.
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Kapitel 2 Arbejdspladsvurdering (APV), arlig arbejdsmiljedreftelse
mv.

§ 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der gennemfegres en arbejdspladsvurdering af
arbejdsmiljget pd arbejdspladsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vaelger hvilken metode en arbejdspladsvurdering skal gennemfgres
efter. Der skal dog veere en skriftlig behandlingsmdde, og ved den valgte metode skal det
sikres, at felgende elementer indgér:

1. En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer. Risikovurderingen skal
foretages pd baggrund af en afdaekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2. En inddragelse af virksomhedens sygefravaer med henblik pd vurdering af, om
forhold i virksomhedens arbejdsmilje kan medvirke til sygefraveeret.

3. En skriftlig handlingsplan til lesning af arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses
umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde en beskrivelse af problemernes art,
alvor, omfang og drsager samt oplysninger om hvorndr og hvordan problemerne
skal lgses, herunder hvem der har ansvaret for at gennemfgre lgsningerne.

4, En gennemfgrelse af handlingsplanen og opfelgning pd de iveerksatte
foranstaltninger, herunder opfelgning pd om igangsatte lgsninger er fyldestgerende
og effektive.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for at gennemfere en arbejdspladsvurdering, nér der
sker aendringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som kan have
betydning for virksomhedens arbejdsmiljg. Arbejdsgiveren skal derudover sgrge for, at
virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder om der er arbejdsmiljgproblemer, afdeekkes
mindst hvert tredje ar.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennemfgres under hensyntagen til arbejdets art, de
tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der
anvendes i virksomheden, arbejdsstedets indretning samt virksomhedens sterrelse og
organisering.

Stk. 5. En arbejdspladsvurdering skal gennemfgres under iagttagelse af de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal gennemfgre en arbejdspladsvurdering, ndr virksomheden har
mindst én ansat, og arbejdspladsvurderingen skal omfatte samtlige ansatte.

Stk. 7. Handlingsplanen, jf. stk. 2, nr. 3, skal forefindes i virksomheden og veere til rddighed
for virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 3. Arbejdsgiveren skal s@rge for, at virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, jf. kapitel 5,
deltager i hele processen vedrgrende planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse,
opfelgning og ajourfaring af arbejdspladsvurderingen. Det skal gennem
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arbejdsmiljgorganisationens pategning pd handlingsplanen, jf. § 2, stk. 2, nr. 3,
dokumenteres, at arbejdsmiljgorganisationen har deltaget.

Stk. 2. | virksomheder, hvor der ikke skal oprettes arbejdsmiljgorganisation, skal de
ansatte pd tilsvarende mdde deltage.

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rédder over forngden indsigt til at gennemfare
arbejdspladsvurderingen, skal arbejdsgiveren indhente ekstern, sagkyndig bistand.
Selvom der indhentes ekstern, sagkyndig bistand, er det stadig arbejdsgiverens ansvar, at
der gennemfgres en arbejdspladsvurdering, og at kravene, der fremgdr af §§ 2 og 3, er
opfyldt.

§ 4. Arbejdsgiveren skal hvert dr i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, eller pé
virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation i samarbejde med eventuelle arbejdsledere
og @vrige ansatte, gennemfere en arbejdsmiljgdraftelse, hvor deltagerne

1.  tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende dr,

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og
mgadeintervaller,

vurderer, om det foregdende d&rs mdl er ndet,
4, fastleegger mal for det kommende drs samarbejde og

drgfter, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i
virksomheden.

Stk. 2. P& virksomheder med arbejdsmiljgorganisation, jf. kapitel 5, skal
arbejdsmiljgudvalget desuden drgfte den supplerende uddannelse af
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den
arlige arbejdsmiljedroftelse har fundet sted.

§ 5. For at sikre, at arbejdsmiljget til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, skal arbejdsgiveren sgrge for,

1. at sagkyndig bistand indhentes, ndr dette er nedvendigt for at konstatere, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, og

2. at fere en liste over og udarbejde rapporter om arbejdsulykker i overensstemmelse
med bekendtggrelse om anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet.

§ 6. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til saerlig sagkyndig om bistand ved Igsning af
virksomhedens arbejdsmiljgspergsmdl give den sagkyndige adgang til alle ngdvendige
oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed i virksomheden.
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Kapitel 3 Samarbejde om arbejdsmilje

§ 7. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem
samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de @vrige ansatte, jf.
arbejdsmiljglovens §§ 5, 19, 25 og 27.

Stk. 2. Samarbejdet skal skabe rammer for de overordnede og daglige
arbejdsmiljgopgaver i virksomheden.

§ 8. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pd samme arbejdssted, og alle, der er
beskaeftiget pd arbejdsstedet, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold
for alle beskaeftigede.

Stk. 2. Med henblik pd at samordne deres foranstaltninger til varetagelse af sikkerhed og
sundhed skal arbejdsgiverne oplyse hinanden om risici forbundet med den enkelte
arbejdsgivers arbejdsopgaver pd arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver skal videregive
de modtagne oplysninger til sine ansatte.

§ 9. De, der arbejder pd et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal
foruden de regler, der geelder for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler,
der geelder for virksomhedernes samarbejde, jf. § 8, stk. 1, samt for s& vidt angdr bygge-
og anleegsarbejde ogsd reglerne i bekendtgarelsen om bygherrens pligter.

Stk. 2. De, der arbejder pd en fremmed virksomheds omréde, skal foruden de regler, der
geelder for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler om sikkerhed og
sundhed, der gaelder for denne virksomhed.

Kapitel 4 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 1-9
ansatte

§ 10. | virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette
arbejdsmiljgorganisation, jf. dog § 13 om arbejdsmiljgorganisation pd midlertidige eller
skiftende arbejdssteder ved bygge- og anlsegsarbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i virksomheder med 1-9 ansatte sgrge for, at samarbejdet om
sikkerhed og sundhed kan finde sted. Samarbejdet sker ved lgbende direkte kontakt og
dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

§ 11. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte skal serge for, at de ansatte far alle
nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at de ansatte far
adgang til at fremsaette forslag vedrgrende sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte hgres ved planleegning og indfgrelse af
ny teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige vaernemidler og tekniske hjaelpemidler m.v.
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Kapitel 5 Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10 eller
flere ansatte

§ 12. | virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
foregd i en arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisationen omfatter alle ansatte i virksomheden.

§ 13. Ved bygge- og anleegsarbejde, der helt eller delvist udfgres p& midlertidige eller
skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, skal samarbejdet om
sikkerhed og sundhed foregd i en arbejdsmiljgorganisation, nér 5 eller flere ansatte
arbejder for samme arbejdsgiver pd udearbejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode pé
mindst 14 dage.

§ 14. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til
arbejdsmiljglovens § 23 og § 24, medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20.

Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og ved arbejde i butikker og
lignende, medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20 kun ansatte, der er beskaeftiget 10
timer eller mere ugentligt.

Stk. 3. Ansatte, der alene er antaget til at udfgre et bestemt bygge- og anleegsarbejde pd
et midlertidigt eller skiftende arbejdssted, medregnes ikke efter § 12, stk. 1, og § 20 pd
virksomhedens faste arbejdssted.

Stk. 4. Ved saesonbetonet virksomhed skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed foregd i
en arbejdsmiljgorganisation, ndr 10 eller flere ansatte er beskaeftiget samtidigt i mindst 3
ud af 12 sammenhangende mdneder.

§ 15. Ved bygge- og anleegsarbejde deltager arbejdsgiverne eller disses repraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanterne og arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen pd
byggepladsen i de sikkerhedsmader, herunder i de opstartsmeader, som bygherren
indkalder til efter bekendtgerelse om bygherrens pligter.

Stk. 2. Hvor det besluttes pd sikkerhedsmeaderne, deltager den i stk. 1 naevnte personkreds
i de sikkerhedsrunderinger, der gennemfgres efter bekendtggrelse om bygherrens pligter.

Roller i samarbejdet om sikkerhed og sundhed

§ 16. Arbejdsmiljgorganisationen er et formaliseret samarbejde om arbejdsmiljg.
Arbejdsmiljgorganisationens rolle er at medvirke aktivt til det systematiske
arbejdsmiljgarbejde og medvirke til en effektiv forebyggelse. Arbejdsmiljgorganisationen
medvirker bdde i forhold til det overordnede og det daglige arbejdsmiljearbejde, jf. §§ 30-
31.
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§ 17. Arbejdsmiljgrepreesentanten er valgt af de ansatte, der ikke har ledelsesansvar, i
virksomheden eller i et omrdde af virksomheden til at indgd i virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation. Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er inden for det omrdde, som
arbejdsmiljggruppen daekker, at repraesentere de ansatte i samarbejdet om sikkerhed og
sundhed og i den forbindelse

1. bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmiljg, herunder veere i
kontakt med de ansatte og

2. bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og lesninger pd
sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal.

Stk. 2. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal desuden

1. samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og

2. bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

§ 18. Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indgd i virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation. Den udpegede arbejdsleder deekker hele virksomheden eller det
omrdde, som arbejdsmiljegruppen daekker. Den udpegede arbejdsleders rolle er inden for
det omrdde, som arbejdsmiljggruppen daekker, at repraesentere ledelsen i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed og i den forbindelse

1. bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens produktion, ydelse og
arbejdsmiljgforhold, herunder veere i kontakt med de ansatte og

2. bidrage med forslag til forebyggelse af risici i arbejdsmiljget og lesninger pd
sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmadl.

Stk. 2. Den udpegede arbejdsleder skal desuden

1. samarbejde med de gvrige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og

2. bidrage til at varetage arbejdsmiljgorganisationens opgaver.

Arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau

§ 19. | virksomheder med 10-34 ansatte og ved arbejde omfattet af § 13, hvor der er 5-34
ansatte, skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisationen bestar af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som
formand. Formanden skal kunne handle pd arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspargsmdl.

Stk. 3. Det ngdvendige antal medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastsaettes efter
naerhedsprincippet i § 24. Der skal veere mindst det samme antal
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arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 4. Hvis et eller flere medlemmer ikke er til stede, varetager de tilstedevaerende
arbejdsmiljgorganisationens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i medlemmers
fraveer, skal hurtigst muligt meddeles disse.

Stk. 5. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau varetager
arbejdsmiljgorganisationen bade de overordnede opgaver i § 30 og de daglige opgaveri §
31.

Arbejdsmiljgorganisation i 2 niveauer

§ 20. | virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiljgorganisation i 2 niveauer bestdende af

1. 1 niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og

2. 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 2. En arbejdsmiljegruppe bestdar af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg bestdr af arbejdsledere og arbejdsmiljorepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som
formand. Formanden skal kunne handle pd arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspargsmdl.

Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljggrupper i en arbejdsmiljgorganisation fastseettes efter
naerhedsprincippet i § 24. Ved arbejde omfattet af § 13 skal der dog oprettes 1 eller flere
arbejdsmiljggrupper pé hvert udearbejdssted.

Stk. 5. Virksomheder kan oprette arbejdsmiljgorganisation i mere end 2 niveauer.

Stk. 6. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i 2 eller flere niveauer varetager
arbejdsmiljgudvalget de overordnede opgaver i § 30 og arbejdsmiljggrupperne de daglige
opgaveri§ 31.

§ 21. Ved etablering af en arbejdsmiljggruppe skal der tages stilling til, inden for hvilken
del af virksomheden arbejdsmiljggruppen skal varetage sine opgaver. Virksomhedens
arbejdsmiljggrupper skal tilsammen omfatte alle ansatte i hele virksomheden, jf. § 12, stk.
2.

Stk. 2. Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant ikke er til stede samtidigt, varetager
det tilstedeveaerende medlem arbejdsmiljggruppens opgaver. Foranstaltninger, der er
truffet i den andens fraveer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

§ 22. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper i virksomheden, bestdr arbejdsmiljgudvalget af
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arbejdsmiljggruppens eller arbejdsmiljggruppernes medlemmer. Er der mere end 2
arbejdsmiljggrupper, veaelger arbejdsmiljgrepreesentanterne mellem sig 2 medlemmer, og
arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljgudvalget.
Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Stk. 2. Arbejdsmiljgudvalgets medlemmer veelges for 2 &r. Der veelges suppleanter til
arbejdsmiljgudvalget efter samme regler som for valg af medlemmer til
arbejdsmiljgudvalget, jf. stk. 1. Hvis en arbejdsleder eller en arbejdsmiljgrepraesentant
ophgrer som medlem af en arbejdsmiljegruppe, opherer den pégaeldende som medlem af
arbejdsmiljgudvalget. Er der i virksomheden indgdet aftale efter § 37, stk. 4, om en
valgperiode for arbejdsmiljgrepraesentanterne pd mere end 2 dr, er denne valgperiode
0gsd gaeldende for arbejdsmiljpudvalgets medlemmer.

§ 23. Ved bygge- og anleegsarbejde pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder skal
arbejdsgiveren oprette et arbejdsmiljgudvalg for det midlertidige eller skiftende
arbejdssted, ndr arbejdsgiveren har 35 eller flere ansatte beskaeftiget pd stedet i et
tidsrum pd mindst 4 uger.

Stk. 2. Medlemmer af en arbejdsmiljggruppe, der er oprettet efter § 13, har valgret og er
valgbare til det i stk. 1 naevnte arbejdsmiljgudvalg.

Arbejdsmiljgorganisationens starrelse

§ 24. Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det
ngdvendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra
et neerhedsprincip, jf. stk. 2-4.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal fastsaettes sdledes, at
arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pé tilfredsstillende mdde i
forhold til

1. virksomhedens ledelsesstruktur,

2. virksomhedens @vrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og
beliggenhed,
3. virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og

positive arbejdsmiljgfaktorer,
4. arbejdets organisering,
seerlige anseettelsesformer og

andre hensyn, som pdavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal endvidere fastsaettes sdledes, at alle
ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgerepraesentanter, og sdledes at de
ansatte kan drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
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inden for de ansattes arbejdstid.

Stk. 4. Antallet aof arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen skal fastsaettes, sdledes at
der sikres viden om virksomhedens produktion og ydelse.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at stk. 1-
4 er iagttaget ved etablering af arbejdsmiljgorganisationen samt ved stgrre veesentlige
&ndringer i virksomheden.

Aftalemodel for etablering af samarbejdet

§ 25. Bestemmelserne i § 4 og §§ 19-24 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at
styrke og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1. er indgdet en aftale mellem en eller flere lsnmodtagerorganisationer og den eller de
modstd&ende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil og

2. pd virksomheder, der er omfattet af en aftale indgdet efter nr. 1, er indgdet en aftale
mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i
virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden
er omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2, skal veere
skriftlig, og veere tilgaengelig for de ansatte pd virksomheden.

Stk. 3. En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1
bergrer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er
fastsat i bekendtgerelsen.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgdet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen
af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er i overensstemmelse med
virksomhedens struktur, og at den sendrede organisering styrker og effektiviserer
samarbejdet.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde falgende elementer:

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den aendrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af virksomhedsaftalen
pd virksomheden.

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4. Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan sendres og opsiges.

Side 9



5. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

§ 26. En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere p& samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen
har indgdet driftsoverenskomst med.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at

1. der er indgdet aftale i henhold til § 25 for hver af de virksomheder, der er omfattet
af den feelles arbejdsmiljgorganisation,

2. arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den faelles
arbejdsmiljgorganisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at
repraesentere sig i den faelles arbejdsmiljgorganisation,

3. der derudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljgrepraesentant, jf. § 37, fra hver af
de virksomheder, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation,

4, der er mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen og

5. det samlede antal medlemmer i den fzelles arbejdsmiljgorganisation er tilstraekkeligt
til, at arbejdsmiljgorganisationen kan varetage de daglige, planlseggende og
koordinerende opgaver pé tilfredsstillende méde i alle de deltagende virksomheder.

§ 27. Med henblik pé at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem
samarbejdsudvalg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljgorganisationen kan opgaverne i
forbindelse med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1. der er indgdet aftale i henhold til § 25, og

2. personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
repraesenteret i samarbejdsorganet.

§ 28. Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet kan varetages af én og samme person,
hvis

1. valg til henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant foregar

seerskilt, og

2. alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til
arbejdsmiljglovens §§ 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljgrepraesentant, jf. § 37, stk. 2-3 og stk. 8.

§ 29. Spergsmdal om fortolkning af og brud pd de indgdede aftaler efter § 25 afgeres efter
de seedvanlige fagretlige regler for omrdadet. Brud pd aftaler indgdet efter § 25, stk. 1, nr.
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2, kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

Arbejdsmiljgorganisationens overordnede opgaver

§ 30. Arbejdsmiljgudvalget planleegger og koordinerer virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed og medvirker til overordnede og tveergdende aktiviteter til
forebyggelse af risici og beskyttelse af de ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmiljgudvalgets opgaver er:

1 At deltage i den drlige arbejdsmiljedroftelse, jf. § 4.

2 At deltage i processen vedrgrende virksomhedens arbejdspladsvurdering, jf. § 2.
3. At deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisationens storrelse, jf. § 24.
4

At kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og s@rge for, at
arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom.

5. At bidrage med viden og forslag til forebyggelse og lesning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spergsmal og til, hvordan arbejdsmiljo integreres i
virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

6. At serge for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb
hertil underseges, og serge for at f& gennemfert foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt
over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

7. At opstille principper for ngdvendig oplaering og instruktion tilpasset
arbejdsforholdene pé virksomheden og de ansattes behov samt serge for, at der
feres kontrol med overholdelse af instruktionerne, jf. bekendtggrelse om arbejdets
udferelse.

8. At deltage i at koordinere arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, ndr der udferes arbejde p&d samme arbejdssted, jf. § 8.

Stk. 3. N&r arbejdsmiljgudvalget har bidraget med forslag til forebyggelse og lgsning af
sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmdl til arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke
folger forslaget, har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.

Arbejdsmiljgorganisationens daglige opgaver

§ 31. Arbejdsmiljggruppen samarbejder om at planleegge og udfgre arbejdsmiljgarbejdet
inden for den del af virksomheden, som arbejdsmiljggruppen daekker, med fokus pd
forebyggelse af risici og beskyttelse af ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmiljggruppens opgaver er:

1. At deltage i processen vedrgrende virksomhedens arbejdspladsvurdering inden for
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arbejdsmiljggruppens omrdde, jf. § 2.

2. At kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige.

3.  Atkontrollere, at der gives tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion,
jf. reglerne om oplaering og instruktion i arbejdsmiljgloven.

4. At deltage i undersagelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillab
hertil og medvirke til at gennemfgre foranstaltninger, der forebygger gentagelse, jf.
§ 33, stk. 4.

At orientere arbejdsgiveren eller dennes repraesentant om arbejdsulykker.

6. At understotte, at arbejdet i virksomheden udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

At virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8.  Atforelsegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som ikke umiddelbart
kan lgses, eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.

§ 32. Arbejdsmiljegruppen skal imgdegd risici i forbindelse med opstdede sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan imgdegds pd stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, og arbejdsmiljggruppen skenner, at der er tale om en
overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv
kan afveerge, kan arbejdsmiljggruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det
omfang, det er nedvendigt for at afvaerge faren. Arbejdsmiljegruppen skal omgédende give
meddelelse om standsningen til arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens
ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstandsningen var nedvendig.

Arbejdsgiverens gvrige pligter i forhold til
arbejdsmiljgorganisationen

§ 33. Arbejdsgiveren skal s@rge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres,
udvikles og vedligeholdes, sdledes at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen kan
lpse opgaverne pd tilfredsstillende mdde. Arbejdsgiveren skal herunder sikre, at
virksomhedens gverste ledelse er repreesenteret i virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for at lave en plan over arbejdsmiljgorganisationens
opbygning med oplysning om medlemmer og sa@rge for, at de ansatte bliver bekendt med
planen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen kan
deltage i virksomhedens planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for deres
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omrdde, herunder den drlige arbejdsmiljgdraftelse og i gennemforelse af virksomhedens
arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren sgrge for, at
arbejdsmiljgorganisationen falger op pd ulykker, forgiftninger og sundhedsskader eller
tilleb hertil, og nér der i @vrigt er seerlige forhold, der kraever opfalgning.

Stk. 5. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i mindst 2 niveauer skal
arbejdsgiveren sgrge for, at samarbejdet mellem arbejdsmiljgudvalg og
arbejdsmiljggrupper koordineres, og give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
mulighed for at koordinere deres samarbejde.

§ 34. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte har mulighed for regelmaessig kontakt
med den del af arbejdsmiljgorganisationen, som varetager opgaverne inden for deres
omrdde.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten eller arbejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen
ikke er til stede, skal arbejdsgiveren sikre, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en
ansvarlig repraesentant for virksomheden.

§ 35. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen far den tid til rddighed til at varetage deres pligter, der er
rimelig i forhold til den pdgaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen mulighed for
at erhverve sig den forngdne viden om og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der stilles de ngdvendige midler til rddighed for
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, og afholder herunder udgifterne ved
arbejdsmiljgrepraesentantens hverv og godtger tab af indtesegt, udgifter og indteegtstab i
forbindelse med n@dvendig deltagelse i uddannelse, jf. §§ 40 og 42.

Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afgeres ved fagretlig behandling, jf. lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Stk. 5. Arbejdsmiljgorganisationen, jf. § 19 eller arbejdsmiljgudvalget, jf. § 20, stk. 1, nr. 2,
skal have adgang til de lister og de beskrevne hsendelsesforlgb i rapporter over
arbejdsulykker pé virksomheden, der udarbejdes i henhold til § 5, nr. 2, i
overensstemmelse med bekendtggrelse om anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til
Arbejdstilsynet. Det samme geelder de enkelte arbejdsmiljgegrupper, jf. § 20, stk. 1, nr. 1,
inden for deres omrdde.

§ 36. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgorganisationen, jf. § 19, eller
arbejdsmiljgudvalget og arbejdsmiljggruppen, jf. § 20, stk. 1, hgres inden henvendelse til
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saerlig sagkyndig om bistand til virksomheden ved Igsning af sikkerheds- og
sundhedssp@rgsmdl, der vedrgrer deres omrdde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at gare arbejdsmiljgorganisationens medlemmer
bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pdbud, som
Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet. Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer skal
desuden ggres bekendt med gvrige skriftlige oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og
forebyggelse fra Arbejdstilsynet eller andre seerligt sagkyndige.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

§ 37. 1 virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal de
ansatte veelge arbejdsmiljgrepraesentanter i det antal, som er fastsat efter § 24 eller fglger
af en aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 25.

Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser, jf. dog § 14, stk. 2
og 3. Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljglovens §§ 23 og 24
deltager ikke i valget.

Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den pdgeeldende del af
virksomheden eller pd det midlertidige eller skiftende arbejdssted, jf. § 21, stk. 1.

Stk. 4. Valget gaelder for 2 &r, eller indtil arbejdsmiljgrepraesentantens beskaeftigelse
opherer i virksomheden, i den pdgeeldende del af virksomheden eller pd det midlertidige
eller skiftende arbejdssted. Der kan indgds en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte
om, at der for fremtidige valg af arbejdsmiljgrepraesentanter geelder en leengere
valgperiode, dog hgjst 4 dr.

Stk. 5. S&fremt arbejdsmiljgrepreesentanten er fravaerende pé grund af orlov, sygdom eller
andet fraveer i en sammenhaengende periode, der forventes eller er planlagt at vare
mindst 4 mdneder, kan der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant for den resterende del af
valgperioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 6. Arbejdsmiljgrepreaesentanten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
sine forhold pd samme mdde som tillidsrepreesentanter inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrdde. Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pd grund
af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

Stk. 7. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af sine forhold efter stk. 6, skal den pdgeeldende have et forleenget
opsigelsesvarsel pd 6 uger.

Stk. 8. For sé vidt angdr valgbarhed og valgenes gyldighed geelder normalt reglerne for
valg aof tillidsrepreesentant inden for det pdgaeldende eller tilsvarende
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overenskomstomrade.

§ 38. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljgrepraesentantens valg, valgbarhed og
beskyttelse og valgenes gyldighed, herunder spargsmdl om hvilke regler, der finder
anvendelse, og om brud pé eller fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig behandling,
jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Udpegning af arbejdsleder til arbejdsmiljgorganisationen

§ 39. | virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal
arbejdsgiveren udpege arbejdsledere i det antal, som er fastsat efter § 24 eller felger af en
aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 25.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af arbejdsledere s@rge for, at arbejdslederen
har det forngdne kendskab til virksomheden, den pdgaeldende del af virksomheden eller
det midlertidige eller skiftende arbejdssted, jf. § 21, stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsleder, der indgdr i arbejdsmiljgorganisationen, md ikke stilles ringere pd
grund af de aktiviteter, der er forbundet hermed.

Stk. 4. Hvis en arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen afskediges efter udlgbet af en
eventuel provetid, og det af en af parterne ggres geeldende, at afskedigelsen er begrundet
i arbejdslederens deltagelse i virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed, kan
arbejdslederens ansaettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsmalet
har veeret organisationsmaessigt forhandlet efter reglerne inden for det pégaeldende
overenskomstomrdde eller behandlet i overensstemmelse med funktionzerlovens regler
om forhandling og maegling. Forhandlingen og maeglingen skal ske hurtigst muligt.

Obligatorisk arbejdsmiljpuddannelse

§ 40. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen gennemfarer eller har gennemfart en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse pd 3 dage.

Stk. 2. Tilmelding foretages af arbejdsgiveren og skal ske til udbydere af uddannelsen, der
er omfattet af godkendelses- og evalueringsordningen, jf. bekendtggrelse om godkendelse
af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser.

Stk. 3. Arbejdsmiljpuddannelsen skal vaere gennemfert senest 3 mdneder efter
tiltreedelsen som medlem af arbejdsmiljgorganisationen.

§ 41. Arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret og
pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse.
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Supplerende arbejdsmiljguddannelse

§ 42. Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse efter § 40, supplerende arbejdsmiljpuddannelse svarende til 2
dages varighed i deres forste funktionsér. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne veere
pdbegyndt inden for de fgrste 9 mdneder efter den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelses
afslutning. De 2 dage skal kunne vaere gennemfert inden for de fgrste 12 méneder af
funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfglgende funktionsar i funktionsperioden
tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen
supplerende uddannelse svarende til 1%2 dags varighed. Uddannelsen skal veere tilbudt
og kunne veere pdbegyndt inden for samme funktionsdr.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den
supplerende uddannelse, jf. stk. 1 og stk. 2, er tilbudt arbejdsmiljgorganisationens
medlemmer.

Stk. 4. Der kan indgds en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at supplerende
uddannelse efter stk. 2 inden for valgperioden sammenlaegges og gennemferes samlet i
stedet for inden for hvert funktionsar. Der kan dog ikke sammenlaegges supplerende
uddannelse af mere end 3 dages varighed.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at der er
indgdet en aftale efter stk. 4.

Stk. 6. Spergsmadl om fortolkning af aftaler efter stk. 4, afgeres efter de saedvanlige
fagretlige regler for omradet.

§ 43. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret til
supplerende arbejdsmiljguddannelse efter § 42. Udnyttes retten til supplerende
arbejdsmiljguddannelse ikke i det pdgeaeldende funktionsdr, bortfalder den, medmindre der
er indgdet en aftale efter § 42, stk. 4.

§ 44. Den supplerende arbejdsmiljpuddannelse har til formal at sikre Isbende mdlrettet
opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal
give viden og kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.
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Kapitel 6 Arbejdsmiljerddet

§ 45. Arbejdsmiljgradet fglger udviklingen i virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og
sundhed og fremkomme med forslag og initiativer til styrkelse og effektivisering af
arbejdsmiljgorganisationens funktion, herunder uddannelse.

Kapitel 7 Dispensation og klageadgang

§ 46. Direktoren for Arbejdstilsynet kan for fag og faglige omrader eller
enkeltvirksomheder, hvor seerlige forhold foreligger, tillade fravigelser fra enkelte
bestemmelser i bekendtgerelsen, ndr det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det
omfang, det er foreneligt med direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om ivaerksaettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagerens sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 47. Arbejdstilsynets afgerelser efter bekendtgerelsen kan pdklages efter lov om
arbejdsmiljg § 81.

Kapitel 8 Straf

§ 48. Med mindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning,
straffes med bgde eller faengsel i indtil 2 &r den, der:

1. Overtreeder §§ 2-3, § 4, stk. 3,§ 6, §§ 8-9, §§ 11-13, § 15, § 24, stk. 5, § 30, stk. 3, §§
34-35,§ 37, stk. 1, § 39, stk. 1, § 40 og § 42.

2. Undlader at efterkomme pdbud, som Arbejdstilsynet har udstedt i henhold til
bekendtggrelsens bestemmelser.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 2-3 og § 5, kan der pdleegges en arbejdsgiver bedeansvar,
selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes ham som forseetlig eller uagtsom. Det er en
betingelse for bedeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sddan. For bedeansvaret fastseettes ingen
forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan pdleegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9 Ikrafttraeden mv.

§ 49. Bekendtgearelsen traeder i kraft den 1. februar 2024.
Stk. 2. Fglgende bekendtgerelser opheeves:

1. Bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed.
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2. Bekendtgerelse nr. 1838 af 14. december 2023 om systematisk
arbejdsmiljgarbejde.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 40, stk. 1-3, geelder ikke for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen, der har gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
eller sikkerhedsuddannelse i perioden 1. april 1991 — 31. januar 2024.

Arbejdstilsynet, den 22. januar 2024

Sine Frederiksen / Sofie Bisbjerg

Officielle noter

1) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, som senest sendret ved
Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 1137/2008/EF af 22. oktober 2008 og
Rddets direktiv 2010/32/EU af 10. maj 2010, EU-Tidende 2010, nr. L 134, side 66.

Bilag

1 - Generelle forebyggelsesprincipper (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-
arbejdsmiljoearbejde-65/bilag-1/)

Nyt om regler

@ Ny bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde (/nyheder/2024/01/ny-
bekendtgoerelse-om-systematisk-arbejdsmiljoearbejde/)
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