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Orientering om varigheder pa forskellige ydelsestyper

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 25. maj 2022 punktet "Budgetanalyse af fgrtidspen-
sion og fleksjob". Under punktet blev der protokolleret, "udvalget gnsker arligt at fa en
sag pa om borgernes varighed pa en arbejdsmarkedsydelse”. Arbejdsmarkedsudvalget be-
handlede den farste orientering 24. november 2022.

Orienteringen giver en aktuel status pa, hvor laenge borgerne i jobcenteret har modtaget
offentlig forsargelse. Alle sammenhangene ydelsesforlgb medregnes, hvilket betyder at
det ses som et samlet ydelsesforlgb, hvis en forsikret ledig sygemeldes i en laengere
periode og efter raskmeldingen begynder at modtage A-dagpenge igen. Et ydelsesforlgb
betragtes som nyt, hvis der er mere end én maned mellem et afsluttet ydelsesforlgb og
et opstartet ydelsesforlgb.

Opgarelsen omfatter fglgende ydelsestyper:
e A-dagpenge
e Kontanthjaelp
e Uddannelseshjaelp
e Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, samt overgangsydelse
e Sygedagpenge
e Jobafklaringsforlgb
e Ressourceforlgb
e Ledighedsydelse

Fertidspension og seniorpensioner fravalgt, da dette er permanente ydelser og derfor vil
den gennemsnitlige varighed ikke blive pavirket af indsats eller udviklingen i ledigheden.
Af samme arsag er fleksjob ikke en del af opggrelsen, mens ledighedsydelse medtages
pga. disse borgere modtager en indsats.

Sammenhaeng til Beskaftigelsesplan 2023

Orienteringen skal ogsa ses i sammenhang med mal 1.2 i Beskaftigelsesplan 2023:

"80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pa over 2 sammenhangende ar udredes;
de udarbejder sammen med forvaltningen et fremtidigt mal og far udarbejdet plan for
indsats rettet mod malet, eller der pabegyndes afklaring rettet mod fertidspension. Mal-
saetningen om 80 % svarer til niveauet i statens fastsatte fokusmal".

Derfor gennemgar orienteringen ogsa specifikt udviklingen i antallet af ydelsesforlgb pa
2 ar eller derover fra juli 2022 til juli 2023 for hhv. Norddjurs Kommune, hele landet
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samt sammenlignelige kommuner'. Denne del af orienteringen viser, at det pa ét ar er
lykkedes at reducere antallet af forleb med 75 fra 682 til 605, svarende til et fald pa
11,3%. Til sammenligning er antallet af langvarige forlgb faldet med 12,4% i hele landet
og 8,8% i sammenlignelige kommuner.

Det er saerligt blandt kontanthjaelps- og ressourceforlgbsydelsesmodtagere, at det er lyk-
kedes at reducere antallet af langvarige forlgb. Modsat er der sket en stigning i antallet
af langvarige sager hos ledighedsydelsesmodtagere, samt sygedagpengemodtagere. Stig-
ningen i antallet af langvarige ledighedsydelsesforlgb, skal dog ses ift. faldet i kontant-
hjeelp og ressourceforlgb, da stigningen skyldes at flere er blevet visiteret til fleksjob-
ordningen fra disse ydelser.

1 Sammenlignelige kommuner er: Esbjerg, Fredericia, Guldborgsund, Ishgj, Kalundborg, Ran-
ders, Samsg, Skive, Slagelse, Nyborg, Tgnder, Thisted, Vordingborg, Vesthimmerland og Ods-
herred
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Alle ydelsesforleb i jobcenter Norddjurs, fordelt pa ydelse og samlet varighed
Tabel 1 viser antallet af ydelsesmodtagere i juli 2023, fordelt pa varighed.

Tabel 1 - samlet antal ydelsesmodtagere i Norddjurs Kommune i juli 2023,
fordelt pa varighed og ydelse
Vdelse 0-4 | 5-8 | 9-13 | 14-26 | 27-39 | 40-52 10-2 20-3 Ov:s:r | alt
uger | uger | uger | uger uger uger ar ar 3ar
A-dagpenge 68 50 28 68 52 38 54 17 9 384
Kontanthjzelp 10 4 6 17 19 11 38 29 131 265
Uddannelseshjzlp 10 8 12 28 20 20 49 31 61 239
SHO-ydelse 8 7 0 15 6 10 32 0 22 100
Sygedagpenge 97 78 73 143 78 50 93 20 48 680
Jobafklaringsforlgb 3 0 0 0 10 15 61 33 40 162
Ressourceforlgb 0 0 0 1 0 1 1 3 30 36
Ledighedsydelse 0 0 0 0 0 0 4 4 127 135
| alt 196 | 147 | 119 272 185 145 332 | 137 | 468 | 2.001

Kilde: Jobindsats.dk, den 10. oktober 2023
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Tabel 2 sammenligner antallet af ydelsesmodtagere med et ydelsesforlab pa 2 ar eller
derover i juli 2022 med juli 2023 for hhv. Norddjurs Kommune, hele landet samt sam-
menlignelige kommuner. Tabellen viser, det pa ét ar er lykkedes at reducere antallet af
langvarige forlgb i Norddjurs Kommune med 75 fra 682 til 605, svarende til et fald pa
11,3%. Til sammenligning er antallet af langvarige forlgb faldet med 12,4% i hele landet
og 8,8% i sammenlignelige kommuner.

Det er saerligt blandt kontanthjaelps- og ressourceforlgbsydelsesmodtagere, at det er lyk-
kedes at reducere antallet af langvarige forlab i Norddjurs Kommune. Modsat er der sket
en stigning pa 28 ledighedsydelsesmodtagere og 7 sygedagpengemodtagere, svarende til
en stigning pa hhv. 27,2% og 11,5%.

Faldet i antallet af kontanthjaelp og ressourceforlgb i Norddjurs Kommune, skal ses ift.
antallet af ledighedsydelsesforlgb, da nogle af de borgere som tidligere modtog kontant-
hjaelp eller ressourceforlgb, nu er visiteret til fleksjobordningen uden at have fundet et
fleksjob som tager hensyn til de relevante skanebehov.

Tabel 1 - Udvikling i antal ydelsesforlgb med en samlet varighed pa 2 ar eller derover
i Norddjurs Kommune, hele landet samt sammenlignelige kommuner

Forlgb juli 2022 Forlgb juli 2023 Udvikling i pct.
T Nord- | Hele SI?gr:treTiZZ— Nord- | Hele SI?gr:;TiegZ_ Nord- | Hele SI?gr:;TiegZ_
djurs | landet djurs | landet djurs | landet

kommuner kommuner kommuner
A-dagpenge 25 5.782 642 26 2.683 317 4,0 -53,6 -50,6
Kontanthjzelp 213 | 33.035 5.253 160 | 27.943 4.518 -249 | -154 -14,0
Uddannelseshjzlp 89 10.170 1922 92 9.468 1837 3,4 -6,9 -4,4
SHO-ydelse 36 4.201 687 22 3.559 613 -38,9 | -15,3 -10,8
Sygedagpenge 61 8.418 1386 68 7.590 1386 11,5 -9,8 0,0
Jobafklaringsforlgb 77 10.786 1768 73 10.310 1824 -5,2 -4,4 3,2
Ressourceforlgb 78 18.600 2617 33 15.572 2168 -57,7 | -16,3 -17,2
Ledighedsydelse 103 | 12.430 2.038 131 | 13.487 2.218 27,2 8,5 8,8
682 [103.422 16.313 605 | 90.612 14.881 -11,3 | -124 -8,8

Kilde: Jobindsats.dk, 10. oktober 2023




