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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende gvrige punkter til behandling:

e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan (bilag vedlagt).
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e Status pa ledelsesevaluering og den fremadrettede proces. Bilag er vedlagt: 1) Forelgbigt

udkast til rammesatning for ledelsesevaluering.

e Dialogmede med sekretariatschef i feellessekretariatet Rikke Thind. Dialogen vil tage

udgangspunkt i felgende disposition: 1) Praesentation af feellessekretariatet, 2) Sarbarhed

ved langtidssygdom i sma afdelinger, 3) Aktuelle emner og fokuspunkter. Bilag er vedlagt:

1) Notat — deltagelse 1 direktionsmede 14. april.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 14-04-2021

Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan.

Droftet.

Status pé ledelsesevaluering og den fremadrettede proces.

Forelobigt udkast til rammesaetning for ledelsesevaluering blev dreftet, herunder bl.a. input om

interval mellem ledelsesevaluering samt evaluering, nér det er blevet gennemfort.

Dialogmede med sekretariatschef 1 faellessekretariatet Rikke Thind.

Direktionen kvitterede positivt for dialogen, der tog afsat 1 emner om sarbarhed ved

langtidssygdom i sma afdelinger, sekretariatets arbejde med vaerdierne samt den kommende

introduktion til ny kommunalbestyrelse.

Bilag:
1-
3011525
2.
2964952
3-
3064880
4 -
3063067

Aben

Aben

Aben

Aben

Arshjul 2021
Strategisk udmentningsplan
Forelabigt udkast til rammesatning for

ledelsesevaluering

Notat - deltagelse i direktionsmede 14. april

(8725/21)  (H)

(160075/20) (H)

(53735/21)  (H)

(52297/21)  (H)
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