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Kultur-	og	Udviklingsudvalget	

Kyst-	og	Fjordcentret	gennemgår	lige	nu	en	udfordrende	periode	og	har	behov	for	støtte.	Vi	er	meget	
bevidste	om	de	udfordringer,	vi	står	overfor,	og	har	været	i	løbende	dialog	med	både	forvaltning	og	
politikere.	

Vores	bestyrelse	og	den	faste	medarbejderstab	arbejder	målrettet	for	at	vende	den	økonomiske	
situation.	Allerede	sidste	år	iværksatte	vi	en	række	forandringsprocesser	for	at	styrke	centrets	drift	og	
udvikling.	

Initiativer	og	udviklingstiltag	

Vi	har	igangsat	en	række	initiativer	for	at	sikre	en	bæredygtig	fremtid,	med	flest	mulige	naturoplevelse	
til	flest	mulige	gæster:	

• Ny	hjemmeside	med	fokus	på	oplevelser	og	faglig	viden,	der	på	sigt	øger	synligheden	og	
tiltrækker	flere	gæster.	

• Omstilling	af	markedsføring	fra	trykte	medier	til	en	digital	strategi	baseret	på	sociale	
medier.	

• Udarbejdelse	af	Klimaregnskab,	ESG-rapport	og	Code-of-Conduct,	hvilket	imødekommer	
krav	fra	fonde	og	større	virksomheder,	der	kan	støtte	eller	benytte	vores	tilbud.	

• Naturterapi	og	mindfulness:	I	foråret	2025	færdiggør	vores	anden	naturvejleder	sin	
uddannelse	som	naturterapeut.	Dette	åbner	for	nye	kursustilbud,	hvor	vi	anvender	både	egne	
faciliteter	og	naturskønne	områder	som	Hollandsbjerg	Landeplads	og	Kanaløen.	

• Biodiversitetsforbedringer:	Vi	har	etableret	et	stort	insekthotel	(22	m	i	diameter,	2	m	i	
højde)	samt	plantet	frugttræer	og	-buske	for	at	fremme	naturens	mangfoldighed.	

• Ålegræsplantning	i	samarbejde	med	Kattegatcentret,	vores	fokus	er	primært	på	de	lokale	
borgere	i	Bønnerup,	Fjellerup	og	Voer	Færgested,	samt	ikke	mindst	turister	der	søger	
regenerative	oplevelser.		

• Investering	i	trailer	og	giftfrie	våddragter.	I	forbindelse	med	ålegræs	projektet	har	vi	fundet	
eksterne	midler	(250.000,-)	til	en	trailer	og	40	våddragter,	masker	og	snorkler.	Dermed	kan	vi	
tilbyde	de	deltagende	gæster	ordentlig	termisk	beskyttelse	så	vi	rent	faktisk	får	plantet	
ålegræs	i	Randers	fjord	og	langs	med	den	norddjurske	kyst.		

• Fælles	udviklingsprojekter	ved	Voer	Færgested,	hvor	vi	sammen	med	lokale	foreninger	har	
sikret	midler	til	en	sauna,	opgradering	af	slæbestedet	og	etablering	af	en	fiskerenseplads.	

• Styrket	samarbejde	mellem	attraktioner	i	Norddjurs,	hvor	vi	i	samarbejde	med	Stenvad	
Mosebrugscenter	har	taget	initiativ	til	et	møde	med	det	helt	konkrete	formål,	at	forbedre	
synligheden	og	synergien	mellem	de	lokale	oplevelsescentre.	

• Opgradering	af	rørebassiner	og	etablering	af	en	49	m²	stor	formidlingsplatform	i	
forbindelse	med	vores	udstillingsbygning.	Projektet	er	støttet	med	1	mio.	kr.	fra	Nordeafonden	
og	234.000	kr.	fra	NFLAG,	samt	medfinansiering	fra	vores	venneforening	og	personaletimer.	

• Fjellerup	udvikling.	Vi	har	siden	projekt	”Fjellerup	sommerby	–	vinterby”	deltaget	i	mange	
projekter	med	det	mål	at	udvikle	Fjellerup	strand	på	en	bæredygtig	måde,	og	også	i	det	
nuværende	projekt	har	vi	brugt	mange	timer	på	at	være	med	og	komme	med	vores	input.	Et	
arbejde	som	vi	sætter	stor	pris	på.		

• Bønnerup	blå	flag	sommer	pop-up.	Vi	har	flere	gange	deltaget	i	udviklingsmøder	omkring	
Udviklingen	i	Bønnerup,	og	vores	fokus	er	her	som	altid.	Flest	mulig	naturoplevelser	til	flest	
mulige	gæster.	
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• Naturpark	Randers	Fjord	rummer	store	uforløste	potentialer.	Der	er	dels	hele	
oplevelsesdelen	og	naturparken	kan	rumme	langt	flere	besøgende	end	i	dag,	såvel	omkring	
fjorden	som	på	fjorden	uden	at	naturværdierne	tager	skade.	Her	kunne	et	tættere	samarbejde	
med	Djursland	for	fuld	Damp	være	en	oplagt	mulighed.	Men	der	er	også	
naturgenopretningsprojekter,	herunder	regenerativ	turisme.	Der	er	muligheder	i	
”gudenåplanen”	og	den	grønne	3-part.		

• Kommunal	naturvejledning.	Mange	andre	kommuner	har	en	kommunal	naturvejleder.	Vi	
kunne	forestille	os	en	model	hvor	en	ny	naturvejleder	kunne	deles	mellem	miljøafdelingen	og	
Kyst-	og	Fjordcentret.	På	den	måde	vil	kommunen	kunne	få	løst	nogle	kommunale	
formidlingsopgaver	i	samarbejde	med	kommunens	biologer.	Ved	at	dele	en	naturvejleder	vil	
der	også	opstå	konstruktiv	synergi	mellem	os	og	miljøafdelingen.	Vi	kunne	stille	en	del	udstyr,	
herunder	både	og	mandskab	til	rådighed.		

• Øget	driftstilskud.	Vi	er	fuldt	klar	over	at	vi	er	en	selvejende	institution.	Et	øget	driftstilskud	
kunne	finansieres	ved,	at	vi	ligesom	andre	formidlingsinstitutioner	tilbyder	gratis	
skoletjeneste	til	kommunale	skoleklasser.	F.eks.	alle	3.	klasser	til	”Livet	på	det	lave	vand”,	5.	
klasser	”Livet	i	det	ferske	vand”	og	7.	klasser	Tømmertrivselsflåde.	

Økonomiske	udfordringer	og	fremtidsudsigter	

De	seneste	to	år	har	været	økonomisk	udfordrende,	hvilket	har	resulteret	i,	at	vi	har	udnyttet	vores	
kassekredit	til	det	yderste.	Vi	har	derfor	brug	for	ekstraordinær	hjælp	indtil	vores	investeringer	
begynder	at	virke	fuldstændig.	

Vores	sekretær	gennem	mange	år	går	snart	på	pension,	og	vi	har	ansat	en	ny	medarbejder,	som	
tiltræder	den	1.	april.	Hun	har	omfattende	erfaring	inden	for	både	markedsføring	og	økonomi	og	har	
tidligere	haft	mange	alsidige	opgaver.	Sammen	med	de	2	øvrige	faste	medarbejdere	udgør	hun	nu	et	
stærkt	team	med	brede	kompetencer	til	at	drive	og	videreudvikle	centret.	

I	2024	oplevede	vi	en	stigning	i	besøgstallet,	hvilket	viser,	at	vores	strategi	virker.	Derfor	forventer	vi,	
at	kommende	forår	igen	vil	byde	på	en	fyldt	kalender	med	besøg	fra	daginstitutioner,	skoleklasser	og	
virksomheder.	Vi	ser	også	frem	til	flere	sommergæster,	både	dagsbesøgende	og	dem,	der	overnatter	i	
værelser,	telte	eller	shelters.	

Begge	vores	naturvejledere	har	nu	en	overbygning	på	deres	faglige	uddannelse.	Den	ene	har	
specialiseret	sig	som	naturterapeut,	mens	den	anden	har	efteruddannet	sig	inden	for	personprofiler.	
Dette	giver	os	mulighed	for	at	udvikle	tilbud	til	både	sårbare	grupper,	der	oplever	stress	eller	
personlige	udfordringer,	samt	virksomheder	og	afdelinger,	der	ønsker	en	faglig	dag	kombineret	med	
en	unik	naturoplevelse.	

Vi	er	overbeviste	om,	at	vores	tiltag	og	den	stærke	indsats	fra	både	medarbejdere,	bestyrelse	og	
samarbejdspartnere	vil	sikre	Kyst-	og	Fjordcentrets	fortsatte	udvikling	og	relevans	i	fremtiden.	

De	bedste	hilsner	

Carsten	Enemark	

Centerleder	

http://www.kystogfjordcentret.dk/

