Hnorddjurs

kommune

Retningslinje

Dato: 3.3.2025

Personalekost i bo- og aktivitetstilbuddene pa
Socialomradet

Indledning
Denne retningslinje beskriver regler og aftaler vedrerende personalekost i Norddjurs Kommunes bo-
og aktivitetstilbud pa Socialomradet. Formalet med retningslinjen er at sikre en ensretning af per-

sonalekost pa tvaers af omradet, som fglger gaeldende retningslinjer fra SKAT.

Notatet beskriver retningslinjer for:
1. Medarbejderbetaling for kostordninger i arbejdstiden, hvor der ikke er tale om padagogiske
maltider (sidestillet med Norddjurs Kommunes kantineordning)
2. Rammer og kriterier for paadagogiske maltider
3. Kostgodtggrelse til medarbejdere i forbindelse med udflugter o.lign., hvor det ikke er muligt

at medbringe mad.

1. Medarbejderbetaling for kostordninger i arbejdstiden, der ikke er paadagogiske mal-

tider (sidestilles med kantineordningen pa kommunens radhuse)

Medarbejderne betaler en kostpris svarende til markedsvaerdien for de maltider, de spiser i bo-

eller aktivitetstilbuddet, medmindre der er tale om paedagogiske maltider (se afsnit 2).

Kostordninger for personalet i bo- og aktivitetstilbuddene fglger samme priser som kantineordnin-

gerne pa Norddjurs Kommunes radhuse.

I Norddjurs Kommune gaelder falgende satser for medarbejderkost:

« Fuldtidsansatte medarbejdere betaler 479 kr./maned.

« Medarbejdere, der er ansat op til 30 timer/uge, betaler 389 kr./maned.
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Tilbuddene opkraever kostprisen hos medarbejderne efter skat. Belgbet traekkes over medarbej-

derens lonseddel.

Kostordningerne for medarbejderne i bo- og aktivitetstilbuddene pa Socialomradet omfatter fro-

kost (i dagvagt) eller aftensmad (i aftenvagt).
Ved lange vagter omfatter kostordningen bade frokost og aftensmad.
Deltagelse i gvrige maltider og kostordninger (f.eks. morgenmad) afregnes saerskilt.

Vikarer kan tilkabe enkelmaltider ved overfarsel med Mobilepay til bo- eller aktivitetstilbuddet -
kr. 25,00 /maltid.

3. Paedagogiske maltider

Padagogiske maltider indebarer, at der gennemfgres padagogisk spisetraning med borgerne i

forbindelse med maltidet.

Dermed er det paedagogiske maltid obligatorisk for medarbejderen at deltage i som en del af med-
arbejderens arbejde. Hvis paedagogisk spisetraning indgar som en del af medarbejderens arbejde,
og medarbejderen spiser sammen med og far den samme mad som de beboere, medarbejderen

spisetraener med, skal medarbejderen ikke beskattes eller betale for kosten.

Kriterier for paadagogiske maltider:
Pa Socialomradet er falgende kendetegnende for et paadagogiske maltid:
« et padagogisk maltid er 1/3 af en portion (ikke fuldt maltid)
» de borgere, som der spisetraenes med, har behov for at laere og opleve basale spisevaner
« medarbejderen spiser sammen med borgerne som led i spisetraning og socialt samvaer over
et maltid
« medarbejderen far samme mad som borgerne. Om medarbejderen fravalger en ret eller
nogle dele af maden, har ingen betydning. Det afggrende er, at der serveres samme mad for

alle - bade medarbejderen og de personer, der spisetraenes med.
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4, Kostgodtgorelse til medarbejdere i forbindelse med udflugter o.lign.

Pa Socialomradet i Norddjurs Kommune er der indgaet aftale om kostgodtgerelse til medarbejdere

i forbindelse med udflugter og andre aktiviteter ud af huset.

Der gives betaling til kost, nar der er tale om langere ture, og hvor det ikke muligt at have mad-

pakke med.

Medarbejderen modtager kostgodtgarelse svarende til en sandwich, sodavand og kaffe.
Belab ca. 150,00 kr.

Ved deltagelse pa festivaler indgas saerskilt aftale om kostgodtgarelse lokalt.
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