
2026  2027  
”Borgernære afgørelser” i 
myndighed  
 

Kommunikationsstrategi 
Primo 2025 
Socialområdet på LinkedIn 

 

”Vi deler de gode 
historier og skaber en 

rød tråd i vores 
kommunikation” 

2024  
Alle aftaleområder udsender 
nyhedsbreve 2 x årligt 

Udarbejde skabelon 

1.-2. kvartal 2025 
Prøvehandlinger med video i 
rekruttering i ØAA 2. -3. kvartal 2025 

Kompetenceudvikling til ledere og 
medarbejdere: samtalefærdigheder og 
”den svære samtale”  

1. 2. kvartal 2025 
Temadag: Kommunikation og 
rekruttering via sociale medier Myndighed udvikler piktogram 

til borgers overblik over 
sagsforløb  

 


