
Hvordan arbejdes der med den fælles langsigtede strategi, i de enkelte 
Aftaleholderområder – Myndighed og visitation 
 

 

 
Hvad er der gjort af tiltag for at drøfte strategien og det at arbejde med strategien? 

 
 
 Orientering og fremlæggelse på personalemøde med MED-status 
 Socialchef lavede oplæg på stop-op-dag 
 Bringer den i spil når der tales om de forskellige tiltag der iværksættes og som vi er en del 

af 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Hvilke elementer i strategien arbejdes der allerede med? 

 
 
 Fundamentet på plads – vi er i fuld gang med et omfattende arbejde, hvor det belyses hvad 

det er for nogle indsatser der bliver leveret i vores botilbud – et led i den nye styringsmodel 
på Socialområdet  

 Fundamentet på plads - Bidrager til implementeringen af DSS 
 Mest muligt i eget liv – implementeringen af nye former for bostøtte 
 Mest muligt i eget liv – tænker midlertidighed og italesætter midlertidighed overfor 

borgeren 
 



 

 

 

 

 
Hvilke elementer i strategien kan man evt. se et fremadrettet potentiale i at arbejde med? 

 
 Vi kan se potentiale i at arbejde videre med alle elementer i strategien på rette tid. 
 Lige nu en stor opgave ift. ny styringsmodel på Socialområdet – væsentligt at fundamentet 

kommer på plads for at skabe et bæredygtigt Socialområde. 
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