
Hvordan arbejdes der med den fælles langsigtede strategi, i de enkelte 
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Hvad er der gjort af tiltag for at drøfte strategien og det at arbejde med strategien? 

 
 
 Strategien er præsenteret på personalemøder af socialchef 
 Strategien har været til drøftelse på LMU samt i pårørenderåd 
 Ledergruppen har haft dialog om strategien samt udarbejdet lokal handleplan til internt 

brug 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Hvilke elementer i strategien arbejdes der allerede med? 

 
 
 Fælles faglige tilgange og metoder 
 Fælles professionelle normer i opgaveløsningen 
 Dokumentation 
 Kerneopgaven 
 OLFA 
 Hvordan vi omsætter fokus på borgerne håb og drømme til praksis 
 Hverken over eller underkompensere 
 Økonomistyring 
 Samarbejdskultur og relationel koordinering 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Hvilke elementer i strategien kan man evt. se et fremadrettet potentiale i at arbejde med? 

 
 Pårørende samarbejdet 
 Inddragelse af netværk og civilsamfund 
 Helhed, sammenhæng og gennemsigtighed 
 Fokus på tidsbegrænset støtte, gruppe støtte samt digital støtte. 
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