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Drøftelse af mulige effektiviseringstiltag 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

I budgetaftalen 2025-2028 er forligspartierne enige om at fastholde det årlige effektiviseringsbidrag 

på serviceudgifterne. Effektiviseringsbidraget udgør 0,55 pct. i 2025 og 0,80 pct. i overslagsårene 

(2026-2028). 

 

Effektiviseringsbidragene er indarbejdet i budgetterne på samme måde som den årlige stigning i 

pris- og lønfremskrivningen. 

  

Effektiviseringsbidraget på Voksen- og Plejeudvalgets område er i 2025 på 4,4 mio. kr., og de 

fordeler sig med hhv. 3,0 mio. kr. på Sundheds- og Omsorgsområdet, 1,3 mio. kr. på Socialområdet 

og 0,1 mio. kr. for øvrige. 

 

I forhold til sidste år, besluttede Voksen- og Plejeudvalget den 22. november 2023 at tiltræde 

nedenstående effektiviseringstiltag, der skal skulle bidrage til at skabe budgetbalance i 2024 og 

overslagsår på sundheds- og omsorgsområdet: 

Nr, Forslag 2024 2025 2026 2027 

VPU 1 Tilbageholdenhed på 

indkøb på Sundheds- 

og Omsorgsområdet 

-1,000 0,000 0,000 0,000 

VPU 2  Omprioriteringspulje 

vedrørende 

decentrale enheder 

-0,800 0,000 0,000 0,000 

VPU 3 Afskaffelse af 

klippekortsordningen 

på plejecentre 

-0,450 -0,450 -0,450 -0,450 

På Sundheds- og Omsorgsområdet udmøntes effektiviseringsbidraget jævnt på alle enheder i 2025. 
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Næste år iværksættes en række afprøvninger af blandt andet velfærdsteknologi, som proaktivt skal 

pege på mulige effektiviseringer frem til 2026. 

 

I forlængelse heraf lægges der op til, at Områdeudvalget drøfter fremtidige effektiviseringstiltag 

frem mod 2026. Det kunne f.eks. omhandle velfærdsteknologiske løsninger, bemanding af og 

tilgang til nattevagt mv. 

 

Der tages drøftelser i små grupper af tre, hvorefter der samles op i plenum. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Effektiviseringsbidraget skal understøtte det langsigtede ønske, der er i den økonomiske politik om 

at tilvejebringe et økonomisk råderum gennem løbende og regelmæssige effektiviseringer. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at området drøfter fremtidige effektiviseringstiltag i Sundhed og Omsorg. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 12-12-2024 

Områdeudvalget drøftede effektiviseringstiltag frem mod 2026. Der var bl.a. nedenstående ideer og 

forslag: 

 

1. Samarbejde på tværs af områder og enheder: 

o Mulighed for fælles dækning af nattevagter på tværs af enheder, f.eks. mellem 

plejecentre og hjemmepleje i lokalområder. 

o Arbejde med at skabe en kultur, hvor fleksibilitet omkring arbejdssteder og opgaver 

er en naturlig del af arbejdsgangen 

2. Øget ejerskab blandt medarbejdere: 

o Skabe større forståelse og engagement ved at oplyse medarbejdere om økonomi 

o Synliggørelse af udgifter til f.eks. vikarer, overarbejde og merarbejde pr. måned for 

at styrke ejerskabsfølelsen. 

3. Sygefravær: 

o Fokusere på sygefraværsdage pr. medarbejder fremfor procentvise opgørelser 
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o Styrke fleksibilitet ved at hjælpe hinanden på tværs af enheder i forbindelse med 

sygdom og personalemangel. 

4. Velfærdsteknologi: 

o Implementere teknologi til at understøtte effektiviseringer og lette arbejdsbyrden. 

5. Øget arbejdstid  

o Arbejde målrettet med at få flere medarbejdere op i tid. 

 

Områdeudvalget skal følge op på effektiviseringstiltag i løbet af 2025.  

 

Afbud: 

Karina Kreutzfeldt (leder) 

Lene Ballegaard (leder) 

Laila Søgaard Frederiksen (leder) 

Lone Uldal Pedersen (TR/HK) 

 

Bilag: 
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